PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ENTAR N°. 080, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DA
BARRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei regula e estrutura, de forma normativa, a configuragéo basilar da Administragéo Direta
vinculada ao Poder Executivo Municipal, delineando sua organizagao hierarquica e funcional, compreendendo
6rgédos de apoio direto, superintendéncias, secretarias municipais, unidades de assessoramento
especializado e érgéos finalisticos. Tal normatizagéo se fundamenta nos preceitos estabelecidos na Lei
Organica do Municipio, em especial aqueles consignados nos artigos 20, 66 e 110, visando conferir coeréncia,
racionalidade administrativa e eficiéncia na execugao das atribuigcdes institucionais.

§ 1° - A criacdo e organizagao dos 6rgéos referidos no caput fundamentam-se ainda na autonomia municipal
prevista nos arts. 18, §4° e 30 da Constituigdo Federal, garantindo plena discricionariedade ao Municipio para
estruturar sua Administracdo Direta de acordo com as necessidades locais.

§ 2° - A estruturacdo de érgéos, secretarias ou superintendéncias n&o implica obrigatoriedade de criagao
uniforme, devendo respeitar a legislacdo vigente, o interesse publico e os limites constitucionais quanto a
competéncia e provimento de cargos.

§ 3° - O Municipio de Concei¢&o da Barra — ES podera dispor sobre a forma de provimento e organizagao
interna de seus orgaos, observando a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal que reconhece a
autonomia municipal para instituir e organizar 6rgéos administrativos, inclusive Procuradorias, sem imposigao
estatal que limite a discricionariedade administrativa, ressalvadas as exigéncias constitucionais para
provimento de cargos e atribuicdes especificas.

Art. 2°. A organizagdo e o funcionamento da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Conceicdo da Barra deverao observar, além dos principios previstos na Constituicdo Federal e na legislagao
aplicavel, os seguintes principios orientadores:

| — Legalidade, assegurando que todas as agdes, atos e decisdes dos érgaos e entidades da Administracao
estejam em estrita conformidade com as normas legais;

Il — Impessoalidade, garantindo que a gestdo publica seja orientada pelo interesse coletivo, vedada qualquer
forma de favorecimento pessoal, politico ou econémico;

lIl — Moralidade, impondo conduta ética, proba e traxsparente aos agentes publicos, com observancia dos
valores sociais e do respeito ao patriménio publico;

IV — Publicidade, assegurando ampla e adequada divulgagéo dos atos administrativos, de forma clara,

acessivel e tempestiva, salvo as hipéteses de sigiic previstas em lei;
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V - Eficiéncia, promovendo o melhor aproveitamento dos recursos publicos, com foco na melhoria continua
dos servicos ofertados a populagéo;

VI - Transparéncia, garantindo a disponibilizag&o ativa de informagdes e dados de interesse publico, de modo
a facilitar o controle social;

VIl — Planejamento, orientando a agdo governamental a partir de metas, programas e objetivos definidos,
assegurando coeréncia e continuidade das politicas publicas;

VIII — Descentralizagdo e Coordenacéo, buscando distribuir competéncias de forma racional entre érgéos e
unidades, promovendo integracéo e cooperacao entre eles;

IX — Modernizac&o Administrativa, estimulando a adog&o de praticas inovadoras, tecnologias e metodos de
gestdo voltados a melhoria dos servigos publicos;

X — Responsabilidade Fiscal, assegurando que a criagdo, ampliagdo e manutengdo de estruturas
administrativas observem a capacidade financeira do Municipio e o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo tnico. Os principios previstos neste artigo deverdo orientar a elaboragdo de normas internas, a
execucdo das atividades administrativas, o comportamento dos agentes publicos e a implementacéo de
politicas e programas municipais.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| — Orgaos de apoio direto: unidades administrativas que exercem fungdes de apoio estratégico da
Administrac&o Direta, incumbidas da formulagdo de politicas publicas, tomada de decisdes e supervisao,

Il — Superintendéncias: o6rgédos técnicos e administrativos destinados a execugado de atividades
especializadas, coordenando programas e projetos de relevancia municipal, atuando como instancias
intermediarias entre os 6rgédos de apoio direto e as unidades finalisticas;

Il — Secretarias municipais: 6rgaos centrais de administragao setorial, responsaveis pela implementacao de
politicas publicas, gerenciamento de recursos, planejamento e execugdo das agdes pertinentes as suas areas
de competéncia, vinculadas diretamente a chefia do Poder Executivo Municipal;

IV — Unidades de assessoramento especializado: 6rgaos de carater técnico, consultivo ou de apoio, que
prestam assessoria especializada aos 6rgéaos de apoio direto e as secretarias municipais.

Art. 4°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera instituida e operacionalizada em estrita
observancia aos principios constitucionais e infraconstitucionais descritos no artigo 2° desta lei, devendo,
outrossim, respeitar integralmente os limites, diretrizes e parametros estabelecidos pela Lei Organica do
Municipio e pela Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de modo
a assegurar a conformidade normativa, a governanga eficiente, a otimizacdo dos recursos publicos e a
sustentabilidade das a¢cdes administrativas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 5°. A Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal serd estruturada de forma hierarquizada,
integrada e funcional, observando os principios constitucionais e infraconstitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, constituindo-se dos seguintes 6rgaos
e unidades:

§ 1° - Orgéos de Apoio Direto - S&o instancias que prestam apoio imediato ao Chefe do Pqder Executivo,
incumbidas de orientar e subsidiar os atos do Prefeito, com o objetivo de facilitar a tomada fe decisbes de
natureza estratégica e normativa, compreendendo:
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| - Gabinete do Prefeito;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

Il - Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° - Superintendéncias - Orgaos técnicos e administrativos com atribuicéo de planejamento, coordenacao e
execucao de programas e projetos de relevancia municipal, atuando como instancias intermediarias gntre os
6rgéos de apoio direto e as unidades finalisticas, cabendo-lhes a gestao especializada das atividades
administrativas:

| - Superintendéncia de Gestéo;

Il - Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel.

§ 3° Secretarias Municipais - Orgdos centrais de administragdo setorial, responséaveis pela execugao de
politicas publicas, gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, planejamento, monitoramento e
avaliacéo das acdes administrativas em suas respectivas areas de competéncia, diretamente subordinadas a
chefia do Poder Executivo Municipal:

| - Secretaria Municipal de Administracé&o;

[l - Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

IV - Secretaria Municipal de Cultura;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VIII - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Urbanos e Transporte;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XI - Secretaria Municipal de Saude;

XIl — Secretaria Municipal de Turismo.

§ 4° Unidades de Assessoramento Especializado - S&o 6rgdos de natureza técnica, consultiva e de'a_poi_o,
destinados a oferecer assessoramento especializado aos érgdos de apoio direto e as secretarias municipais,
compreendendo:

| — Gestado de Defesa Civil Municipal,

Il = Gestdo de Comunicagao.

~
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_ CAPITULO Il o
COMPETENCIA GERAL DE CADA ORGAO

~_ SECAOI
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO

SUBSEGAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade institucional ser responsavel por apoiar o Prefeito no
planejamento, supervisdo, integragéo e comunicacgéo das politicas publicas municipais.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito atuara como instancia de articulagéo direta entre o Chefe do Poder
Executivo e os o6rgaos de apoio direto, secretarias, superintendéncias, entidades publicas e privadas,
garantindo unidade de comando, alinhamento estratégico e efetividade na execugdo das acdes
governamentais.

Art. 7°. S3o atribuicdes gerais do Gabinete do Prefeito:

| — assessorar o Prefeito na formulacdo, coordenagao, supervis&o e monitoramento das politicas publicas e
acdes de governo;

Il — promover a articulacdo institucional com érgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem
como com entidades publicas, privadas e da sociedade civil;

Il — coordenar a comunicacgdo institucional do Poder Executivo Municipal, garantindo transparéncia,
alinhamento informacional e adequada divulgagao dos atos oficiais;

IV - assegurar o fluxo administrativo, o processamento de expedientes, a gestao documental e o
acompanhamento das demandas encaminhadas ao Prefeito;

V - apoiar o Prefeito na condugdo de agendas oficiais, reuniées, audiéncias, eventos e compromissos
administrativos e politicos;

VI — monitorar programas e projetos estratégicos, promovendo integracéo entre as areas de governo e
garantindo a execugdo das prioridades estabelecidas;

VIl — manter o controle da agenda institucional, prioridades administrativas, agendas externas e fluxos
decisorios do Chefe do Executivo;

VIII — articular e integrar a atuagao dos 6rgaos de apoio direto, superintendéncias, secretarias e unidades
vinculadas, fortalecendo a governanga municipal;

IX — executar outras atividades correlatas ou necessarias ao cumprimento de sua finalidade institucional.

SUBSECAO Il ]
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. A Controladoria Geral do Municipio constitui o 6rg&o central de controle interno do Poder Executivo
Municipal, responsavel por assegurar a legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia na gestao
publica, promovendo auditorias, fiscalizagdo, acompanhamento de convénios, programas e contratos, bem
como a prevencéo de riscos administrativos e financeiros, em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Gnico. A Controladoria Geral do Municipio atua como instancia de governancga, controle e
accountability, articulando-se com 6rgéos de apoio direto, secretarias, superintendéncias e sociedade civil,
contribuindo para o fortalecimento da transparéncia e da integridade publica. ~
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Art. 9°. S&o atribuigdes gerais da Controladoria Geral do Municipio:

| — planejar, coordenar e executar acdes de controle interno em todos os 6rgéos da administragao direta e
indireta;

Il — supervisionar e monitorar programas de auditoria, integridade, conformidade e governanca;

Il — garantir a implementacéo e operacionalizagdo de mecanismos de transparéncia e acesso a informagéo
publica;

IV — acompanhar a gest&o de contratos, convénios, transferéncias de recursos e demais instrumentos legais
e administrativos;

V — elaborar relatérios periddicos sobre a execugao financeira, operacional, patrimonial e legal das agbes
municipais;

VI — propor medidas corretivas e preventivas em caso de irregularidades, desvios de recursos ou falhas de
controle;

VIl — promover a integracdo entre os setores da Controladoria, demais ¢rgéos de controle e entidades
externas de fiscalizagao;

VIII — exercer outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua finalidade institucional.

SUBSEGAO i )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio constitui-se como érgéo central de apoio direto ao Prefeito,
incumbido da representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Conceigéo da Barra, bem como da
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, atuando na defesa do interesse publico e na
legalidade dos atos administrativos.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio tem como missdo assegurar a juridicidade da
administrac&o publica, promover a adequada defesa do Municipio em juizo, orientar juridicamente os 6rgaos
e entidades municipais, prevenir litigios, fomentar aseguranca juridica e contribuir para a eficiéncia,
transparéncia e regularidade das politicas publicas.

Art. 11. Sao atribuicdes gerais da Procuradoria Geral do Municipio:

| — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em todas as instancias e tribunais;

Il — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgéos da administracao
direta e indireta;

Il — examinar, elaborar e emitir pareceres sobre minutas de leis, decretos, portarias, contratos, convénios e
demais atos normativos;

IV — promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

V — acompanhar e orientar processos administrativos disciplinares, sindicancias e demais procedimentos de
responsabiliza¢ao;

VI — atuar na prevencao de litigios e no apoio a conformidade legal das agdes governamentais;

VIl — uniformizar a interpretacao juridica no ambito da administragdo municipal;
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VIII — gerir o contencioso judicial e administrativo do Municipio;
IX — promover estudos, notas técnicas e orientagdes juridicas para subsidiar decisdes da administragao;

X — praticar outros atos correlatos as suas funcgdes institucionais.

SECAO Il
DAS SUPERINTENDENCIAS

SUBSECAO | )
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

Art. 12. A Superintendéncia de Gestdo constitui-se como o¢rgdo técnico-administrativo de natureza
estratégica, incumbido de estruturar, coordenar e aperfeicoar os sistemas de gestéo interna da Administragao
Municipal. Compete-lhe promover a racionalizagdo dos processos administrativos, assegurar a eficiéncia
operacional dos orgaos, fortalecer a governanca institucional e garantir a conformidade procedimental, de
modo a conferir seguranga, padronizagéo e eficacia as atividades publicas.

Art. 13. S&o atribuigdes da Superintendéncia de Gestao:

| - planejar, implementar e coordenar politicas e metodologias destinadas ao aprimoramento da administracao
publica, especialmente no tocante a gestdo de pessoas, materiais, documentos, contratos, logistica e
processos;

Il - instituir normas, procedimentos e instrumentos de gestdo capazes de assegurar uniformidade,
transparéncia, economicidade e qualidade as agbes administrativas;

lll - promover o alinhamento dos processos internos aos principios da legalidade, eficiéncia, controle,
sustentabilidade administrativa e governancga publica;

IV - supervisionar e monitorar indicadores institucionais, avaliando o desempenho operacional dos érgaos e
propondo medidas de aperfeicoamento continuo;

V - fomentar a inovac&o administrativa, incentivando a adogéo de tecnologias, métodos e praticas que elevem
a produtividade e a efetividade dos servigos publicos;

VI - promover a integracéo entre os 6rgaos da administragdo municipal, com vistas a articulacéo de agdes,
otimizagado de recursos e prevencao de sobreposi¢cdes de competéncias;

VIl - prestar assessoramento técnico aos 6rgdos municipais em matérias afetas a gestdo administrativa,
oferecendo suporte para tomada de decisdes e execucdo de rotinas especializadas;

VIII - exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem legalmente delegadas.

i SUBSEGAO | )
DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 14. A Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel tem por finalidade promover a formulagéo,
coordenacdo e execugdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento equilibrado do Municipio,
integrando as dimensdes econémica, social, ambiental e territorial. Constitui-se como nucleo técnico
responsavel pela inducdo de praticas sustentaveis, pela harmonizagdo entre crescimento produtivo e
preservacdo ambiental e pela implementacdo de agbes alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS.

Art. 15. Sao atribuicdes da Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel: -
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| - planejar, formular e coordenar politicas, programas e projetos estruturantes voltados ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Il - promover a integracdo entre érgéos, entidades, instituicbes publicas e privadas para execugao de
iniciativas que harmonizem desenvolvimento econémico, incluséo social e protecdo ambiental;

Il - supervisionar estudos, diagndsticos, levantamentos e analises técnicas sobre impactos socioambientais,
uso sustentavel dos recursos naturais e desenvolvimento produtivo;

IV - elaborar e acompanhar indicadores de sustentabilidade, propondo estratégias preventivas e corretivas
que aprimorem a eficacia e eficiéncia das a¢des governamentais;

V - coordenar acdes educativas, de conscientizacéo e de difus&o de boas praticas socioambientais;

VI - fomentar o empreendedorismo sustentavel, a inovagdo tecnoldgica, a diversificagédo produtiva e o
fortalecimento de setores econdémicos estratégicos;

VIl - articular captacéo de recursos, cooperagdes técnicas, convénios, parcerias e instrumentos correlatos
que viabilizem projetos de desenvolvimento sustentavel,

VIII - exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem legalmente delegadas.

Art. 16. As Superintendéncias configuram-se como 6rgaos técnicos de apoio e suporte estratégico as
Secretarias Municipais, atuando transversalmente a partir de eixos tematicos definidos, com a finalidade de
assegurar unidade metodologica, integragdo administrativa e coeréncia na implementagcéo das politicas
publicas. Compete-lhes articular, orientar e harmonizar procedimentos, monitorar metas e indicadores,
promover a racionalizagdo dos processos e garantir que os programas, projetos e acdes das Secretarias
sejam executados em conformidade com os principios de eficiéncia, eficacia, economicidade,
sustentabilidade e governanca publica.

§ 1° As Superintendéncias exercerdo suas competéncias de forma complementar as atribuicées das
Secretarias, nao lhes substituindo as responsabilidades finalisticas, mas garantindo a elas o suporte técnico-
administrativo indispensavel ao aprimoramento da gestédo publica.

§ 2° Os eixos tematicos de atuacdo das Superintendéncias serdo definidos de acordo com as areas de
especializacdo de cada unidade, observando-se, entre outros, os seguintes parametros: planejamento, gestéo
e governanca, desenvolvimento sustentavel; inovagdo administrativa; sustentabilidade ambiental,
desenvolvimento econdmico e social; ou outros correlatos, consoante regulamentagéo prépria.

§ 3° A atuacdo transversal das Superintendéncias observara a articulagdo permanente com os titulares das
Secretarias e seus respectivos setores internos, de modo a assegurar uniformidade procedimental,
padronizacdo de praticas, integragdo institucional e alcance dos objetivos estratégicos da Administragdo
Municipal.

§ 4° A organizagao por eixos tematicos constitui instrumento de racionalizagdo e modernizagao da estrutura
administrativa, garantindo atuagao sistémica, evitando sobreposi¢éo de tarefas e promovendo a sinergia entre
os diversos 6rgaos municipais.

SEGAO llI
DAS SECRETARIAS

Subsecao | }
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo é o érgdo central de gestao administrativa, responsavel pela
formulac&o, coordenacao, supervisdo e execucdo das politicas publicas relacionadas a administragao geral,
gestdo de pessoas, logistica, suprimentos, contratos administrativos e apoio institucional ao conjunto da
estrutura organizacional do Municipio.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo, entre outras atribuicées:

| — planejar, coordenar e executar a politica de gestdo de pessoas, abrangendo recrutamento, selecgéo,
evolugéo funcional, folha de pagamento, registros funcionais e capacitagao;

Il = coordenar e supervisionar o cadastro funcional de servidores efetivos, comissionados, contratados e
estagiarios;

Il — gerir o regime juridico dos servidores publicos, promovendo sua aplicag&o e interpretacao administrativa;

IV — executar atividades relacionadas & administracdo de materiais, controle de estoques, armazenamento e
distribuicdo, por meio do Almoxarifado Municipal;

V — coordenar e executar os processos de aquisic&o de bens, materiais e servicos, observando as normas da
Lei n® 14.133/2021 e demais legislagdes pertinentes;

VI — conduzir processos licitatorios, desde a fase preparatéria até o julgamento, adjudicagao e homologacéo,
em articulagcdo com o Controle Interno e demais areas competentes;

VII — gerir e fiscalizar contratos administrativos, inciuindo execugao, aditivos, renovacgao, encerramento e
aplicacao de sancgoes;

VIII = garantir suporte administrativo as demais unidades da Administrag&o Publica Municipal, promovendo
padronizago, racionalizagao e eficiéncia dos procedimentos internos;

IX — promover a gestdo documental, arquivo central e protocolo administrativo;
X — elaborar, revisar e implementar normas internas de gestdo administrativa;
X| — exercer outras atividades correlatas ou que |he forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGCAOQO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 19. Em consonancia com os artigos 30, 23, 24 e 37 da Constituicdo Federal e fundamentada na lei
organica do municipio de Conceigéo da Barra, a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca constitui-se como
Orgao Central de Administracdo Setorial, especializado e responsavel por planejar, coordenar, executar e
formular politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural, agricola, agroindustrial, aguicola e pesqueiro
no Municipio de Concei¢do da Barra.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca tem como missdo promover o
desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias, pesqueiras e aquicolas, fortalecer a producéo
local, fomentar a agricultura familiar, incentivar boas praticas de manejo, ampliar a seguranca alimentar,
estimular o empreendedorismo rural e contribuir para a geragéo de emprego, renda e qualidade de vida no
campo e nas comunidades pesqueiras.

Art. 20. Sao0 competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:
| — planejar, incentivar e executar politicas publicas para o desenvolvimento agropecuario, agroindustrial,

pesqueiro e aquicola;

—
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Il — fomentar a agricultura familiar, oferecendo suporte técnico, programas de incentivo e agbes de
fortalecimento da producéo local;

[l — promover e apoiar acdes de extensio rural, assisténcia técnica e capacitagcdo de produtores, pescadores
e empreendedores rurais;

IV — formular e implementar programas, projetos e iniciativas para ampliagcdo da produtividade, modernizacao
tecnologica e sustentabilidade das cadeias produtivas;

V - incentivar praticas de manejo sustentavel do soio, da agua, das florestas, dos recursos pesqueiros e
aquicolas;

VI — apoiar e orientar associagbes, cooperativas, colénias de pescadores e demais organizagoes
representativas do setor;

VIl — promover politicas de regularizac&o fundiaria rural, gest&o territorial e apoio a produgéo agroecologica
e organica;

VIII — coordenar agdes de defesa agropecuaria e vigilancia sanitaria animal e vegetal, em articulagdo com
orgaos estaduais e federais;

IX — apoiar e incentivar feiras, exposicdes, festivais, eventos rurais e agroindustriais que fortalegcam a
economia do campo;

X — desenvolver agdes de apoio a comercializagdo, logistica, armazenamento e escoamento da produgéo
agricola e pesqueira;

Xl — manter articulagdo com 6rgéos publicos, entidades privadas, instituicdes de pesquisa, universidades,
cooperativas e produtores rurais;

Xl — subsidiar o Governo Municipal com dados, estudos técnicos, diagnosticos e informagdes estratégicas
sobre o setor;

XIlI — acompanhar, monitorar e avaliar programas, projetos e politicas da Secretaria, elaborando relatorios de
desempenho e indicadores setoriais;

XIV - realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO Ill )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo constitui-se como 6rgéo central de
administragdo setorial, responséavel pela formulagéo, coordenacgéo, execugdo e avaliagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem
como pela gestao da Politica Habitacional do Municipio.

Art. 22. Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo:

| — planejar, implementar, coordenar e monitorar agdes, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, garantindo a protecéo social basica e especial,

Il — promover a vigilancia socioassistencial, monitorando vulnerabilidades, riscos sociais e violagbes de
direitos no territorio;

Il — gerir a rede socioassistencial municipal, publica e conveniada, assegurando a execugdo dos servi¢gs de
acordo com as normativas do SUAS; %
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IV — coordenar a gestdo do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda, incluindo Bolsa
Familia, beneficios eventuais e demais programas estaduais;

V — realizar a gestdo do transporte oficial destinado as agdes, servigos e programas socioassistenciais;

VI — planejar e executar politicas habitacionais, programas de regularizagdo fundiaria, sele¢édo de
beneficiarios, cadastro habitacional, controle de imoveis destinados a politica habitacional e desenvolvimento
de projetos habitacionais;

VIl — gerir recursos humanos, materiais, financeiros e logisticos da area, garantindo o cumprimento das
normativas e a eficiéncia administrativa;

VIl — promover a articulacéo intersetorial com demais politicas publicas, instituicdes e érgéos de controle
social;

IX — planejar e executar politicas publicas dos direitos da crianga e adolescente, da pessoa idosa, direitos da
mulher e Segurancga, Alimentar e Nutricional;

X — garantir a participagdo social, articulando com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e Conselho Municipal de Seguranca, Alimentar e Nutricional e demais conselhos correlatos;

X| — desempenhar outras atividades correlatas e as delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura constitui-se como Orgéo Central de Administracéo Setorial,
especializado e responsavel por planejar, coordenar, promover, executar e formular politicas publicas de
cultura no Municipio de Conceigdo da Barra, observando as diretrizes da Constituicdo Federal, da Lei n°
8.313/1991 (Lei Rouanet), da Lei n° 12.343/2010 (Plano Nacional de Cultura), da Lei n® 14.017/2020 (Lei Aldir
Blanc), da Lei n® 14.597/2023 (Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB), bem como demais normas federais,
estaduais e municipais aplicaveis ao setor cultural.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Cultura tem como misséo promover o desenvolvimento cultural,
assegurar o acesso democratico as artes, fomentar a producé&o artistica local, preservar o patriménio material
e imaterial, valorizar a identidade barrense e fortalecer a economia da cultura, contribuindo para a formacéao
cidada e para o desenvolvimento sociocultural do Municipio.

Art. 24. Sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Cultura:

| — formular, planejar, coordenar e implementar politicas publicas culturais em consonancia com o Plano
Nacional de Cultura, com os Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, e com o Plano Municipal de Cultura;

Il — promover acdes de fomento & cultura, incluindo editais, premiagdes, formacao, difusdo, intercambio e
incentivo a producao artistica local,

Il — estruturar, gerir e fortalecer o Sistema Municipal de Cultura, compreendendo seus 6rgaos, conselhos,
fundos, planos e conferéncias;

IV — promover a protecao, preservagao e valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio,
observando as normas do IPHAN e legislagbes correlatas;

V — administrar e manter equipamentos culturais do Municipio, como centros culturais, museus, bibliotecas,
teatros, espacos comunitarios, arquivos e areas de memoria;
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VI — apoiar e promover manifestagdes artisticas, culturais, comunitarias e tradicionais, incluindo cultura
popular, afro-brasileira, indigena e demais expressdes identitarias;

VIl — desenvolver programas e agdes de formagéo cultural e artistica, oficinas, cursos, festivais e atividades
educativas;

VIII - realizar eventos culturais, feiras, mostras, festivais, apresentacées e atividades de difus&o cultural,

IX — manter articulagdo com o6rg&os publicos, entidades privadas, coletivos culturais, associacées, artistas e
produtores culturais;

X — gerir recursos provenientes de leis de fomento cultural, fundos publicos, convénios, transferéncias
especiais e demais instrumentos de financiamento;

XI — elaborar projetos, estudos, relatérios, indicadores culturais e diagnésticos para subsidiar as politicas
culturais municipais;

XIl —incentivar e promover a economia criativa, 0 empreendedorismo cultural e o desenvolvimento de cadeias
produtivas culturais;

XIll — acompanhar e avaliar os programas, projetos e agdes da Secretaria, elaborando relatérios de
desempenho cultural;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico constitui-se como Orgéo Central de
Administracao Setorial, especializado e responsavel por promover politicas publicas de fomento econémico,
empreendedorismo, inovacdo, comércio, industria e servicos no Municipio de Conceigdo da Barra, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econémica), Lei Complementar n°
123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), Lei Federal n°® 11.959/2009
(quando envolver cadeia produtiva pesqueira e aquicola), Diretrizes do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comeércio e Servicos (MDIC) e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS,
especialmente os ODS 8, 9 e 11.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem como miss&o impulsionar o
crescimento econdémico sustentavel, fortalecer a competitividade empresarial, fomentar a inovagéo e a
geracéo de emprego e renda, promovendo um ambiente favoravel aos negoécios e ao desenvolvimento local.
Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

| — planejar, formular, coordenar e executar politicas publicas de desenvolvimento econdmico sustentavel;

Il — promover agdes de incentivo ao comeércio, industria, servigos, cooperativismo e economia solidaria;

Il — apoiar e estimular o empreendedorismo local, com orientagdo, capacitacdo e programas de
desenvolvimento empresarial;

IV — implementar politicas de simplificagdo administrativa, desburocratizagdo e melhoria do ambiente de
negocios;

V — articular-se com entidades empresariais, 6rgdos publicos, instituicdes financeiras e organismos de
fomento;
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VI — elaborar diagndsticos, estudos econémicos, mapas de oportunidades e indicadores setoriais;

VIl — fomentar a instalacio de novos empreendimentos e apoiar a expansao das atividades ja existentes;
VIIl - coordenar agdes de inovacgéo, tecnologia, economia criativa e parques/ambientes de inovagao;

IX — estruturar politicas de atracéo de investimentos e fortalecimento das cadeias produtivas locais;

X — promover feiras, rodadas de negécios, capacitagdes, eventos e agdes de estimulo a competitividade;
X| — acompanhar, monitorar e avaliar programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria;

XIl — desempenhar outras atividades correlatas conforme determinagéo do Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo constitui-se como 6rgéo central da Administragao Setorial,
responsavel pela formulagdo, coordenacdo, execugdo, superviséo e avaliagdo das politicas publicas de
educacado no ambito do Municipio, observadas as disposi¢des da Constituicao Federal, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96), do Plano Nacional de Educacao, das normas do
Conselho Nacional de Educacgéo, bem como da legislagédo municipal especifica.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| — formular, planejar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de educagao;

Il — assegurar 0 acesso, permanéncia e aprendizagem dos alunos da educagdo basica, zelando pela
qualidade do ensino;

Il — promover a gestao democratica do ensino publico, apoiando a participacéo da comunidade escolar;

IV — gerir, supervisionar e acompanhar a rede municipal de ensino, garantindo o cumprimento das normas
federais, estaduais e municipais;

V — executar acdes de formacéo continuada para profissionais da educacao;
VI — administrar recursos financeiros, humanos e materiais destinados a execugéo das politicas educacionais;
VIl — coordenar o transporte e a alimentagéo escolar;

VIIl — planejar, executar e fiscalizar obras, reformas e manutencéo das unidades de ensino e outras unidades
vinculadas a Secretaria de Educagéo;

IX — gerir sistemas de avaliagio, acompanhamento pedagégico e monitoramento de resultados educacionais;
X — promover a inclusdo, a equidade e o atendimento educacional especializado;
X| — executar programas e projetos educacionais decorrentes de politicas publicas;

XII — exercer outras atividades correlatas necessarias a consecugéo de suas finalidades.
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SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 29. A Secretaria de Esporte e Lazer constitui-se como Org&o Central de Administraggo Setorial,
especializado e responsavel por planejar, coordenar, executar e formular politicas publicas de esporte, lazer
e recreacdo no Municipio de Concei¢do da Barra.

Paragrafo unico. A Secretaria de Esporte e Lazer tem como missdo promover O acesso democratico as
praticas esportivas e recreativas, estimular habitos saudaveis, apoiar o desenvolvimento do esporte amador
e gerenciar os equipamentos esportivos municipais, contribuindo para a qualidade de vida da populagéo.

Art. 30. Sdo competéncias institucionais da Secretaria de Esporte e Lazer:

| — planejar, programar, organizar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, recreativas e de lazer
no Municipio;

Il — apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores, estimulando a formagao esportiva e a
pratica regular de atividades fisicas;

Il — administrar, coordenar e fiscalizar os equipamentos publicos destinados & pratica esportiva e ao lazer,

IV — promover programas, eventos, competicdes e atividades comunitarias de esporte, recreacao e lazer de
interesse da populagao;

V - firmar parcerias com 6rgaos, instituicdes educacionais, ligas, federacées, associagdes comunitarias e
empresas para ampliar a participagdo da populagao nas atividades esportivas;

VI — analisar, desenvolver e propor atividades recreativas que atendam as especificidades das regioes
urbanas e rurais do Municipio;

VIl — subsidiar o Governo Municipal com informagdes técnicas para a proposicéo, execucao e
acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros relacionados ao esporte e ao lazer;

VIIl — promover e incentivar agdes de inclusdo esportiva para idosos, pessoas com deficiéncia e populacdes
vulneraveis;

IX — acompanhar e avaliar os programas, projetos e agdes da Secretaria, elaborando relatérios de
desempenho;

X — realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas é o o6rgéo central de planejamento
governamental, gestéo fiscal e administragéo financeira do Municipio, competindo-lhe formular, coordenar,
supervisionar e executar as politicas publicas relacionadas ao planejamento estrategico, orcamento, finangas,
arrecadacao, contabilidade, patriménio e fiscalizagéo econémica do Municipio.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, entre outras atribuicoes:

| — coordenar a elaborag&o, revisdo e monitoramento do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Dirgtrizes
Orcamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA,;
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Il — promover estudos, diagnosticos, indicadores e analises para subsidiar o planejamento governamental de
curto, meédio e longo prazo;
Il - realizar o acompanhamento sistematico da execugdo orgamentaria, financeira e contabil das unidades
gestoras;

IV — gerir a politica fiscal do Municipio, compreendendo arrecadagéo propria, transferéncias constitucionais,
convénios, operagdes de crédito e demais receitas;

V — administrar a divida ativa municipal, promovendo sua inscricdo, controle, cobranga administrativa e
encaminhamento para cobranga judicial quando necessario;

VI — supervisionar os sistemas de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil, garantindo
conformidade com a legislacdo vigente, em especial a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000;

VIl — acompanhar e avaliar a execucéo fisica e financeira dos programas governamentais, assegurando
alinhamento com o planejamento estratégico municipal e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
- 0DS;

VIIl — orientar e prestar apoio técnico as unidades gestoras na execugédo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

IX —fiscalizar a correta aplicacéo dos recursos publicos, observando principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade;

X — desenvolver, integrar e manter sistemas de informagdes que apoiem a gest&o governamental e a
transparéncia fiscal;

XI — exercer outras atividades correlatas ou que |he forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGCAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTE

Art. 33. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servicos Urbanos configura-se como
Orgéo Central de Administracdo Setorial, responsavel por planejar, coordenar, executar, supervisionar e
fiscalizar politicas publicas voltadas & infraestrutura, mobilidade, obras publicas, manutengdo urbana e
servigos essenciais do Municipio de Conceigao da Barra.

Paragrafo unico. A Secretaria tem como missdo assegurar infraestrutura urbana eficiente, promover a
execucdo de obras publicas com qualidade, garantir servigos urbanos adequados a populagéo, melhorar a
mobilidade e contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Art. 34. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos:

| — planejar, coordenar, supervisionar e executar obras publicas, agdes de infraestrutura e servigos urbanos
no Municipio;

Il — promover a manutencéo preventiva e corretiva de vias publicas, pragas, logradouros, parques, jardins e
equipamentos urbanos;

Il = coordenar e monitorar servicos de iluminagdo publica, drenagem, pavimentagéo, saneamento basico e
limpeza urbana, conforme delegagéo municipal;

IV — gerir e fiscalizar contratos, concessées, parcerias e servigos publicos sob a responsabilidade dapasta;
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V — planejar e executar agbes de mobilidade urbana, transito e transporte publico municipal, em articulagéo
com demais 6rgaos competentes;

VI — elaborar estudos técnicos, planos de obras, projetos de engenharia, levantamentos e diagndsticos
urbanos;

VIl — acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras publicas, garantindo conformidade com normas técnicas,
cronogramas e padrdes de qualidade;

VIl — apoiar acbes de defesa civil e emergéncias relacionadas a infraestrutura, danos estruturais, intempéries
e desastres naturais;

IX — administrar garagens, frota, maquinas e equipamentos vinculados a Secretaria;

X — subsidiar o Governo Municipal com informacées técnicas para planejamento, orgamento, investimentos &
captagao de recursos;

XI — monitorar e avaliar os programas, projetos e agdes desenvolvidas pela Secretaria, elaborando relatorios
e indicadores;

XIl — executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

Art. 35. Corroborando com os artigos 23 e 225 da Constituicdo Federal, a Lei Complementar 140/2011, a
Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei 6.938/1981 e demais normas aplicaveis, a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente constitui-se como Orgao Central de Administragéo Setorial, especializado e responsavel por
planejar, coordenar, executar e formular politicas publicas ambientais no Municipio de Concei¢éo da Barra.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como missdo promover a protegao,
conservacéo e recuperacdo do meio ambiente, gerir os recursos naturais, desenvolver agoes de educacao

ambiental, garantir o equilibrio ecolégico, fiscalizar atividades potencialmente poluidoras e fomentar praticas
sustentaveis que assegurem qualidade de vida as presentes e futuras geragoes.

Art. 36. Sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — planejar, formular, coordenar e executar politicas publicas de preservacéo, conservacéo, protegcéo e
recuperagao ambiental;

Il - realizar acdes de fiscalizagdo ambiental, controle e monitoramento de atividades potencial ou efetivamente
poluidoras, observando a legislagéo vigente;

Il — gerir unidades de conservagdo municipais, areas verdes, parques, reservas e demais espacos protegidos;

IV — promover programas de educagdo ambiental, sensibilizagéo comunitaria e formagao socioambiental em
escolas, comunidades e instituigées;

V — elaborar estudos, diagnosticos, projetos, planos e relatérios ambientais, incluindo inventarios,
mapeamentos e analises técnicas;

VI — exercer o licenciamento ambiental municipal, quando delegada a competéncia pelo 6rgéo estadual, bem
como acompanhar condicionantes ambientais;

VIl — promover e incentivar praticas sustentéaveis relacionadas ao uso e manejo de recursos naturais, energias
renovaveis, residuos solidos, reflorestamento e agroecologia;
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VIl — articular-se com 6érgéos federais, estaduais, municipais, conselhos, entidades privadas e organizacoes
da sociedade civil para execugao de politicas ambientais integradas;

IX — monitorar a qualidade da agua, do ar, do solo, dos ecossistemas naturais e da fauna e flora, propondo
acdes de protecao e recuperacao;

X — fiscalizar e orientar atividades de supresséo de vegetag&o, manejo florestal, pesca, caga, extragado mineral
e outras atividades sujeitas ao controle ambiental;

— gerir programas e politicas de residuos sélidos, coleta seletiva, logistica reversa, reciclagem e disposigcao
final adequada;

Xl — subsidiar o Governo Municipal com informacées, indicadores, estudos e propostas para captagao de
recursos e investimentos ambientais;

Xl — acompanhar, avaliar e monitorar os programas, projetos e agdes da Secretaria, elaborando relatorios de
desempenho e indicadores ambientais;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO XI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 37. A Secretaria Municipal de Saude constitui-se como Orgdo Central de Administragdo Setorial,
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e supervisdo das politicas publicas de saude no
Municipio de Conceigdo da Barra, em conformidade com a Lei Federal n® 8.080/1990, a Lei Federal n°
8.142/1990, demais normas e portarias do Ministério da Saude e diretrizes aplicaveis ao Sistema Unico de
Saude — SUS, bem como alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, especialmente os ODS 3
e6.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satude tem a miss&o de garantir agdes e servicos de saude com
qualidade, equidade, integralidade e eficiéncia, assegurando o acesso universal por meio de politicas publicas
estruturadas, humanizacgéo do atendimento e fortalecimento da rede municipal de saude.

Art. 38. Secretaria Municipal de Saude tem as seguintes competéncias institucionais:

| — formular, planejar, coordenar, implementar e avaliar a politica municipal de saude, em consonancia com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude, com o Plano Municipal de Salide e com as normas federais e
estaduais aplicaveis;

Il - propor, executar e acompanhar planos, programas, projetos e agdes de promogao, protegéo, recuperagao
e reabilitacdo da saude da populagéo;

Il — organizar, regulamentar e gerir a rede municipal de ateng&o a saude, incluindo atengéo basica, media e
alta complexidade, urgéncia e emergéncia, atengao domiciliar e programas especiais de saude;

IV — coordenar acbes de regulacéo, controle, avaliagdo e auditoria dos servicos de saude municipais,
promovendo a integralidade do cuidado e o fluxo de referéncia e contrarreferéncia;

V - planejar e gerir os recursos humanos da saude em articulagdo com o setor de pessoal do Municipio,
promovendo capacitacdo, formacdo continuada, escalas, lotagio, controle de frequéncia e politicas de
valorizagao profissional;

VI — gerir os recursos materiais, equipamentos e servicos contratados ou conveniados, promovendo a
transparéncia, a eficiéncia e a responsabilizagdo administrativa;

Praga Prefeito José Luiz Ja Costa, Sn — Centro — Con.eigdo da Barra— CEP 29960 -000 — ES. LC'N. Z)S(l 02¢.

Pégina]. 6



iA\iv' ”
\\?f’/v PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

% ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

VIl — coordenar a gestdo da assisténcia farmacéutica municipal, incluindo aquisi¢do, armazenagem,
distribuic&o e protocolo terapéutico, em conformidade com normas técnicas;

VIII — formular, executar e avaliar agées de vigilancia em saude nas dimensées epidemiolégica, sanitaria,
ambiental e de saude do trabalhador, em articulagdo com instituicées estaduais e federais;

IX — planejar e executar agdes de controle de zoonoses, controle de vetores, vigilancia de doencas
transmissiveis e imunizacao;

X — promover, articular e executar politicas de salde mental, atengéo psicossocial, reabilitagéo e cuidado
integrado as necessidades da populagao;

X| — organizar e supervisionar servicos de diagnostico, tratamento, fisioterapia, reabilitacédo e cuidados
especializados, garantindo protocolos clinicos, normas de biosseguranga e seguranca do paciente;

XIl — implementar politicas de atengdo a saude bucal, promovendo prevengéo, vigilancia e assisténcia
odontoldgica na rede publica;

XIll — gerir e supervisionar o servico de transporte sanitario e transferéncias intermunicipais, garantindo
protocolos de referéncia, seguranca e manutencgao da frota;

XIV = formular e implementar acdes para promogédo da salde coletiva, educagéo em saude, alimentacéo
saudavel, promocé&o de habitos de vida saudaveis e agdes intersetoriais de prevencgao,

XV — articular parcerias com instituicdes publicas, privadas, organizagdes ndo governamentais, conselhos
profissionais e entidades representativas para fortalecimento das agdes de saude;

XVI — coordenar a elaboracado de relatorios, indicadores, estudos epidemiolégicos, diagnosticos de saude e
planos de contingéncia e emergéncia;

XVII — gerir unidades hospitalares municipais, servicos de atencdo especializada e pronto atendimento,
garantindo a implementacao de protocolos clinicos, gestao de leitos, plantdes e qualidade assistencial;

XVIIl — promover a participagéo social e o controle social nas politicas de salde, atuando em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude e demais instancias de participacao;

XIX — estabelecer normas, protocolos, fluxos e sistemas de informagdo em salde, garantindo a
interoperabilidade, a protecao de dados e a atualizagéo dos sistemas oficiais;

XX — coordenar agées de vigilancia da qualidade da agua para consumo, saneamento basico em articulagéo
com os 6rgaos competentes e agdes de protecdo ambiental que impactem a saude publica;

XXI - fomentar acdes de atencao integral & salde das populagdes vulneraveis e grupos prioritarios, incluindo
criancas, gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdes tradicionais;

XXIl — captar, gerir e aplicar recursos provenientes de convénios, transferéncias e programas federais,
estaduais e privados destinados a saude municipal;

XXIIl — promover a avaliacdo continua da qualidade dos servicos de saude, implantag&o de indicadores de
desempenho e adog&o de medidas corretivas e de melhoria;

XXIV — desempenhar outras atividades correlatas e as que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo. o
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SUBSEGAO XIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 39. A Secretaria Municipal de Turismo constitui-se como Orgéo Central de Administracao Setorial,
especializado e responsavel por planejar, coordenar, executar e formular politicas publicas de turismo no
Municipio de Conceicao da Barra.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo tem como missao promover o desenvolvimento
sustentavel da atividade turistica, valorizar o patriménio natural, histérico e cultural do Municipio, ampliar o
fluxo de visitantes, fomentar a economia local e qualificar os servigos turisticos, contribuindo para a geragao
de emprego, renda e qualidade de vida.

Art. 40. Sao competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Turismo:

| — planejar, promover, coordenar e supervisionar as agdes de desenvolvimento turistico no Municipio;

Il — incentivar o turismo sustentavel, respeitando as caracteristicas ambientais, culturais e sociais das
comunidades locais;

Il - formular e implementar programas, projetos e politicas publicas voltadas ao fortalecimento das atividades
turisticas;

IV — promover, apoiar e divulgar eventos culturais, esportivos, gastronémicos e ambientais que valorizem o
potencial turistico do Municipio;

V - desenvolver acdes de marketing turistico, campanhas promocionais e estratégias de divulgacéo do
destino Conceicao da Barra;

VI — manter articulagido com 6rgéos estaduais, federais, entidades privadas, associagées, conselhos e demais
instituicées do setor turistico;

VIl — apoiar iniciativas empreendedoras no setor turistico, fornecendo orientagbes para qualificacao,
certificacao e formalizag&o dos servigos turisticos;

VIl — identificar, mapear, preservar e promover atrativos turisticos naturais, histéricos, culturais e
comunitarios;

IX — coordenar o atendimento ao turista, garantindo informacées atualizadas sobre servicos, eventos e
atrativos do Municipio;

X — subsidiar o Governo Municipal com dados, estudos e informagdes técnicas para planejamento,
investimentos e captagao de recursos relacionados ao turismo;

X| — acompanhar e avaliar os programas, projetos e agbes da Secretaria, elaborando relatérios de
desempenho e indicadores turisticos;

XIl — realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAO IV
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO

Subsecao |
Da Gestao de Defesa Civil
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Art. 41. A Gestao de Defesa Civil Municipal tem por finalidade planejar, coordenar e executar agoes de
prevencdo, preparacéo, mitigagdo, resposta e recuperacdo voltadas a protegao da populagéo, da
infraestrutura urbana e do patriménio publico e privado, atuando de forma integrada com 6rgéos municipais,
estaduais, federais e entidades da sociedade civil, em conformidade com a Politica Nacional de Protecao e
Defesa Civil.

Art. 42. S0 atribuicbes da Gestéo de Defesa Civil:

| — elaborar, revisar e implementar o Plano Municipal de Protecdo e Defesa Civil e demais instrumentos
correlatos;

Il — promover agdes de monitoramento de riscos, mapeamento de areas vulneraveis e analise situacional de
eventos adversos;

Il = coordenar acdes de resposta a desastres, articulando-se com instituicdes publicas e privadas;
IV — realizar campanhas educativas de conscientizag&o, prevengao e preparagdo comunitaria;

V - organizar e capacitar agentes publicos, voluntarios e equipes técnicas para atuagdo em situacdes de
emergéncia,

VI — manter sistemas de informagées, alertas e protocolos operacionais atualizados;

VIl — emitir pareceres técnicos, relatorios, comunicados e recomendagdes em matéria de defesa civil,

VIIl — exercer outras atividades correlatas & protegéo e defesa da populagéo frente a riscos e desastres.

Art. 43. A Gestao de Defesa Civil Municipal é vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de
Administracdo, a qual compete fornecer suporte institucional, operacional e logistico indispensavel a

execucao de suas atividades.

Subsecao ll
Da Gestao de Comunicacao

Art. 44. A Gestao de Comunicagéo Institucional tem por finalidade planejar, coordenar e executar a politica
de comunicacdo social do Poder Executivo Municipal, assegurando transparéncia, acesso a informacao,
integracdo entre os 6rgéos publicos e fortalecimento da imagem institucional da Administragdo Municipal.
Art. 45. Sao competéncias da Gestdo de Comunicagdes:

| - desenvolver estratégias de comunicagao voltadas a divulgagéo de politicas publicas, programas, servigos
e agdes governamentais;

Il — produzir, revisar e disseminar contetdos informativos para meios digitais, impressos e audiovisuais;
Il — coordenar a relagéo institucional com a imprensa, veiculos de comunicacao e demais agentes midiaticos;
IV — implementar diretrizes de comunicag&o integrada entre as Secretarias e 6rgdos municipais;

V — promover praticas de comunicagéo acessivel e de linguagem cidada, em conformidade com a legislagao
vigente,

VI — monitorar midias, redes sociais e indicadores de percepg¢éo publica;

VIl — assessorar tecnicamente os 6rgdos municipais na gestéo de crises comunicacionais;«
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VIl — exercer outras atividades correlatas & comunicagéo governamental.
Art. 46. A Gestao de Comunicagao Institucional é vinculada administrativamente & Secretaria Municipal de

Administracdo, responsavel por assegurar o suporte funcional e instrumental necessario ao cumprimento de
suas atribuigdes.

CAPITULO IV o
DA ESTRUTURA INTERNA DE CADA ORGAO

SEGAOI
DA ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO

Subsecao |
Do Gabinete

Art. 47. O Gabinete do Prefeito € composto pelos seguintes setores:
| — Chefia de Gabinete;
Il — Assessoria de Gabinete.

Art. 48. A Chefia de Gabinete compete & coordenacdo administrativa e institucional do Gabinete do Prefeito,
cabendo-lhe:

| — Finalidades Institucionais:
a) assessorar diretamente o Prefeito no exercicio de suas atribuigées administrativas e politicas;

b) promover a articulagao estratégica entre o Chefe do Executivo e os érgéos da Administragdo Municipal.
Il = Atribuicdes Gerais:

a) coordenar o fluxo interno dos trabalhos e supervisionar os servidores lotados no Gabinete;

b) organizar e gerir a agenda oficial do Prefeito;

c) manter interlocucdo permanente com o Poder Legislativo e demais instituicdes publicas.

[l — Atribuicdes Especificas:

a) promover a articulagdo administrativa com todas as Secretarias Municipais, assegurando a tramitacéo
adequada das demandas;

b) acompanhar projetos e proposi¢des legislativas de interesse do Executivo;

c) orientar a comunicagao interna e o fluxo de informacdes estratégicas para subsidiar decisées do Prefeito;
d) supervisionar o tratamento de demandas urgentes encaminhadas ao Chefe do Executivo;

e) coordenar reuniées, audiéncias, eventos oficiais e agendas externas;

f) exercer outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 49. A Assessoria de Gabinete compete o assessoramento técnico-administrativo_direto ao Prefgito e a
Chefia de Gabinete, cabendo-lhe: K
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| — Finalidades Institucionais:

a) fornecer suporte técnico, documental e administrativo ao Gabinete;

b) garantir a conformidade legal dos atos administrativos emitidos pelo Gabinete do Prefeito.
Il = Atribuicdes Gerais:

a) elaborar minutas de decretos, portarias, oficios, mensagens e demais atos oficiais;

b) instruir, organizar e acompanhar processos administrativos;

c) controlar, registrar e arquivar documentos e expedientes internos.

[l = Atribuicdes Especificas:

a) realizar estudos, analises e levantamentos técnicos para subsidiar decisdes do Prefeito;
b) acompanhar o atendimento das demandas encaminhadas pela sociedade ao Gabinete;
c) gerenciar o fluxo de documentos oficiais, inclusive prazos, protocolos € processos;

d) prestar apoio operacional as reunides, audiéncias e eventos oficiais do Gabinete;

e) promover interlocucéo técnica com érgé&os publicos e entidades privadas quando necessario ao tramite
administrativo;

f) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito ou pela Chefia de Gabinete.

Subsegao Il
Da Controladoria

Art. 50. A Controladoria Geral do Municipio € composta pelos seguintes setores, responsaveis pela execugao
integrada das atividades de controle, auditoria, integridade e participagéo social:

| — Gabinete do Controlador;

Il — Setor de Auditoria;

IIl — Setor de Ouvidoria.

Paragrafo Gnico. Cada setor referido neste artigo desempenhara suas fungées de maneira coordenada e
complementar, de modo a assegurar unidade de agdo, eficiéncia dos controles e fortalecimento da

governanga publica municipal.

Art. 51. O Gabinete do Controlador constitui a unidade central de diregéo, coordenagédo e supervisao das
atividades de controle interno, competindo-lhe:

| — Finalidades Institucionais:

a) exercer a direcéo superior da Controladoria Geral do Municipio;

b) assegurar o alinhamento das agées de controle as diretrizes do Poder Executivo Municipiél.

Il = Atribuicbes Gerais:
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a) planejar, orientar e supervisionar as atividades dos setores de Auditoria e Ouvidoria;

b) coordenar o Plano Anual de Auditoria, os programas de integridade, conformidade e gestao de riscos;
c) analisar relatérios, recomendagdes e manifestagdes produzidas pelos demais setores.

[l — Atribuicdes Especificas:

a) emitir pareceres, notas técnicas e recomendagdes ao Prefeito e as Secretarias Municipais;

b) acompanhar o cumprimento das medidas corretivas e preventivas adotadas;

c) promover articulagéo direta com os o6rgdos de controle externo, como Tribunais de Contas, Ministério
Publico e demais instituicbes;

d) supervisionar a transparéncia ativa, o acesso a informagéo e os instrumentos de accountability;
e) exercer outras atividades correlatas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 52. O Setor de Auditoria constitui a unidade técnica especializada responsavel pela verificacdo da
legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos administrativos, competindo-lhe:

| — Finalidades Institucionais:

a) assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos e a conformidade dos atos administrativos;
b) identificar riscos, fragilidades e oportunidades de melhoria nos processos governamentais.

Il — Atribuicbes Gerais:

a) executar auditorias contabeis, financeiras, operacionais, patrimoniais e de desempenho;

b) fiscalizar contratos, convénios, parcerias, programas e instrumentos congéneres;

c) avaliar sistemas de controle interno, propondo aperfeicoamentos.

Il = Atribuicbes Especificas:

a) elaborar relatérios técnicos de auditoria, com recomendagdes, achados e conclusoes;

b) acompanhar a implementacéo das recomendagdes e determinar prazos de correcao;

c¢) monitorar indicadores de integridade, riscos e conformidade;

d) participar de comissées de sindicancia, processos administrativos e tomadas de contas, quando designado;
e) exercer outras atividades correlatas a auditoria governamental.

Art. 53. O Setor de Ouvidoria constitui o canal oficial de comunicag&o entre a sociedade e o Poder Executivo,
responsavel por receber, registrar, encaminhar e responder manifestagdes dos cidadaos, competindo-lhe:

| - Finalidades Institucionais:
a) promover a participagéo social na Administragéo Publica;

b) assegurar transparéncia, escuta qualificada e resposta efetiva as demandas da populagao.
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Il = Atribuicbes Gerais:

a) receber, registrar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, solicitagdes, denuncias e elogios;

b) monitorar prazos de resposta e garantir retorno ao cidadao;

c) consolidar informagdes obtidas por meio das manifestagées e transforma-las em relatérios gerenciais.
Il — Atribuicées Especificas:

a) promover a mediacdo administrativa entre o cidad&o e os érgaos municipais;

b) recomendar medidas para melhoria dos servigos publicos com base na analise das manifestagdes;

c) assegurar o funcionamento do Sistema de Ouvidoria e do Servico de Acesso a Informagao — SIC;

d) elaborar relatérios estatisticos, analises e diagnésticos para subsidiar politicas publicas de transparéncia e
integridade,

e) exercer outras atividades correlatas & participagéo e comunicagao social.

Subsegao Il
Da Procuradoria

Art. 54. A Procuradoria Geral do Municipio constitui-se como 6rg&o central do sistema juridico municipal,
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial, consultoria e assessoramento juridico ao Poder
Executivo, atuando na defesa da legalidade, do interesse publico e da seguranca juridica da Administragao
Municipal.

Art. 55, Integram a estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio os seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Procurador-Geral,

Il = Procuradores

[l = Subprocuradoria

IV — Assessorias.

V - Colegiado de Procuradores (COPROM).

Art. 56. O Gabinete do Procurador-Geral é responsavel pela coordenagdo administrativa e operacional da
Procuradoria Geral do Municipio, competindo-lhe:

| — organizar, distribuir e acompanhar as demandas internas;

Il — controlar documentos, expedientes, protocolos e prazos;

Il — prestar suporte técnico e administrativo as unidades juridicas;

IV — promover a integracéo entre a Procuradoria e os demais 6rgaos da Administracao Municipal,

\/ — executar outras atividades correlatas.
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Art. 57. A Subprocuradoria é responsavel pela supervisdo técnico-juridica das atividades da Procuradoria
Geral do Municipio, competindo-lhe:

| — coordenar a emissdo de pareceres, notas técnicas e analises normativas;

Il — revisar pegas processuais, manifestagées juridicas e minutas elaboradas pelas Procuradorias;
Il — orientar a uniformizacao dos entendimentos juricicos no ambito municipal;

IV — auxiliar o Procurador-Geral na definicao de diretrizes juridicas;

V — desenvolver outras atividades compativeis com sua area de atuagao.

Art. 58. Os Procuradores constituem unidades de execug&o juridica da Procuradoria Geral do Municipio,
competindo-lhes:

| — atuar judicial e extrajudicialmente em defesa do Municipio;

Il — promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa;

Il — elaborar pareceres, minutas, manifestagdes e estudos juridicos;

IV — acompanhar processos administrativos disciplinares e procedimentos de responsabilizacéo;
V — representar o Municipio perante 6rgaos de controle, entidades publicas e instituicdes diversas;
VI - desempenhar demais atividades juridicas inerentes as funcdes da Procuradoria.

Art. 59. Compete a Procuradoria Geral do Municipio a analise juridica prévia e a emissao de pareceres nos
processos de compras, licitagbes, contratos, convénios, termos de referéncia, minutas de editais,
instrumentos de contratacdo e demais atos administrativos que exijam apreciagao juridica, assegurando a
conformidade dos procedimentos com a legislacéo vigente, especialmente as disposicoes da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

SEGAO Il i
DA ESTRUTURA INTERNA DAS SUPERINTENDENCIAS

Subsecao |
Da Superintendéncia de Gestao

Art. 60. A Superintendéncia de Gestao constitui-se como unidade singular, estruturada exclusivamente pelo
cargo de Superintendente de Gest&o, a quem compete dirigir, coordenar e executar as atividades previstas
nesta Lei, sem subdivis®es internas ou reparticdes auxiliares.

Paragrafo tnico. Ao Superintendente de Gest&o incumbe a conducéo direta das fungdes de planejamento,
normatizacdo, padronizacéo, racionalizagdo de processos, conformidade procedimental, monitoramento
institucional e demais atribuicdes previstas nos arts. 12 e 13, exercendo-as de forma integrada e articulada
com os 6rgaos municipais.

Subsecao ll
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 61. A Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel &€ composta exclusivamente pelo cargo de
Superintendente de Desenvolvimento Sustentavel, responsavel pela gestao técnica, coordenacéo e execugao
das politicas de desenvolvimento sustentavel previstas nesta Lei.
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Paragrafo tnico. O Superintendente exercera diretamente as fungdes de formulagao, coordenagéo,
execucdo e avaliagdo das politicas, programas € projetos voltados ao desenvolvimento sustentavel,
promovendo integragdo institucional, articulagao de parcerias, monitoramento de indicadores, agoes
educativas e demais atribuicdes constantes dos arts. 14 e 15.

Subsecao llI
Disposigoes Comuns As Superintendéncias

Art. 62. As Superintendéncias atuaréo de forma transversal, prestando suporte técnico as Secretarias
Municipais, com o objetivo de assegurar uniformidade metodologica, integragéo administrativa e alinhamento
as politicas publicas municipais, conforme previsto no art. 16.

§1° A atuagao das Superintendéncias ndo substitui as competéncias finalisticas das Secretarias, limitando-se
ao suporte técnico, operacional e estrategico.

§2° A organizagao por eixos tematicos constitui instrumento de racionalizagéo e moderniza¢&o administrativa.
§3° A atuagéo devera observar articulagdo permanente com os titulares das Secretarias.

§4° E vedada a criacdo de subdivisdes internas, mantendo-se cada Superintendéncia estruturada
exclusivamente pelo respectivo Superintendente.

SECAO IlI
DA ESTRUTURA INTERNA DAS SECRETARIAS

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 63. A Secretaria Municipal de Administrag&o constitui-se como 6rgéo central do sistema administrativo
do Poder Executivo, responsavel por planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a gestéq de
pessoas, compras, logistica, patriménio, licitacdes, contratos administrativos, arquivo publico e demais rotinas
administrativas necessarias ao funcionamento da Administragéo Municipal. A estrutura organizacional da
Secretaria compreende:

| — Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria Geral da Secretaria de Administragao;

[l — Diretoria Adjunta de Recursos Humanos;

IV — Diretoria Adjunta de Licitagdes, Compras € Contratos Administrativos;

V — Geréncia de Almoxarifado e Logistica;

VI — Geréncia de Arquivo Publico.

Art. 64. O Gabinete do Secretario constitui unidade de apoio direto ao titular da Pasta, resp_orjséve[ pelo
suporte administrativo, institucional e operacional as atividades da Secretaria Municipal de Administracao.

§1° Compete ao Gabinete do Secretario:
| — prestar assisténcia imediata ao Secretario Municipal;
Il — coordenar a tramitac&o interna de documentos, processos € expedientes;

|1l — promover a articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da Administragado Municipal;
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IV — organizar e controlar agendas, despachos, audiéncias e atos administrativos;
V — executar atividades administrativas e de supervisdo da rotina interna.

§2° O Gabinete da Secretaria de Administragdo &€ composto pelo Setor Administrativo e pelo Setor de
Tecnologia da Informagao (T.I.), com as seguintes competéncias:

| — Setor Administrativo:

a) Executar e apoiar as atividades rotineiras da secretaria;

b) Organizar e controlar a documentagdo administrativa;

c) Dar suporte operacional as demais unidades, garantindo o cumprimento das rotinas institucionais;

Il — Setor de Tecnologia da Informacgéo (T.1.):

a) Gerenciar e manter os sistemas e recursos tecnolégicos da secretaria;

b) Desenvolver solugdes digitais para apoiar as atividades administrativas;

c) Garantir a seguranca, integridade e atualizac&o das informagdes e dos sistemas utilizados pela secretaria.
Art. 65. A Diretoria Geral da Secretaria de Administracdo constitui o nucleo executivo central da Pasta,
incumbido de integrar, coordenar e supervisionar todas as unidades técnicas, administrativas e operacionais

vinculadas a Secretaria.

Paragrafo unico. A diretoria Geral da Secretaria de Administragdo constitui-se um unico setor, nao havendo
subdivisdes.

Art. 66. Compete a Diretoria Geral:

| — coordenar e supervisionar as Diretorias e Geréncias vinculadas a Secretaria de Administracao;
Il — padronizar procedimentos administrativos e rotinas internas;

Il — monitorar indicadores de desempenho e propor melhorias;

IV — articular-se com o Controle Interno, Procuradoria Geral do Municipio e demais 6rgaos;

\/ — orientar tecnicamente as unidades quanto ao cumprimento das normas administrativas e de gestao de
pessoas;

VI — promover a integragéo entre compras, licitagdes, contratos, logistica e recursos humanos.

Art. 67. A Diretoria de Recursos Humanos constitui a unidade responsavel pela gestéo funcional dos
servidores municipais, compreendendo administragéo de pessoal, registros, folha de pagamento, capacitagéo
e desenvolvimento profissional.

§ 1° Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

| — executar a gestdo funcional dos servidores, incluindo cadastro, registros, evolugdo funcional e
movimentagdes;

Il - realizar procedimentos de admiss&o, exoneragdo, nomeagdo, posse e demais atos funcion{is;
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IIl — elaborar e processar a folha de pagamento;

IV — promover capacitacdo, treinamentos e desenvolvimento de pessoal,

V — instruir processos de direitos e vantagens dos servidores;

VI — manter arquivo funcional e sistemas informatizados de gest&o de pessoas.

§ 2° A Diretoria de Recursos Humanos é dividida em dois Setores, quais sejam: Setor de Recursos Humanos
e Setor de Folha de Pagamento.

§ 3° Compete ao Setor de Recursos Humanos:
| — realizar o controle de frequéncia, lotagdo e movimentagéo de pessoal,
|l — proceder aos registros funcionais, atualizacdes cadastrais e organizagédo dos prontuérios dos servidores;

Il — instruir processos referentes & vida funcional, tais como férias, licencas, adicionais e outros beneficios
previstos em lei;

IV — promover acdes de capacitacéo, desenvolvimento e avaliagdo funcional dos servidores;

V — prestar apoio técnico as unidades administrativas em matérias relativas a gestéo de pessoas;

V| — elaborar certiddo de tempo de servico;

VIl — executar demais atividades correlatas & administrag&o de recursos humanos.

§ 4° Compete ao Setor de Folha de Pagamento:

| — elaborar, processar e conferir a folha mensal de pagamento dos servidores ativos e pensionistas;

Il — calcular vantagens, descontos, gratificagdes e demais rubricas remuneratérias, em conformidade com a
legislagao vigente,

Il — emitir contracheques, relatorios e demonstrativos necessarios ao controle interno e externo;
IV — realizar o recolhimento e controle das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias;
V — manter atualizados os sistemas de gestado de pessoal e folha de pagamento;

VI — executar outras atribuicdes relacionadas ao processamento da folha e demais responsabilidades
correlatas.

Art. 68. A Geréncia de Almoxarifado e Logistica & responsavel pela administragdo dos materiais e pelo
suporte logistico as unidades da Administragdo Municipal.

§ 1° Compete a Geréncia de Almoxarifado e Logistica:

| —administrar o estoque de materiais, incluindo entrada, saida, guarda e conservagao;

Il — realizar inventarios periddicos e auditorias de estoque; \
Il — controlar a distribuicdo de materiais as unidades gestoras;

IV — adotar sistemas de gestéo logistica e registro de movimentagoes;
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V — promover a racionalizagdo de compras por meio do planejamento de consumo.

§ 2° A Geréncia de Almoxarifado constitui unidade administrativa responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e supervisdo das atividades de recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo de
materiais, competindo-lhe estabelecer normas, padronizar procedimentos, orientar a execugao das rotinas,
promover inventarios e elaborar relatérios de gestao de estoques.

§ 3° O Setor de Almoxarifado, subordinado a Geréncia de Almoxarifado, € responsavel pela execucao
operacional das atividades materiais e logisticas, incumbindo-lhe:

| — realizar a conferéncia, entrada, saida e registro de materiais nos sistemas oficiais;

|l — organizar, armazenar e zelar pela guarda fisica dos itens sob responsabilidade do almoxarifado;

Ill — executar a distribuicao de materiais as unidades demandantes;

IV — manter atualizados os controles de estoque e apoiar a realizagdo dos inventarios fisicos;

V — cumprir e aplicar as orientagdes e procedimentos definidos pela Geréncia de Alimoxarifado.

Art. 69. A Diretoria de Licitagdes, Compras e Contratos Administrativos constitui a unidade central do sistema
municipal de licitacdes, Compras e contratos, responsavel por conduzir processos licitatérios e gerr
instrumentos contratuais.

§ 1° Compete a Diretoria:

| — conduzir as fases preparatoria, externa e final das licitagoes;
Il — elaborar editais, minutas de contratos e documentos correlatos;

Il — julgar propostas, habilitagbes e emitir atos administrativos pertinentes;

IV — coordenar pregdes, concorréncias, dispensas e inexigibilidades;

V — assegurar transparéncia e publicidade dos atos licitatorios;

VI — propor aditivos, prorrogagdes e renovagoes;

VIl — manter arquivo e sistemas de controle contratual;

VIII — atuar em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

IX — elaborar pesquisas de pre¢os;

X — realizar cotagdes e analises de vantajosidade para atender as unidades;
X| — elaborar estudos preliminares e termos de referéncia, quando necessario;
Xl — consolidar e organizar as requisicdes de compras.

§ 2° Sao setores que englobam a Diretoria de Licitagdes, Compras e Contratos: Setor de Licitagdes, Setor de
Compras e Setor de Contratos.

§ 3° O Setor de Licitagbes & responsavel pela execugdo operacional dos procedimentos licitatori
competindo-lhe: .
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| — instruir, organizar e operacionalizar os processos de licitagdo em todas as suas fases;

Il — elaborar, revisar e padronizar minutas de editais, termos de referéncia, anexos e demais documentos
necessarios;

Il — realizar sessées publicas de pregéo, concorréncia, tomada de pregos e demais modalidades, inclusive
por meio eletrénico;

IV — proceder & analise de documentacao de habilitagdo e propostas, emitindo pareceres € encaminhamentos;
V — registrar, publicar e dar publicidade aos atos e decisdes referentes aos certames;
VI — manter sistemas, registros e controles relacionados aos processos licitatorios.

§ 4° O Setor de Compras constitui a unidade responsavel pelo planejamento e execugao das atividades de
aquisicado de bens e servigos, competindo-lhe:

| — realizar pesquisas de precos, cotagdes e analises de vantajosidade, observando os parametros definidos
pela legislacéo;

Il — elaborar estudos preliminares, termos de referéncia e requisigdes de compras quando necessario ou
gquando designado;

lIl - consolidar, organizar e validar as demandas das unidades administrativas para instrugéo dos processos;
IV — planejar e acompanhar o consumo de materiais, promovendo racionalizagao e economicidade;
V - registrar as informagoes de compras em sistemas oficiais e manter controles atualizados.

§ 5° O Setor de Contratos é responsavel pela gestdo, acompanhamento e controle dos instrumentos
contratuais celebrados pela Administragdo Municipal, competindo-lhe:

| — analisar, elaborar e revisar minutas de contratos, termos aditivos, apostilamentos, renovagdes e
prorrogagées;

Il — acompanhar a execucéo contratual, verificando prazos, vigéncia, valores, garantias e obrigacdes das
partes;

Il — manter organizado o arquivo contratual fisico e digital, bem como atualizar sistemas de controle e
monitoramento;

IV — elaborar relatorios técnicos, pareceres e informagdes para subsidiar decisdes administrativas;

V/ — orientar as unidades demandantes quanto aos procedimentos de fiscalizagéo e cumprimento das normas
contratuais;

VI — assegurar que todos os atos relacionados aos contratos estejam em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Art. 70. A Geréncia de Arquivo Publico constitui a unidade responsavel pela gestao, preservacao, guarda e
disponibilizacdo dos documentos publicos municipais, garantindo sua integridade e acesso.

§ 1° Compete a Geréncia de Arquivo Publico:

| — planejar, coordenar e executar atividades de gestdo documental;
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Il — implementar e manter o Sistema Municipal de Arquivo Publico;
Il — assegurar integridade, autenticidade e acessibilidade dos documentos;

IV — receber, registrar, armazenar e disponibilizar documentos administrativos;
V — organizar arquivo corrente, intermediario e permanente;

VI — promover digitalizacao, classificagéo e indexacéo de documentos;
VIl — fornecer suporte técnico as unidades gestoras;

VIII — adotar medidas preventivas de conservagéo e seguranga;

IX — assegurar o acesso & informagao, observando a legislagéo aplicavel;
X — manter registros, inventarios e relatérios sobre o acervo;

XI — exercer outras atividades correlatas.

§ 2° A Geréncia de Arquivo Publico é estruturada em:

| — Setor de Geréncia do Arquivo Publico;

Il — Setor de Arquivo Publico Municipal.

§ 3° Compete ao Setor de Geréncia do Arquivo Publico:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo documental no ambito municipal;

Il — implementar e manter o Sistema Municipal de Arquivo Publico, incluindo seus instrumentos, normas €
procedimentos;

Il — orientar tecnicamente o Setor de Arquivo Publico Municipal e as demais unidades gestoras gquanto a
organizacéo, classificacéo, temporalidade e destinagéo final dos documentos;

IV — elaborar regulamentos, manuais, tabelas de temporalidade, politicas de preservagdo e demais
instrumentos de gestdo documental;

V — monitorar a integridade, autenticidade, confiabilidade, acessibilidade e seguranga do acervo documental;

VI — coordenar acdes de digitalizagéo, classificagdo, indexagéo e implantagcéo de sistemas eletrénicos de
gestédo de documentos (GED);

VIl — produzir relatérios técnicos, inventarios, registros e estatisticas referentes a gestdao documental
municipal;

VIII — supervisionar medidas preventivas de conservagéo, controle ambiental e protegéo do acervo;

IX — exercer outras atividades correlatas ou delegadas pela Diretoria Geral ou pelo Secretario Municipal de
Administracédo.

§ 3° Compete ao Setor de Arquivo Publico Municipal:

| — receber, protocolar, registrar, organizar e armazenar documentos administrativos, observando norma
arquivisticas; -~ -
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Il = manter, atualizar e administrar os arquivos corrente, intermediario e permanente, conforme tabelas de
temporalidade e plano de classificacéao;
[Il — garantir a guarda fisica e digital do acervo, adotando medidas de preservacao preventiva e seguranga;

IV — disponibilizar documentos e informagdes as unidades administrativas e ao publico externo, quando
permitido pela legislagéo;

V — executar atividades de digitalizagao, classificagdo, indexacéo e organizagdo do acervo;
VI —controlar o fluxo de entrada e saida de documentos, mantendo registros e sistemas atualizados;

VIl — prestar suporte operacional as unidades gestoras quanto aos procedimentos de arquivo ativo, arquivo
intermediario e recolhimento ao arquivo permanente;

VIl —auxiliar no atendimento as solicitacdes da Lei de Acesso a Informagao, garantindo o correto tratamento
de documentos sigilosos ou pessoais;

IX — manter inventarios, etiquetas, registros, mapas de localizagéo e demais instrumentos de controle fisico e
digital;

X — adotar rotinas de inspegao, higienizagdo, manutenc&o e acondicionamento adequado dos documentos;

XI — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo Setor de Geréncia do Arquivo
Publico.

Subsecgao Il
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 71. Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca os seguintes
setores:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Geréncia de Agricultura e Pesca.

Art. 72. O Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca é responsavel pela gestdo administrativa,
organizacional e de apoio as demais unidades da pasta, competindo-lhe:

| —realizar atividades de protocolo, tramitac&o, controle e arquivo de documentos;
Il — gerir materiais, patriménio, requisicdes e logistica da Secretaria;

Il — acompanhar contratos, convénios, prestagdes de contas e demais atos administrativos vinculados aos
setores de agricultura e pesca;

IV —apoiar as atividades de gest&o de pessoas, frequéncia, escalas e encaminhamentos ao setor de Recursos
Humanos;

V —assegurar o cumprimento das normas administrativas e orientacdes do Poder Executivo Municipal;

VI - prestar suporte técnico e operacional as unidades de agricultura, pesca e desenvolvimento rural;

{
~

/

VIl — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
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Art. 73. A Geréncia de Agricultura e Pesca é responsavel por planejar, promover & estruturar agdes voltadas
ao fortalecimento da agricultura, da agroindustria e da produgao rural, competindo-lhe:

| — elaborar projetos, estudos e programas voltados ao desenvolvimento sustentavel da agricultura e da
produgao agropecuaria,

Il — promover assisténcia técnica, extensao rural e qualificagcao profissional aos produtores;

Il — fomentar praticas sustentaveis de manejo do solo, conservagéo ambiental e uso racional dos recursos
naturais;

IV — apoiar a agricultura familiar, agroecolégica, organica e empreendimentos rurais comunitarios;
V — incentivar a regularizagéo fundiaria rural e o ordenamento territorial das areas produtivas;

VI — articular com cooperativas, associagdes rurais, sindicatos e entidades representativas;

VIl — acompanhar e monitorar safras, estoques, demandas e indicadores produtivos;

VIIl — captar recursos, elaborar planos de trabalho, projetos tecnicos, oficios e termos de referéncia;
IX — elaborar relatorios, avaliagdes e indicadores sobre a execugéo das politicas agricolas;

X — desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuagao.

XI — elaborar e implementar programas e agdes voltadas ao desenvolvimento da pesca artesanal, industrial
e da aquicultura;

XIl — promover capacitagdo técnica de pescadores, marisqueiras, aquicultores e demais profissionais do setor;

XIll — apoiar a modernizagdo da atividade pesqueira, incentivo ao uso de tecnologias e melhorias de
infraestrutura;

XIV — fomentar boas praticas de manejo, conservagdo dos recursos pesqueiros e uso responsavel dos
ambientes aquaticos;

XV — organizar e apoiar eventos, feiras, festivais e iniciativas que valorizem a cultura e a economia pesqueira;

XVI — articular com colénias de pescadores, cooperativas, associagées, 6rgéos ambientais e demais
instituicdes do setor,

XVIl — acompanhar estatisticas de produgdo, desembarques, sazonalidade e indicadores da pesca e
aquicultura;

XVIIl — elaborar planos, projetos, diagndsticos e mapeamentos das comunidades pesqueiras e areas
produtivas;

XIX — monitorar a execuco dos projetos e elaborar relatorios e indicadores de desempenho;
XX — desempenhar outras atividades compativeis corm sua area de atuacgéo.

Subsecao lll
Da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao

Art. 74. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo contara, em sua estrutura organi
com a presenca de um Subsecretario, que atuara como autoridade de apoio estratégico™g\{€
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Secretario Municipal, integrando a direg&o superior da Pasta e exercendo atribuicdes complementares de
coordenacéo, superviséo e articulagdo das unidades internas, na forma dos artigos seguintes.

Art. 75. O Subsecretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagao exerce fungcbes de apoio direto ao
Secretario, competindo-lhe auxiliar na formulagéo, coordenagdo e execucdo das politicas setoriais de
assisténcia social, habitag&o e direitos humanos, incluindo agbes relativas aos direitos da mulher, da pessoa
idosa e a seguranca alimentar e nutricional, supervisionar as unidades vinculadas; acompanhar metas,
indicadores e resultados; prestar suporte ao planejamento estratégico; promover a articulac&o intersetorial; e
substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe
forem conferidas.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag8o organiza-se internamente conforme as
disposicdes dos artigos seguintes, compreendendo unidades de diregdo superior, geréncias e setores que
executam as politicas publicas da area, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e da Politica Municipal de Habitag&o. A estrutura € composta por:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Geréncia de Protecao Social Basica, Especial e de Direitos Humanos;

IV — Geréncia de Habitacdo, com seus setores especializados.

Art. 77. O Gabinete do Secretario constitui a unidade responsavel pelo apoio direto a gestao administrativa,
estratégica e institucional da Secretaria, competindo-lhe:

| — promover a coordenag&o administrativa, a comunicagao institucional e a organizagéo das demandas do
Secretario;

Il — realizar o controle de pessoal, incluindo frequéncia, escalas, lotagao e cumprimento das normas internas;
Il — coordenar e controlar a frota e o transporte socioassistencial;

IV — supervisionar a Vigilancia Socioassistencial, garantindo a produgéo de diagnésticos territoriais, analises
de vulnerabilidade e monitoramento de situagdes de risco social;

V — apoiar o planejamento e a execugéo das atividades técnicas, administrativas e logisticas da Secretaria;
VI — articular-se com demais 6rgaos e setores para execug&o das politicas socioassistenciais e habitacionais;
VIl — realizar atividades de protocolo, tramitagéo, controle e arquivamento documental;

VIIl - gerir materiais, bens patrimoniais, logistica e suprimentos;

IX — acompanhar contratos, convénios, termos de fomento e prestagdes de contas.

Art. 78. A Geréncia de Protecdo Social Basica, Especial e de Direitos Humanos & responsavel pela
coordenacéo, supervisdo e execugao dos servicos, programas e acbes destinados a familias em situagao de
vulnerabilidade, risco social, violagbes de direitos e demais condicdes que demandem intervengao
socioassistencial, compreendendo:

| — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Il = Centro de Convivéncia do |doso;

Il — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

Pégina33

IV — Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Casa da Acolhida Tia J

\
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V — Programa Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

Art. 79. Compete & Geréncia de Protec&o Social Basica, Especial e de Direitos Humanos:

| — monitorar e acompanhar a execugéo dos servicos de protecéo social basica, média e alta complexidade;
Il — supervisionar encaminhamentos, atendimentos e fluxos internos dos servicos da PSB e PSE;

Il — articular-se com érgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

IV — assessorar as equipes dos servicos PAIF, PAEFI e do servigo de acolhimento institucional;

V — articular a rede de proteg&o a vitimas de violéncia;

VI — promover processos formativos para as equipes da PSB, PSE e demais servigos socioassistenciais;

VIl — coordenar acdes de programas de transferéncia de renda, inclusdo produtiva, seguranga alimentar e
nutricional e fortalecimento de capacidades familiares para superagao e reducéo da pobreza.

VIIl — monitorar, acompanhar e avaliar servigos, programas e projetos dessas areas tematicas;
IX — articular e coordenar camaras tematicas, grupos de trabalho, comissées e agoes intersetoriais;

X — participar da elaboragéo, implementag&o e monitoramento de planos, conferéncias e demais instrumentos
de gest&o das politicas publicas correspondentes.

Art. 80. A Geréncia de Habitacao & responsavel pela formulagao, gestao, coordenacéo e execugéo da Politica
Habitacional do Municipio, estruturando-se nos seguintes setores:

| — Setor de Cadastro Habitacional e Selegéo de Beneficios de Interesse Social, competindo-lhe:

a) organizar, manter e atualizar o cadastro habitacional municipal;

b) realizar processos de selegao de beneficiarios conforme normas federais, estaduais e municipais;
c) coordenar chamamentos publicos e critérios de priorizagéo;

d) cadastrar, monitorar e controlar imoveis destinados a programas habitacionais;

e) manter registros sobre disponibilidade, regularizacao e ocupacéo de unidades habitacionais;

f) apoiar agdes de fiscalizagdo e analise documental;

g) elaborar, propor e acompanhar projetos habitacionais de interesse social;

h) articular-se com érgéos de planejamento, engenharia, assisténcia social e demais areas correlatas;
i) apoiar acdes de regularizagdo fundiaria e implementagéo de projetos urbanos de interesse social.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 81. Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura os seguintes setores:

| — Gabinete do Secretario;
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Il — Geréncia de Patriménio e Promogéo Cultural;

Art. 82. O Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura é responséavel pela gestao administrativa e pelo
suporte operacional as demais unidades da Pasta, competindo-Ihe:

| — realizar atividades de protocolo, tramitag&o, controle e arquivo de documentos;

Il — gerir materiais, patriménio, logistica e infraestrutura da Secretaria;

lIl — acompanhar contratos, convénios, prestagdes de contas e parcerias culturais;

IV — apoiar a gestao de pessoas, frequéncia, escalas e encaminhamentos ao setor de Recursos Humanos;
V — assegurar o cumprimento das normas administrativas e culturais vigentes;

VI — prestar suporte técnico e administrativo as demais unidades da Secretaria;

VIl — articular agcdes com outras secretarias e instituigdes;

VIl — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 83. A Geréncia de Patriménio e Promogéo Cultural é responsavel por coordenar ages de preservagao
patrimonial e difus&o cultural, competindo-lhe:

| — promover a preservagéo, protecdo, conservagao e registro do patriménio cultural material e imaterial do
Municipio;

Il — realizar levantamentos, inventarios e estudos sobre bens culturais e memaria local;

Il — coordenar acdes, eventos e atividades culturais de difus&o, circulagao e valorizacao das artes;
IV — apoiar manifestagées culturais tradicionais, populares, religiosas, afro-brasileiras e indigenas;
V — administrar e acompanhar a manutengao dos equipamentos culturais;

VI — desenvolver projetos e agdes de valorizagdo da cultura barrense;

VIl — elaborar relatérios, diagnosticos e materiais de divulgagéo cultural;

VIl — desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

IX — elaborar editais, chamadas publicas e programas de fomento cultural;

X — planejar e executar agdes de capacitacao artistica, cursos, oficinas e formacgoes;

XI — promover e fortalecer cadeias produtivas culturais e a economia criativa local,

Xll — acompanhar a execugao de recursos da PNAB, Aldir Blanc e demais leis de incentivo;

XlII — oferecer suporte técnico a artistas, grupos culturais, produtores e instituicoes;

XIV — elaborar planos de trabalho, projetos, diagnésticos e indicadores de fomento cultural;

XV- apoiar acdes de inclus&o cultural e democratizag&o do acesso as artes; -
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XVI — desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.
Subsecao V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Art. 84. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico & composta por:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Diretoria de Emprego e Renda;
Art. 85. O Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, possui como competéncia:
| — realizar atividades de protocolo, tramitacdo, controle e arquivo de documentos;
Il — gerir materiais, patrimonio, logistica e suprimentos da Secretaria;
Ill — acompanhar contratos, convénios, termos de fomento e prestacdes de contas;
IV — apoiar atividades de gestdo de pessoas, frequéncia e encaminhamentos ao RH;

V — coordenar a comunicacao institucional da Secretaria;
VI — prestar suporte técnico e administrativo as demais unidades internas;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 86. Compete a Diretoria de Emprego e Renda:

| — desenvolver politicas e programas de apoio ao empreendedorismo e microempreendedor individual (MEI);
Il — oferecer orientacdo empresarial, cursos, capacitagdes e qualificacéo profissional;

[l — apoiar atividades de cooperativismo, economia solidaria e negocios de impacto;

IV — promover parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAC, instituicdes financeiras e demais agentes de
desenvolvimento;

V — promover a formalizagdo empresarial, reduzindo a informalidade econdmica;
VI — elaborar diagnosticos, estudos e planos de fomento econémico;

VIl — monitorar programas, indicadores e resultados de impacto socioecondémico;
VIII — executar outras atividades correlatas.

IX — fomentar o desenvolvimento dos setores industrial, comercial e de servigos;
X — atrair investimentos e apoiar a implantagéo e expanséo de empreendimentos;

XI — organizar feiras, rodadas de negocios e eventos empresariais;

XIl — monitorar 0 ambiente de negécios, barreiras e oportunidades setoriais;

Xl — articular-se com associacdes comerciais, sindicatos, empresariado e 6rgaos governamentais;

Praga Prefeito José Luiz da Costa, Sn — Centro — Conceicdo da Barra — CEP 29960 -000— ES. LC N.°080/2026. Vw

Pégina36




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XIV — acompanhar a legislagéo aplicada ao exercicio de atividades econémicas no Municipio;
XV — promover agbes de competitividade, certificagdo, modernizagéo e gestao empresarial.

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 87. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Esporte e Lazer os seguintes setores: Gabinete
do Secretario e Geréncia de Projetos Esportivos e Recreativos.

Art. 88. O Gabinete da Secretaria de Esporte e Lazer é responsavel pela gestdo dos processos internos €
pelo apoio as demais unidades da Secretaria, competindo-lhe:

| — realizar atividades de protocolo, controle de documentos, arquivo e organizagao administrativa;
Il — gerir requisicdes, materiais, almoxarifado, logistica e suporte operacional;

Il - acompanhar contratos, convénios, prestagcdes de contas e procedimentos administrativos vinculados a
pasta;

IV — apoiar a gestéo de pessoas, frequéncia, escalas, informacdes funcionais e encaminhamentos ao setor
de Recursos Humanos;

V — acompanhar a execucao or¢gamentaria e financeira dos programas e agées da Secretaria;
VI — garantir o cumprimento das normas administrativas do Municipio;
VIl — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 89. A Geréncia de Projetos Esportivos e Recreativos € responsavel por planejar, elaborar, coordenar e
monitorar programas e agdes de esporte e lazer, competindo-lhe:

| — desenvolver projetos esportivos, recreativos e comunitarios adequados as necessidades locais;

Il — atuar na captagédo de recursos, elaboragéo de termos de referéncia, planos de trabalho e propostas de
financiamento;

Il — coordenar eventos, oficinas, torneios, campeonatos, festivais e atividades ludicas;

IV — monitorar a execucao dos projetos e elaborar relatorios, indicadores e avaliagées de impacto;

V — oferecer apoio técnico as associagdes comunitarias, escolas, atletas e grupos organizados;

V| — manter banco de dados atualizado sobre atividades, demandas esportivas e participacdo popular;
VIl — desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

Subsecgao VIiI
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 90. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, em observancia as disposigdes contidas nos
arts. 11, 13 e 34 da Lei n° 4.320/1964, nos arts. 1°, 11, 12 e 50 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), nos arts. 7°, 142, 194 e 197 do Cédigo Tributario Nacional, bem como em
conformidade com os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao Federal e com o entendimento
consolidado pela jurisprudéncia patria, tera a seguinte estrutura organizacional: Gabinete do Secre rio,

(
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Diretoria Geral de Planejamento e Finangas, Diretoria Adjunta de Contabilidade, Diretoria Adjunta de
Planejamento, Diretoria Adjunta de Tributagéo e Diretoria Adjunta de Tesouraria.

Art. 91. Compete ao Gabinete do Secretario:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario no planejamento, na coordenagéo e na supervisao das
acoes da Secretaria;

Il — assessorar o Secretario na tomada de decisdes, na definicéo de diretrizes e na interlocugao politica e
institucional,

Il — coordenar e orientar as demandas estratégicas encaminhadas ao Secretario, incluindo analise prévia e
triagem de assuntos relevantes;

IV — promover a articulagdo do Secretario com 6rgaos, entidades, autoridades e demais interlocutores;

V — supervisionar, em nivel gerencial, o fluxo de informagdes e processos, sem prejuizo da execugao
operacional atribuida ao Setor Administrativo;

VI —exercer outras atribuicdes de natureza estratégica, consultiva ou de assessoramento direto ao Secretario.

§ 1° Integra o Gabinete do Secretario o Setor Administrativo, unidade responsavel pela execugao material,
operacional e documental das atividades necessarias ao funcionamento do Gabinete, competindo-lhe:

| — protocolar, registrar, distribuir e controlar documentos e processos que tramitem no ambito do Gabinete;

Il — executar a redacdo, revisdo e expedicdo de oficios, memorandos, despachos e demais atos
administrativos;

lll — organizar e manter a agenda oficial do Secretario, realizando todos os procedimentos logisticos
necessarios as reunides, audiéncias e eventos;

IV — administrar arquivos fisicos e digitais, assegurando a guarda, organizagao & integridade das informagdes;

V — controlar materiais de consumo, bens permanentes e demandas de manutengdo referentes ao
funcionamento do Gabinete;

VI — prestar suporte administrativo as unidades vinculadas ao Secretario, quando houver solicitagao formal,
VIl — desempenhar outras atividades administrativas inerentes ao setor ou determinadas pelo Secretario.
Art. 92. A Diretoria Geral de Planejamento e Finangas constitui o nucleo executivo central da Secretaria de
Planejamento e Finangas, responsavel por integrar, supervisionar e coordenar todas as unidades técnicas e
administrativas vinculadas a area de planejamento, orgamento, finangas, contabilidade, tributagéo e
patriménio.

Art. 93. Compete a Diretoria Geral de Planejamento e Finangas:

| — coordenar e supervisionar todas as unidades da Secretaria;

Il — monitorar metas fiscais, indicadores e execugéo orgamentaria;

Il — integrar as funcées de planejamento, execugéo financeira, arrecadacéo, contabilidade e patriménio;

IV — propor normas internas, procedimentos e melhorias na gestéo fiscal
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V - orientar a elaboragao do PPA, LDO e LOA, consolidando informagdes das unidades técnicas;

VI — supervisionar a programacao financeira e o fluxo de caixa;
VIl — assegurar a conformidade das agdes setoriais com a LRF, a Lei 4.320/64 e demais normas aplicaveis;

VIII — promover a articulagdo com o controle interno, Tribunal de Contas, instituictes financeiras e outros
orgaos.

Art. 94. Compete a Diretoria de Contabilidade:

| — Elaborar e prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE/ES), garantindo o cumprimento das
normas legais, regulamentares e procedimentais vigentes;

Il - Executar a contabilidade patrimonial, registrando e controlando ativos, passivos, patriménio liquido,
depreciacdes e provisdes, em conformidade com as NBCASP/IPSAS;

lIl — Controlar bens e materiais do patriménio publico, realizando inventarios, cadastros, baixa, transferéncia,
alienagéo e manutencéo de registros atualizados;

IV — Analisar informacdes contabeis e financeiras, promovendo conciliagoes, verificando consisténcia de
registros, identificando inconsisténcias e subsidiando decistes da gestéo;

\V — Elaborar demonstrativos contabeis e relatérios gerenciais, incluindo balango patrimonial, demonstragao
das variagdes patrimoniais, relatério de execugdo orgamentaria e demais pecas contabeis exigidas pela
legislacéo e pelo TCE/ES;

VI — Fornecer subsidios técnicos aos gestores e demais setores da Secretaria sobre efeitos contabeis de atos
administrativos, patrimoniais e financeiros;

VIl — Assegurar a integridade, confiabilidade e transparéncia das informagdes contabeis, mantendo registros
completos e auditaveis;

VIl — Cumprir outras atividades correlatas ou especificas determinadas pelo Secretario ou exigidas pelo
TCEJ/ES.

§ 1° A Diretoria de Contabilidade subdivide-se nas seguintes unidades, com as respectivas competéncias:
| — Setor de Prestacéo de Contas Mensal e Anual:
a) Consolidar e analisar informagdes contabeis e financeiras;

b) Elaborar e enviar mensal e anualmente as prestagées de contas ao TCE/ES, garantindo o cumprimento de
prazos e normas legais;

c) Fornecer esclarecimentos e informagdes complementares solicitadas pelo TCE/ES;

Il — Setor de Balangos:

a) Elaborar balangos patrimoniais e demonstragdes contabeis exigidas pela legislag&o e pelo TCE/ES;
b) Preparar demonstracées das variagdes patrimoniais e resultados econémico-financeiros;

c) Produzir relatérios gerenciais para apoio & tomada de decis&o da Secretaria;

lll — Setor de Liquidagbdes:
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a) Registrar, conferir e validar liquidagdes de despesas e obrigagdes financeiras;

b) Garantir compatibilidade entre registros contabeis e execugdo orgamentaria;

c) Fornecer informagdes precisas para auditoria interna e externa;

IV — Setor de Patriménio:

a) Controlar, registrar e manter atualizado o inventario de bens e materiais do patriménio publico;
b) Executar movimentacgdes, baixas, avaliagdes e manutengéo dos bens;

d) Assegurar a integridade, confiabilidade e rastreabilidade das informagdes patrimoniais;

d) Produzir relatérios periédicos de controle patrimonial para apoio a gestao e auditorias.

Art. 95. A Diretoria de Planejamento e Orgamento constitui a unidade responséavel pelo nicleo técnico de
planejamento e orgcamento, cabendo-lhe:

| — elaborar, revisar e apoiar tecnicamente o PPA, a LDO e a LOA;

Il — analisar e emitir disponibilidade financeira e orgamentaria nos processos de contratagc&o, com base na
execucao e programacao financeira;

Il — proceder a adequacéo, classificagdo e reclassificacdo da despesa publica, conforme a Lei n® 4.320/64 e
normativos complementares;

IV — instruir e operacionalizar suplementagées, remanejamentos e transposi¢des orgamentarias;
V — abrir créditos orcamentarios adicionais, nos termos da legislacdo vigente;
VI — acompanhar o cumprimento das metas, programas e indicadores do PPA;

VIl — elaborar minutas de projetos de lei, decretos e normas internas que tratem de matéria orcamentaria e
financeira;

VIII — emitir reservas orcamentarias, bloqueios e demais instrumentos de controle da execugao;
IX — adotar medidas de contingenciamento e limitacéo de empenho, quando necessarias ao equilibrio fiscal;
X — organizar e manter atualizadas bases de dados, relatérios e informagdes técnicas de planejamento.

§ 1° A Diretoria de Planejamento e Orgamento subdivide-se nas seguintes unidades, com as respectivas
competéncias:

| — Setor de Planejamento Estratégico:

a) Elaborar e revisar o planejamento estratégico da Secretaria, definindo objetivos, metas e indicadores de
desempenho;

b) Acompanhar a execugéo do plano estratégico e propor ajustes necessarios;
c) Realizar estudos e analises de politicas publicas e programas para subsidiar decistes da gestao;

[l — Setor de Elaboragao Or¢camentaria:
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a) Preparar a proposta orgamentaria anual da Secretaria, consolidando informagdes de todas as unidades;
b) Garantir conformidade com normas legais, regulatorias e do Tribunal de Contas;

c) Revisar e ajustar estimativas de receitas e despesas conforme diretrizes governamentais;

Ill — Setor de Avaliagdes e Monitoramento:

a) Acompanhar a execugéo orgamentéria e financeira da Secretaria, verificando o cumprimento das metas €
programas;

b) Analisar indicadores de desempenho, eficiéncia e resultados dos programas e agoes;
c) Realizar estudos de impacto financeiro e econémico de projetos e politicas publicas;

d) Gerir e manter sistemas de planejamento e controle integrados, orientando as unidades sobre
metodologias, normas e sistemas de gestao;

IV — Setor de Emiss&o de Adequacao, Classificagao, Disponibilidade Orgamentaria e Emiss&o de Reserva
Orgamentaria:

a) Avaliar e emitir parecer sobre adequagao orcamentaria de despesas e projetos;
b) Controlar a classificaggo orgamentaria e verificar a disponibilidade de recursos;
c) Emitir reservas orgamentarias para suportar a execucéo de despesas;

d) Garantir o registro correto das movimentagoes orgamentarias nos sistemas de gestao e contabilidade
publica;

Art. 96. Compete a Diretoria de Tributagao:

| — administrar e aperfeicoar a arrecadagéo propria municipal;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria;

Il — lavrar autos, notificacdes e processos fiscais;

IV — gerir cadastros imobilidrios, mobiliarios e econdbmicos;

\V/ — executar a cobranga administrativa, incluindo inscricao em divida ativa;
VI — propor normas, politicas e procedimentos de modernizacao tributaria.

§ 1° A Diretoria Adjunta de Tributagéo subdivide-se nas seguintes unidades, com as respectivas
competéncias:

| — Setor de Cadastro Imobiliario:

a) Manter atualizado o cadastro de imoveis do municipio, assegurando a correta identificagao, localizagéo e
valoragao para fins tributarios;

b) Registrar alteragdes de propriedade, construcdes, reformas ou desmembramentos de imoveis;

-

c) Fornecer informagdes cadastrais para subsidiar a elaboracao do langamento tributario e politicas
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Il — Setor de Fiscalizagao:

a) Realizar inspecdes, auditorias e verificacbes para assegurar o cumprimento das obrigagdes tributarias;
b) Identificar inconsisténcias, fraudes ou omissoes fiscais e propor medidas corretivas;

c) Elaborar relatérios de fiscalizagdo e encaminhar notificagbes aos contribuintes;

IIl — Setor de Divida Ativa:

a) Controlar e atualizar o registro dos créditos tributarios constituidos;

b) Promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa, de acordo com a legislagéo vigente;

c) Acompanhar a recuperagéo de valores devidos ao erario e elaborar relatorios periodicos sobre a situagao
da divida ativa;

|V — Setor de Langamentos:
a) Efetuar o langamento tributario, assegurando a correta aplicagdo da legislagéo e normas fiscais;
b) Revisar e conferir langamentos existentes, corrigindo inconsisténcias e divergéncias;

c) Registrar alteragdes decorrentes de processos administrativos, decisdes judiciais ou atualizagbes
cadastrais;

V — Setor de Atendimento:

a) Prestar informagdes e orientagdes aos contribuintes sobre tributos, procedimentos fiscais e servicos
disponiveis;

b) Receber e processar solicitacdes, reclamagdes e pedidos de esclarecimento;

c) Promover a mediag&o entre contribuintes e o fisco, garantindo qualidade e eficiéncia no atendimento.
Art. 97. Compete a Diretoria de Tesouraria:

| — executar pagamentos, recebimentos e demais movimentagdes financeiras;

Il — administrar contas bancarias, conciliagdes e fluxo de caixa;

Il — manter controles de valores, documentos e titulos financeiros;

IV — operacionalizar ordens de pagamento e movimentacao eletrénica de recursos;

V — garantir a integridade e seguranca das operagoes financeiras municipais.

§ 1° A Geréncia de Tesouraria subdivide-se nas seguintes unidades, com as respectivas competéncias:
| — Setor de Pagamentos e Recebimentos:

a) Executar pagamentos e recebimentos de receitas municipais, assegurando o correto registro contabil;

b) Operacionalizar ordens de pagamento, incluindo transferéncias eletrénicas e demais instrumento
movimentagao de recursos;
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c) Conferir documentos e titulos financeiros antes da execucao das operagoes;
Il — Setor de Administracéo de Contas e Fluxo de Caixa:
a) Gerenciar contas bancarias municipais, realizandc conciliagdes periodicas;

b) Controlar e projetar o fluxo de caixa da Secretaria. garantindo disponibilidade de recursos para execucao
das despesas;

c) Emitir relatérios financeiros gerenciais para suporte a tomada de decisé&o;
IIl — Setor de Controle de Valores e Documentos:
a) Manter registros, controles e arquivos de todos os valores, documentos e titulos financeiros da Secretaria;
b) Assegurar a integridade, seguranga e rastreabilidade das operagdes financeiras;
c) Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo informacgdes detalhadas sobre transacoes realizadas;
Art. 98. A Gestao Integrada de Fiscalizagdo Municipal (GIFIM) esta subordinada a Secretaria de Financgas,
resguardados os dispositivos previstos em legislagao especifica que assegurem autonomia ou competéncias
legais proprias.
§ 1° A GIFIM deve atuar em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Financas, coordenando suas
acoes de fiscalizagdo, controle e anélise integrada, sem prejuizo das prerrogativas legais estabelecidas em
lei especifica.
§ 2° A organizagdo, funcionamento e competéncias da GIFIM observarao a legislag&o vigente, incluindo
normas referentes a autonomia funcional, tramitacéo de processos € prestacéo de contas.

Subsecao IX

Da Secretaria de Infraestrutura, Obras, Servigos Urbanos e Transporte

Art. 99. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos
0s seguintes setores:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Subsecretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte & Servigos Urbanos;
[Il — Geréncia de Obras e Projetos Urbanos;

IV — Geréncia de Manutengéo Urbana e Servigos Publicos;

\V — Geréncia de Transporte, Transito e Frota Municipal.

Art. 100. O Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servicos Urbanos €&
responsavel pela gestdo administrativa e apoio técnico-operacional, competindo-lhe:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario no planejamento, na coordenagao € na supervisao das
acOes da Secretaria;

Il — assessorar 0 Secretario na tomada de decisées, na definicao de diretrizes e na interlocugdo politicg e
institucional; E
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lIl — coordenar e orientar as demandas estratégicas =ncaminhadas ao Secretario, incluindo analise prévia e
triagem de assuntos relevantes;

IV — promover a articulagdo do Secretario com 6rgaos, entidades, autoridades e demais interlocutores;

V — supervisionar, em nivel gerencial, o fluxo de informacdes e processos, sem prejuizo da execucao
operacional atribuida ao Setor Administrativo;

VI — exercer outras atribuicdes de natureza estratégica, consultiva ou de assessoramento direto ao Secretario.

§ 1° Integra o0 Gabinete do Secretario o Setor Administrativo, unidade responsavel pela execucao material,
operacional e documental das atividades necessarias ao funcionamento do Gabinete, competindo-lhe:

| — protocolar, registrar, distribuir e controlar documentos e processos que tramitem no ambito do Gabinete;

Il — executar a redacdo, revisdo e expedicdo de oficios, memorandos, despachos e demais atos
administrativos;

lIl — organizar e manter a agenda oficial do Secretario, realizando todos os procedimentos logisticos
necessarios as reunides, audiéncias e eventos;

IV — administrar arquivos fisicos e digitais, assegurando a guarda, organizag&o e integridade das informagoes;

\V — controlar materiais de consumo, bens permanentes e demandas de manutencao referentes ao
funcionamento do Gabinete,

VI — prestar suporte administrativo as unidades vinculadas ao Secretario, quando houver solicitagao formal;
VIl — desempenhar outras atividades administrativas inerentes ao setor ou determinadas pelo Secretario.

Art. 101. O Subsecretario Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos € o dirigente
imediatamente subordinado ao Secretario, competindo-lhe:

| — auxiliar o Secretario na diregéo, coordenagdo e supervisao geral da pasta;

Il — supervisionar diretamente as Geréncias, garantindo alinhamento operacional e execugéo eficiente das
politicas publicas;

Il — acompanhar a execugdo de obras, projetos e servicos urbanos, propondo solugcbes técnicas e
operacionais;

IV — coordenar reunides de planejamento, equipes de campo e acgbes intersetoriais;

V — substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais ou por delegacao;

VI — representar a Secretaria em comissoes, eventos, audiéncias e reunides, quando designado;
VIl — sugerir melhorias nos processos, fluxos de trabalho e implementagéo de tecnologias;

VIIl — monitorar indicadores de desempenho e apoiar o planejamento estratégico da pasta;

IX — executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 102. A Geréncia de Obras e Projetos Urbanos é responsavel pelo planejamento, elaboragao e ex
de obras e projetos de engenharia, competindo-lhe:
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| — elaborar, revisar e acompanhar projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidraulicos e urbanisticos;

Il — planejar e fiscalizar obras publicas municipais, observando normas técnicas, cronogramas € orgamento;
lIl — realizar estudos técnicos, levantamentos topograficos e analises de viabilidade;

IV — acompanhar obras contratadas ou executadas por terceiros, registrando medigdes, relatérios e vistorias;
V — coordenar a execugdo de pavimentagéo, drenagem, reforma e construcéo de equipamentos publicos;

VI — atuar em conjunto com demais setores para planejamento integrado do Municipio;

VIl — manter banco de dados técnico atualizado;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

Art. 103. A Geréncia de Manutencdo Urbana e Servigos Publicos € responsavel pelos servigos essenciais e
manutencéo da cidade, competindo-lhe:

| — coordenar acdes de limpeza urbana, varricdo, poda, capina, recolhimento de residuos e servigos
correlatos;

Il — realizar manutengdo de pragas, canteiros, parques, jardins, mobiliario urbano e iluminacdo publica
(quando delegada ao Municipio);

Il — monitorar drenagem urbana, bocas de lobo, sistemas de escoamento e dispositivos de controle pluvial;
IV — gerenciar equipes operacionais e cronogramas de manutencgao de vias e espacos publicos;

V — supervisionar pequenas obras, reparos emergenciais e intervengdes imediatas;

VI — acompanhar e fiscalizar contratos terceirizados de servigos urbanos;

VI — elaborar relatérios de campo, inspegdes e planos de manutencgéao;

VIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 104. A Geréncia de Transporte, Transito e Frota Municipal responsavel pela organizagéo da mobilidade
urbana e gest&o da frota, competindo-lhe:

| - planejar, organizar e fiscalizar o sistema municipal de transporte coletivo & transporte escolar,

Il — coordenar agdes de ordenamento do transito, sinalizacéo, engenharia de trafego e educagéo para o
transito;

lIl — gerir a frota municipal, incluindo veiculos leves, maquinas pesadas e equipamentos operacionais;
IV — controlar abastecimento, manuteng&o, documentacio, rastreamento e histérico da frota;

V — organizar escalas de motoristas e operadores de maquinas;

VI — acompanhar servigos terceirizados de transporte e mobilidade;

V|| — emitir relatérios, estudos, indicadores e diagnosticos de mobilidade;

= = A D .
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VIII — exercer outras atribuigées correlatas.
Subsecao X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
Art. 105. Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente os seguintes setores:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Geréncia de Licenciamento Ambiental;

Art. 106. O Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente € responsavel pela gestao administrativa e
suporte as demais unidades da pasta, competindo-lhe:

| — realizar atividades de protocolo, tramitagéo, controle e arquivo de documentos;
Il — gerir materiais, patriménio, requisicdes, logistica e infraestrutura da Secretaria;
lIl — acompanhar contratos, convénios, prestacoes de contas, parcerias e demais atos administrativos;

IV — apoiar as atividades de gest&o de pessoas, frequéncia, escalas, capacitacoes e encaminhamentos ao
setor de Recursos Humanos;

V — assegurar o cumprimento das normas administrativas e diretrizes do Poder Executivo Municipal;
VI — prestar suporte técnico, administrativo e operacional as demais unidades da Secretaria;

VIl — desenvolver acdes de apoio & organizagéo, planejamento e execucao de programas ambientais;
VIIl — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

VIX — elaborar e implementar projetos, programas e planos ambientais, incluindo gestdo de residuos,
reflorestamento, conservagéo e recuperagéo de areas degradadas;

X — promover agbes de educagao ambiental em escolas, comunidades, instituicdes publicas e privadas;

Xl — desenvolver estudos, diagnosticos, inventarios e mapeamentos ambientais, incluindo fauna, flora,
recursos hidricos e areas sensiveis;

Xl — coordenar campanhas ambientais, agbes de sensibilizacao e eventos relacionados a sustentabilidade;

XIll — manter articulagdo com conselhos ambientais, instituicdes de ensino, ONGs, associagbes e demais
entidades socioambientais;

XIV — apoiar a gestao de unidades de conservacao, parques, areas verdes urbanas e projetos de recuperagao
ambiental;

XV — monitorar indicadores ambientais e fornecer subsidios técnicos para politicas publicas;
XVI| — captar recursos, elaborar projetos, planos de trabalho, termos de referéncia e relatérios técnicos;

XVIl — desempenhar outras atribuicées compativeis com sua area de atuagao.

/
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Art. 107. A Geréncia de Licenciamento Ambiental é responsavel por executar actes de monitoramento,
controle e regularizacdo de atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais,
competindo-lhe:

| — realizar vistorias, inspecdes e operagdes de fiscalizagdo ambiental em conformidade com a legislagéo
municipal, estadual e federal,

|| — atuar no licenciamento ambiental municipal, quando delegada a competéncia pela autoridade competente,
analisando processos, pareceres e estudos ambientais;

Il — monitorar o cumprimento de condicionantes ambientais, aplicar medidas administrativas e instaurar
processos fiscais;

IV — apurar infragcdes ambientais, lavrar autos, notificacoes e demais documentos de fiscalizagao;

V — acompanhar denudncias, reclamagdes, demandas comunitarias e solicitacdes de o6rgdos publicos
envolvendo questées ambientais;

VI — orientar empreendedores, cidaddos e instituicbes sobre normas ambientais, procedimentos e boas
praticas de sustentabilidade;

VIl — elaborar relatérios, mapas, indicadores e documentos técnicos referentes a fiscalizagdo e ao
licenciamento;

VIIl — manter articulagdo com érgaos ambientais estaduais e federais, forcas de seguranca e instituicdes de
pesquisa;

IX — desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacgéo.
Subsecgao XI
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 108. Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude:
| — Secretario Municipal de Saude;
Il — Subsecretario Municipal de Saude;
Ill — Gabinete do Secretario Municipal de Saude;
IV — Geréncia de Vigilancia em Saude;
V — Geréncia de Atencéo Basica;
V| — Geréncia de Média e Alta Complexidade.

Art. 109. O Gabinete do Secretario Municipal de Saude é responsével pela gestao administrativa, operacional
e de suporte as unidades de saude, competindo-lhe:

| — realizar atividades de protocolo, tramitagéo, controle e arquivamento de documentos;
Il — acompanhar contratos, convénios, prestacoes de contas e demais atos administrativos;

Il — organizar e controlar o transporte sanitario, incluindo agendamentos, rotinas de deslocamg e
manutengao da frota;

b
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IV — gerir o controle de suprimentos, compreendendo almoxarifado, distribui¢ao, inventario e logistica dos
materiais & insumos;

V — efetuar o controle de recursos humanos da Secretaria, incluindo frequéncia, escalas, lotagbes e
encaminhamentos ao setor central de RH;

VI — administrar patriménio, infraestrutura e apoio operacional das unidades;
VIl — prestar suporte técnico, administrativo e logistico as demais geréncias e setores;
VIIl — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 110. A Geréncia de Vigilancia em Saude é responsavel por planejar, integrar e executar agoes de
vigilancia epidemiolégica, saude do trabalhador, sanitaria, ambiental e de pericia médica, competindo-lhe:

| — monitorar, investigar e controlar doengas, agravos € fatores de risco;

|| - fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos de interesse a saude;
[l — promover agdes preventivas, educativas e de protecgao coletiva;

IV — realizar analises de indicadores epidemiolégicos e sanitarios;

\/ — supervisionar técnicos e equipes de vigilancia;

VI — elaborar relatorios, planos de agéo e projetos técnicos;

VIl — executar outras atividades correlatas.

§1° Integram a Geréncia de Vigilancia em Saude 0s seguintes setores:

| — Setor de Vigilancia Epidemiologica;

Il — Setor de Vigilancia Sanitaria;

Il — Setor de Vigilancia Ambiental;

|V — Setor de Pericia Médica.

V — Setor de Saude do trabalhador

§2° Compete ao Setor de Vigilancia Epidemiologica:

a) investigar surtos, agravos e doengas de notificac&o compulsoria;

b) alimentar sistemas oficiais de informagao em saude,

c) coordenar campanhas de imunizacao e vigilancia de doencas transmissiveis.
§3° Compete ao Setor de Vigilancia Sanitaria:

a) fiscalizar estabelecimentos e atividades sujeitas a vigilancia sanitaria;

b) aplicar autos, notificagdes e relatorios de inspecio;
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c) promover boas praticas sanitarias e seguranga do consumidor.

§4° Compete ao Setor de Vigilancia Ambiental:

a) monitorar vetores, aguas, residuos, contaminagéo e fatores ambientais;

b) integrar agdes com defesa civil e meio ambiente;
c) executar o controle de endemias e zoonoses.

§5° Compete ao Setor de Pericia Médica:

a) realizar pericias funcionais e avaliagdes de salude de servidores;

b) emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos;

c) acompanhar afastamentos, readaptacdes e avaliagbes periodicas.

§ 6° Compete a Saude do trabalhador:

a) promover, proteger e recuperar a saude dos trabalhadores, atuando na vigilancia de riscos no ambiente _de
trabalho, investigando doencas e acidentes laborais, e oferecendo assisténcia especializada, com o objetivo

de conhecer a realidade da saude dos trabalhadores;

b) intervir nos fatores de risco, e garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Art. 111. A Geréncia de Atencdo Basica é responsavel pela coordenacgao da Estratégia Saude da Familia,

unidades basicas, equipes multiprofissionais e servigos de atencao primaria, competindo-lhe:

| — planejar, supervisionar e avaliar agdes de promogao, prevengao e cuidado primario;

Il — coordenar programas e politicas da Atengdo Basica;

Il — monitorar indicadores de salde e desempenho das unidades;
IV — organizar fluxos, protocolos e agdes intersetoriais;

V — supervisionar equipes, servigos e coordenacoes;

V| — executar outras atividades correlatas.

§1° Integram a Geréncia de Atengdo Basica os seguintes setores:
| — Setor de Saude Mental;

Il — Setor de Fisioterapia;

[Il — Setor de Saude Bucal

IV — Setor da Farmacia Basica;
V — Setor de Regulagéo;

V| — Setor de Equipe multidisciplinar;

VIl — Setor de PSF e PAC.
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§2° Compete ao Setor de Saude Mental coordenar as acoes e atendimentos dos servigos de atencéo
psicossocial, incluindo CAPS e atendimentos especializados em saude mental.

§3° Compete ao Setor de Fisioterapia coordenar atendimentos ambulatoriais e domiciliares, protocolos
terapéuticos e equipamentos de reabilitagao.

§4° Compete ao Setor de Saude Bucal supervisionar equipes de odontologia, agdes educativas, atendimentos
preventivos e procedimentos clinicos.

§5° Compete ao Setor da Farmécia Basica gerenciar o abastecimento, distribuicdo, controle, dispensacao e
protocolos de assisténcia farmacéutica.

§6° Compete ao Setor de Regulagio organizar atendimentos clinicos especializados, agendas e protocolos
assistenciais especificos.

§7° Compete a Equipe Multidisciplinar gerenciar os profissionais das equipes multidisciplinares, organizarem
processos de trabalho junto as equipes e os profissionais de estratégia da familia.

§8° Compete ao Setor de PSF e PAC coordenar as equipes da Estratégia Saude da Familia e Unidades de
Saude, visitas domiciliares, agdes comunitarias, territorializacdo, bem como gerenciar agentes comunitarios
e supervisores do PAC.

Art. 112. A Geréncia de Média e Alta Complexidade & responsavel pela coordenagdo dos servigos
hospitalares, especializados e de urgéncia e emergéncia do Municipio, competindo-lhe:

| — gerenciar o Hospital Municipal de Conceig&o da Barra;

Il — supervisionar o Pronto Atendimento de Brago do Rio;

lIl - organizar fluxos assistenciais, encaminhamentos e referéncia e contrarreferéncia;
IV — acompanhar indicadores hospitalares e de urgéncia;

\V — coordenar equipes médicas, de enfermagem e de apoio técnico;

V| — monitorar contratos, escalas, plantes e servigos terceirizados;

VIl — garantir a humanizagéo, seguranca do paciente e aplicagéo de protocolos clinicos;
VIl — executar outras atividades correlatas.

IX — Gerenciar Policlinicas.

Subsecao Xl
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 113. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Turismo os seguintes setores:
| — Gabinete do Secretario;

Il — Geréncia de Promogéo de Eventos

Il — Geréncia de Desenvolvimento Turistico.

Art. 114. O Gabinete da Secretaria de Turismo é responsavel pela gestao administrativa e suporte as gemais
unidades, competindo-lhe:
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| — realizar atividades de protocolo, tramitagdo, controle e arquivo de documentos;
Il — gerir materiais, patriménio, requisicdes e logistica da Secretaria;
lIl — acompanhar contratos, convénios, prestagbes de contas e demais atos administrativos;

IV — apoiar as atividades de gest&o de pessoas, frequéncia, escalas e encaminhamentos ao setor de Recursos
Humanos;

V — garantir o cumprimento das normas administrativas e orientagées do Poder Executivo Municipal;
VI — prestar suporte técnico e administrativo as demais unidades da pasta;
VIl — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 115. A Geréncia de Desenvolvimento Turistico & responséavel por planejar, estruturar € promover acoes
voltadas ao fortalecimento da atividade turistica no Municipio, competindo-lhe:

| — promover agdes de capacitagéo e qualificag&o profissional para o setor turistico;

Il — captar recursos e elaborar planos de trabalho, projetos técnicos, oficios e termos de referéncia;
Il — monitorar a execucgéo dos projetos e elaborar relatorios, indicadores e avaliacdes de impacto;
IV — desenvolver estudos, diagnosticos, inventarios e mapeamentos turisticos;

V — manter articulagdo com empreendedores, trade turistico, conselhos e entidades representativas;
Art. 116. A Geréncia de Promocé&o de Eventos é responsavel por:

| — coordenar eventos, feiras, festivais, roteiros, campanhas e atividades promocionais do destino;

Il — elaborar projetos, programas e agdes para o desenvolvimento sustentavel do turismo local

Il — identificar demandas, vocacdes e potenciais turisticos, propondo estratégias de valorizagdo e expansao
da atividade,

IV — elaborar materiais de divulgacao turistica e gerir agdes de marketing institucional;
\V— desempenhar outras atribuicées compativeis com sua area de atuacéo.

Subsecao XIil
Da Secretaria Municipal de Educacao

Subsecao VI
Da Secretaria de Educacao

Art. 117. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacgéo é composta pelo:

| - Gabinete do Secretario, unidade encarregada da gest&o administrativa, do acompanhamento de processos,
documentos, materiais, logistica e suporte as demais areas;

ll-Subsecretaria de Educacéo, responsavel pela superviséo das unidades de ensino e pela articulaggo das
acbes pedagogicas;
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Il — Geréncias Técnicas, que prestam suporte especializado as atividades normativas, pedagogicas e
administrativas da Secretaria;

IV - Diregbes Escolares de Nivel I, I, 1Il, IV, V e VI, responsaveis pela gestao administrativa, pedagogica e
operacional das unidades educacionais;

V - Coordenacdes de Turno Escolar | e I, encarregadas da superviséo da rotina escolar, frequéncia,
organizag&o dos turnos e acompanhamento das atividades diarias;

VI - Diretoria Especializada Pedagogica;

VIl — Diretoria Administrativa;

VIl - Diretoria de Documentagéo e Atos Escolares;
IX — Diretoria de Alimentagdo Escolar;

X — Geréncia de Nutrigdo Institucional;

Art. 118. O Gabinete do Secretario é unidade encarregada da gestao administrativa e do suporte as demais
areas da Secretaria, competindo-lhe:

| — Coordenar a gestéo administrativa da Secretaria;

Il — Acompanhar processos, documentos, materiais e demandas internas;

Il = Organizar a logistica administrativa das unidades e setores;

IV — Prestar suporte direto ao Secretario e articular agées com demais secretarias e 6rgaos externos.

Art. 119. A Subsecretaria de Educacao é responsavel pela superviséo das unidades de ensino e articulagao
das acdes pedagogicas, competindo-lhe:

| — Supervisionar, orientar e apoiar as unidades de ensino;

Il — Planejar e articular agdes pedagodgicas, formativas e normativas;

Il = Acompanhar indicadores educacionais e promover melhoria da aprendizagem;
IV — Coordenar programas e projetos pedagogicos municipais.

Art. 120. O Diretor Administrativo auxilia nas atividades administrativas internas, competindo-lhe:

| — Apoiar a coordenagdo de processos administrativos, patrimoniais e logisticos;

Il — Supervisionar equipes de apoio, manutengao e servicos gerais;

lIl - Organizar atendimento interno, protocolo e rotinas administrativas;

IV — Prestar suporte direto ao Gabinete do Secretario.

Art. 121. As Geréncias Técnicas oferecem suporte especializado as atividades normativas, pedagogjcas e
administrativas da Secretaria, competindo-lhes:

| — Elaborar estudos, pareceres, documentos técnicos e orientadores;

Il = Acompanhar a execugéo das politicas educacionais;
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Il — Prestar assessoramento pedagogico, tecnolégico e administrativo;
IV — Apoiar o desenvolvimento de projetos, programas e a¢des educacionais.

Art. 122. As Diregdes Escolares sdo responsaveis pela gestdo administrativa, pedagogica e operacional das
unidades educacionais, competindo-lhes:

| — Coordenar as atividades administrativas, pedagogicas e funcionais da escola;

Il — Assegurar o cumprimento do calendario, carga horéaria e normas da rede municipal,
lIl — Gerir equipes escolares e promover articulagdo com a comunidade;

IV — Supervisionar o uso dos recursos e a manutengéo da unidade escolar.

Art. 123. As Coordenacdes de Turno Escolar s&o responsaveis pela supervisdo da rotina diaria das escolas,
competindo-lhes:

| — Supervisionar e organizar os turnos escolares e a rotina diaria da unidade;

Il — Controlar frequéncia dos estudantes e servidores;

Il — Acompanhar atividades de entrada, recreio, alimentagéo e saida dos alunos;

IV — Mediar conflitos e apoiar a gestdo pedagogica e disciplinar do turno.

Art. 124. A Diretoria Especializada Pedagogica coordena as agdes pedagogicas da rede, competindo-lhe:
| — Planejar, orientar e acompanhar praticas pedagogicas;

Il - Desenvolver formac&o continuada para profissionais da educagao;

Il — Elaborar diretrizes curriculares, metodolégicas e avaliativas;

IV — Monitorar o desempenho escolar e implementar agdes de melhoria.

Art. 125. A Diretoria Administrativa & responsavel pela organizagdo dos processos internos da Secretaria,
competindo-lhe:

| — Organizar e supervisionar processos administrativos, logisticos e financeiros;
Il — Gerir contratos, convénios e prestacdo de servigos;

Il — Coordenar recebimento, distribuic&o e controle de materiais e equipamentos;
IV — Supervisionar rotinas de recursos humanos e suporte administrativo interno.

Art. 126. A Diretoria de Documentacdo e Atos Escolares é responsavel pelos registros académicos e
documentais, competindo-lhe:

| — Organizar, arquivar e atualizar documentagéo escolar e registros oficiais;
Il — Emitir declaracdes, historicos, certificados e demais atos escolares;

Il — Assegurar a conformidade legal dos documentos;
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IV — Gerir sistemas e bases de dados de registros escolares.

Art. 127. A Diretoria de Alimentacdo Escolar organiza e supervisiona a execugédo da merenda escolar,
competindo-lhe:

| — Planejar e organizar o fornecimento da alimentacé&o escolar,

Il — Acompanhar os processos de recebimento, armazenamento e distribuicao de alimentos;
[l — Assegurar a qualidade e conformidade com normas sanitarias e nutricionais;

IV — Articular com a Geréncia de Nutricdo Institucional para elaboragéo de cardapios.

Art. 129. A Geréncia de Nutricdo Institucional é responsavel pelas agdes técnicas relativas a nutricdo escolar,
competindo-lhe:

| — Elaborar cardapios e orientagdes nutricionais;
[l — Realizar inspecgdes técnicas nas unidades escolares;
Il — Desenvolver capacitagdes sobre boas praticas de manipulagéo de alimentos;
IV — Monitorar o estado nutricional dos estudantes e propor agdes de melhoria.
SEGAO IV
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO

Subsecao |
Da Gestao de Defesa Civil

Art. 130. A Gestao de Defesa Civil € 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Administragao, responsavel
por planejar, coordenar, executar e monitorar agdes de prevengao, preparacgéo, resposta e recuperagéo em
situacdes de risco, desastre ou emergéncia, garantindo a protegéo da populagéo e do patriménio publico.
Art. 131. A Gestao de Defesa Civil subdivide-se nos seguintes setores, com as respectivas atribuigoes:

| — Setor de Prevencéo e Planejamento:

a) Elaborar planos, programas e projetos de prevengéo de desastres e riscos naturais ou provocados pelo
homem;

b) Realizar estudos e mapeamentos de areas de risco;
c) Promover campanhas educativas e agdes de conscientizagéo a populagao sobre medidas preventivas.
Il — Setor de Monitoramento e Alerta:

a) Monitorar eventos climaticos, hidrolégicos e geologicos que representem risco a populagao;
b) Emitir alertas e comunicados preventivos as autoridades e a populagao;

c) Manter sistemas de informagao atualizados para suporte & tomada de decisao em situacbes de emefgéncia.

Il — Setor de Operacdes e Resposta:
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a) Coordenar acdes de resposta imediata em situagdes de risco ou desastre;
b) Mobilizar equipes e recursos necessarios para socorro, evacuagao e assisténcia a populagao afetada;

c) Articular com 6rgaos municipais, estaduais e federais, bem como com entidades de apoio, na execugéo
das operagdes de emergéncia.

Subsecao Il
Da Gestao de Comunicacao

Art. 132. A Gestao de Comunicagao é 6rgao vinculado & Secretaria Municipal de Administracao, responsavel
por planejar, coordenar, executar e monitorar as acgoes de comunicacdo institucional, promovendo a
transparéncia, a publicidade dos atos oficiais, a integragado com a sociedade e o fortalecimento da imagem
institucional do Municipio.

Art. 133. A Gestao de Comunicacéo subdivide-se nos seguintes setores, com as respectivas atribuicoes:

| — Setor de Comunicagéao Institucional:

a) Planejar, produzir e divulgar contetdos informativos relativos as agoes, programas, obras e servigos do
Poder Executivo Municipal,

b) Elaborar notas, releases, reportagens, matérias, campanhas e comunicados oficiais;

c) Gerenciar e monitorar o relacionamento com a imprensa local, regional e estadual, promovendo a mediagao
entre veiculos de comunicagdo e 6rgdos municipais.

Il — Setor de Midias Digitais e Redes Sociais:

a) Administrar, atualizar e monitorar os perfis oficiais do Municipio em redes sociais e demais plataformas
digitais;

b) Produzir conteudo audiovisual, grafico e textual adequado aos meios digitais, assegurando identidade
visual padronizada;

c) Acompanhar indicadores digitais, audiéncia, engajamento e desempenho das publicagdes, promovendo
estratégias de comunicagao digital.

CAPITULOV
DOS CARGOS E FUNCOES

SEGAO | )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Subsecgao |
Dos Cargos em Comisséo Proprios do Gabinete

Art. 134. Ficam instituidos, no ambito do Gabinete, os cargos em comisséo destinados ao apoio direto,
imediato e estratégico ao Chefe do Poder Executivo, conforme quadro a seguir:

Denorg;r:;géo do Quantitativo/|Remunerac¢ao Requisitos Minimos
| Chefe de Gabinete I 01 || RS 7.000,0ﬂﬁ Livre nomeagao B
i i o dministracég e
Assessor de Gabinete 01 R$ 4.500,00 | E"SIN° S“pe”or:t;‘]’;cr’f;n‘t’s HERAIRE 97(

W
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Denorgmagao da Quantitativo|Remuneragao Requisitos Minimos
argo
o Ensino Médio completo; experiéncia com
St Externo ae 01 R$ 3.000,00 articulagdo comunitaria, institucional ou
Gabinete »
representacéo externa.
Oficlal de Cerimbnala 01 R$ 3.000,00 Ensmo.Med!o completo; cursos/expenenqa em
cerimonial, eventos ou protocolo oficial.
Oficial de Ensino Superior completo ou em andamento,
Monitoramento de 01 R$ 3.000,00 preferencialmente em areas administrativas,
Politicas Publicas planejamento ou gestdo publica.
, - Ensino Fundamental completo; CNH categoria “B;
Mitorista Dficiel o RS 2.000.00 experiéncia comprovada na fungao.

Art. 135. Do Provimento:

| — Os cargos em comiss&o serdo providos por nomeagéo, observados critérios de confianga, capacidade
técnica e adequacao ao perfil profissional exigido.

Il — As funcdes de confianga serdo ocupadas exclusivamente por servidores efetivos, por designagéo, quando
previstas.

Il = Todos os nomeados deverdo atender aos requisitos minimos estabelecidos no Art. 128, salvo disposigao
excepcional devidamente justificada pela autoridade competente.

IV — O exercicio dos cargos requer dedicag&o, sigilo profissional e plena disponibilidade ao servigo publico.
Art. 136. Das Atribuicdes e Requisitos dos Cargos:

| — Chefe de Gabinete.

Requisitos:

a) Livre nomeacao;

Atribuicdes:

a) Coordenar, supervisionar e orientar todas as atividades internas e externas do Gabinete;
b) Assessorar diretamente o Prefeito em assuntos administrativos, politicos e estratégicos;
c) Integrar agdes entre secretarias e 0rgaos municipais;

d) Acompanhar agendas, despachos, reunioes e articulagdes institucionais;

e) Gerir a equipe, distribuindo demandas e monitorando resultados.

Il — Assessor de Gabinete

Requisitos: ~
a) Ensino Superior,

b) Nogdes de administragdo, atendimento, redagéo oficial e organizacéo de documentos;

Praca Prefeito José Luiz da Costa, Sn — Centro — Corceigao da Barra— CEP 29960 -000 - ES. LC N.°080/2026. &

PéginaS 6



J

\i%  PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
\» ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

c) Boa comunicagéo e capacidade de trabalho em equipe.
Atribuicbes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Chefe de Gabinete;

b) Elaborar documentos, oficios, planilhas e registros internos;

c) Organizar agendas, reunides e atendimento institucional;

d) Auxiliar no fluxo de informagdes entre Gabinete e demais setores.

|1l — Oficial Externo de Gabinete
Requisitos:

a) Ensino Médio completo;
b) Experiéncia em articulagdo comunitaria, visitas externas ou representacao institucional,

c) Capacidade de comunicagdo, negociagado e relacionamento com a populagéo.
Atribuicées:

a) Representar o Gabinete em atividades externas, visitas, reunides e agendas oficiais;
b) Realizar articulagdo com comunidades, liderangas e 6rgaos publicos;

c) Registrar demandas da populagdo e encaminha-las aos setores competentes;

d) Apoiar o Prefeito e o Chefe de Gabinete em agdes externas.

IV — Oficial de Ceriménia

Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Cursos ou experiéncia em cerimonial publico, protocolo e organizagéo de eventos;
c) Postura formal, organizagéo e conhecimento das normas de precedéncia.
Atribuigbes:

a) Planejar e executar o cerimonial e o protocolo do Executivo Municipal,

b) Organizar eventos, solenidades e atos oficiais;

c) Acompanhar o Prefeito em agendas que exijam suporte cerimonial;

d) Garantir o cumprimento das normas de etiqueta institucional.

V - Oficial de Monitoramento de Politica Publica

Requisitos:

-

a) Ensino Superior completo ou em andamento em Administragcdo, Gestdo Publica, Econopmja
Sociais, Planejamento ou areas afins;

ncias

N

-
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c) Conhecimento em indicadores, metas, relatérios e ferramentas de analise;
c) Capacidade de sintese, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas.
Atribuicdes:

a) Monitorar programas, metas e indicadores governamentais;

b) Elaborar relatérios e analises para subsidiar decisdes estratégicas;

c) Acompanhar resultados e auxiliar no planejamento de agoes do Executivo;
d) Apresentar informagées consolidadas ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete.
V| — Motorista Oficial

Requisitos:

a) Ensino Fundamental completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B" ou superior;

c) Experiéncia comprovada como motorista;

d) Conduta ilibada, responsabilidade e sigilo funcional.

Atribuicbes:

a) Conduzir o Prefeito, o Chefe de Gabinete e servidores em servico oficial;

b) Zelar pela manuteng&o, limpeza e conservagao do veiculo;

¢) Cumprir itinerarios oficiais, horarios € normas de seguranga;

d) Manter postura profissional, discricao e responsabilidade no transporte oficial.

Art. 137. Os cargos previstos nesta subsegéo ficam lotados exclusivamente no Gabinete, sob a supervisao
do Chefe de Gabinete.

Subsecao Il
Dos Cargos em Comisséo Proprios da Controladoria

Art. 138. Ficam instituidos, no &mbito da Controladoria Geral do Municipio, os cargos em comissao destinados
as atividades de controle interno, auditoria governamental e ouvidoria publica, conforme quadro abaixo:

Denominagao do

Cargo Quantitativo|[Remuneragao Requisitos Minimos

Ensino Superior completo (Preferencialmente),
01 R$ 10.090,00 || experiéncia comprovada em gestao publica, auditoria,
contabilidade ou direito.

Ensino Superior completo em Contabilidade, l
Administragéo, Direito, Economia ou areas correlatgs.

Controlador Geral
do Municipio

Diretor de Controle

Interno 01 R$ 5.500,00

[y
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Denominagao do

Cargo Quantitativo/|Remuneragao Requisitos Minimos

Ensino Médio ou Superior completo com experiéncia
Oficial de Ouvidoria 01 R$ 3.000,00 em atendimento ao cidadao, gestéo publica ou
comunicagao institucional.

Art. 139. Do Provimento e da Preferéncia para Servidores Efetivos:

| — Os cargos previstos nesta Segéo s&o de provimento preferencialmente por servidores efetivos, com
formacéo compativel com as areas de controle interno, auditoria, gestao publica ou correlatas.

Il — Na auséncia de servidores efetivos habilitados, e enquanto ndo houver concurso publico especifico, 0s
cargos poderdo ser providos por nomeagao em comissado, desde que o nomeado atenda aos requisitos
minimos de escolaridade e perfil técnico.

Il — Os ocupantes deverao observar sigilo funcional, independéncia técnica e conduta ética, fundamentais a
atividade de controle interno.

Art. 139A - Das Atribuicdes e Requisitos dos Cargos
| — Controlador Geral do Municipio
Requisitos:

a) Preferencialmente Ensino Superior completo em Administragao, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou
areas afins e/ou;

b) Experiéncia em gestao publica, auditoria, compliance, controle interno ou areas correlatas;
Atribuicées:

a) Atuar como dirigente maximo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

b) Planejar, coordenar e supervisionar auditorias, fiscalizacdes e agdes de prevengao de riscos;

c) Emitir recomendacdes, orientagdes e relatorios técnicos para melhoria da gestao;

d) Acompanhar convénios, contratos, metas governamentais e programas municipais;

e) Garantir a legalidade, a eficiénciae a transparéncia da administracao municipal,

f) Representar a Controladoria perante érgéos de controle externo e demais instituigces.

Il — Diretor de Controle Interno

Requisitos:

a) Ensino Superior completo em Contabilidade, Administracéo, Economia, Direito ou equivalentes;
b) Conhecimentos em auditoria governamental, contabilidade publica, legislacao fiscal e gestéo de risgos;

c) Capacidade analitica, organizacéo, redacéo técnica e dominio de ferramentas de contrple.
Atribuicdes: -

a) Realizar auditorias, inspecdes e analises nos processos administrativos e financeiros;

Praga Prefeito José Luiz da Costa, Sn — Centro — Conceigdo da Barra— CEP 29960 -000 — ES. LCN.# &80/30{7 }

Pa’gina59



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

b) Verificar conformidade normativa, regularidade de despesas, licitagbes e contratos;
c) Elaborar relatérios de auditoria, pareceres técnicos e recomendacdes de melhoria;

d) Monitorar o cumprimento das metas, indicadores e recomendacdes da Controladoria;
e) Apoiar agbes de prevencao de irregularidades e promogéo da integridade publica.

[l — Oficial de Ouvidoria

Requisitos:

a) Ensino Médio ou Superior completo, preferencialmente em Administragdo, Direito, Comunicagéo Social ou
areas afins;

b) Experiéncia prévia em atendimento ao publico, tratativa de manifestagdes ou gestéo institucional;
c) Capacidade de comunicagdo, mediac&o, registro e encaminhamento de demandas.

Atribuicbes:

a) Receber, registrar e acompanhar sugestées, reclamagdes, denuncias e elogios da populagao;

b) Encaminhar demandas aos 6rgdos competentes e monitorar suas respostas;

c) Emitir relatérios periédicos de manifestagdes recebidas e providéncias adotadas;

d) Promover transparéncia, controle social € melhoria do relacionamento entre governo e cidadao;
e) Atuar com imparcialidade, sigilo, ética e respeito aos direitos do usuario.

Art. 140. Os cargos instituidos nesta Secéo ficam lotados exclusivamente na Controladoria Geral do
Municipio, submetidos a supervisdo direta do Controlador Geral.

Subsecao il
Dos Cargos em Comissao Proprios da Procuradoria

Art. 141. Ficam instituidos, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, os cargos em comissao destinados
ao assessoramento juridico, consultivo, técnico e administrativo, conforme o quadro a seguir:

Denominagao do

Cargo Quantitativo||Remuneracgao Requisitos Minimos
Procurador Geral do 01 R$ 10.090.00 Bacharel em Direito; inscricdo na OAB; experiéncia
Municipio R comprovada em advocacia publica ou privada.
Subprocurador 02 RS 7.000,00 Bacharel em Direito; inscrigdo na OAB; experiéncia

em contencioso, consultivo ou gestdo juridica.
| AssessorJuridico || 04 | R$4.000,00 | Bacharel em Direito e inscrigo na OAB. , |

Ensino Médio ou Superior em curso; experiéncig em
rotinas administrativas e apoio juridico.

3 /

Oficial de Servicos
Juridicos

01 R$ 3.000,00
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Art. 142. Do Provimento e da Preferéncia para Servidores Efetivos:

| — Os cargos serdo ocupados na auséncia de servidores efetivos habilitados, e enquanto n&o houver concurso
publico especifico para area juridica, os cargos poderao ser providos por nomeag&o em comissao, desde que
atendidos os requisitos minimos de escolaridade e qualificagéo técnica.

Il — Os ocupantes dos cargos deveréo observar sigilo profissional, ética, independéncia técnica e cumprimento
das normas legais e de ontoldgicas aplicaveis a advocacia publica.

Art. 143. Das Atribuicdes e Requisitos dos Cargos

| — Procurador Geral do Municipio

Requisitos:

a) Bacharelado em Direito;

b) Inscrigao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

c) Experiéncia comprovada em advocacia publica ou privada, preferencialmente em gestao juridica,
consultoria ou contencioso.

Atribuigbes:
a) Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, como érgao central do sistema juridico municipal;

b) Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

c) Emitir pareceres juridicos em matérias administrativas, financeiras, tributarias, contratuais e normativas;
d) Coordenar e supervisionar procuradores, assessores € servidores vinculados a Procuradoria;

e) Promover a uniformizagéo da interpretagéo da legislagdo municipal

f) Acompanhar agdes judiciais estratégicas e orientar a defesa dos interesses do Municipio;

g) Assessorar diretamente o Prefeito em questoes juridicas relevantes.

Il — Subprocurador

Requisitos:

a) Bacharelado em Direito;

b) Inscrigao regular na OAB;

c) Experiéncia prévia em direito publico, contencioso, consultoria juridica ou gestéo juridica.

Atribuigbes:

a) Auxiliar o Procurador Geral na coordenagao das atividades da Procuradoria;
b) Atuar na representacao judicial e extrajudicial do Municipio;

c) Elaborar pareceres técnicos, minutas, relatérios e andlises juridicas;

= == : = -
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d) Acompanhar processos judiciais e administrativos, propondo medidas necessarias;,

e) Substituir o Procurador Geral nos casos previstos em ato normativo ou mediante delegacao;
f) Prestar assessoramento juridico as secretarias e 6rgaos municipais.

IIl — Assessor Juridico

Requisitos:

a) Bacharelado em Direito;

b) Inscrigéo ativa na OAB.

Atribuigbes:

a) Elaborar minutas, pareceres, notificagées e documentos juridicos;

b) Analisar processos administrativos e auxiliar na instrugao e fundamentagéo juridica;

c) Auxiliar na defesa judicial do Municipio, sob supervisao de procurador ou subprocurador;
d) Apoiar atividades consultivas, legislativas e de assessoramento as secretarias;

e) Harmonizar a interpretagao juridica com as orientagdes da Procuradoria Geral.

IV — Oficial de Servigos Juridicos

Requisitos:

a) Ensino Médio completo ou Superior em andamento;

b) Experiéncia em rotinas administrativas e apoio técnico-juridico.

Atribuicbes:

a) Executar atividades administrativas, de protocolo, registro e organizagéo documental;
b) Auxiliar no acompanhamento e movimentagdo de processos judiciais e administrativos;
c) Prestar suporte as atividades dos procuradores € assessores juridicos;

d) Atender demandas internas e externas, fornecendo informacdes administrativas;

e) Organizar arquivos, sistemas e bases de dados da Procuradoria.

Art. 144. Os cargos instituidos nesta Secao ficam lotados exclusivamente na Procuradoria Geral do Municipio,
subordinados a superviséo do Procurador Geral.

Subsecgao IV
Dos Cargos em Comissao Préprios das Superintendéncias

Art. 145. Ficam instituidos, no ambito da Superintendéncia Municipal, os cargos em comissao

coordenacdo estratégica, ao planejamento, ao monitoramento e a execucdo de agRes £s
administracéo publica, conforme o quadro abaixo:
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| Denominagao do Cargo [ Quantitativo || Remuneragao || Requisitos Minimos |
| Superintendente de Gest&o 1l 01 ] R$15.00000 ||  Livre nomeagdo |
| Superintendente de Desenvolvimento || 01 | R$15.00000 ||  Livre nomeagéo |

Art. 146. Do Provimento:

| — As Superintendéncias da Prefeitura Municipal de Conceigéo da Barra serdo necessariamente ocupadas
por servidores investidos no cargo de Secretario Municipal, pertencentes a quaisquer das pastas que

compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

[l — O provimento devera observar:

a) A designacéo para o exercicio das fungdes de Superintendente sera realizada pelo Chefe do Podt_er
Executivo, observando-se a compatibilidade tematica e técnica entre a area de atuagéo da Superintendéncia

e a pasta a qual pertence o Secretario designado.
Art. 147. Das Atribuicdes e Requisitos dos Cargos
| — Superintendente de Gestao

Requisitos:

a) Ensino Superior completo em Administragdo, Gestao Publica, Economia, Direito ou areas afins;

b) Experiéncia comprovada em gestdo administrativa, governanga, processos, planejamento ou

modernizagao institucional;

c) Capacidade de lideranca, articulag&o intersetorial e tomada de deciséo.

Atribuicdes:

a) Coordenar a gestao administrativa geral, processos internos, rotinas operacionais e fluxos institucionais;
b) Implementar acées de governanca, compliance, integridade administrativa e melhoria de processos;

c) Planejar, monitorar e avaliar politicas internas, programas e projetos institucionais;

d) Assessorar o dirigente maximo da Superintendéncia na tomada de decisdes estratégicas;

e) Promover a integragdo das areas administrativas, aperfeicoar procedimentos e organizar informagées

gerenciais;

f) Acompanhar indicadores de desempenho, metas e resultados;

g) Propor modernizagdes, ferramentas de gestéo e inovagdes para eficiéncia da Administracao.
Il — Superintendente de Desenvolvimento (CC-1)

Requisitos:

a) Ensino Superior completo em Administragdo, Economia, Engenharia, Gesggo Public
relacionadas;

Praga Prefeito José Luiz da Costa, Sn — Centro — Conc ';iqdo da Barra — CEP 29960 -000 — ES. LC N. ‘ 080/208%.

Pégina63



i@/\: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
P~ <\, ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

b) Experiéncia em planejamento estratégico, desenvolvimento institucional, gestao de projetos ou inovagao;
c) Capacidade de articulagao externa, formulag&o de politicas e analise de cenarios.

Atribuicées:

a) Planejar, coordenar e monitorar iniciativas de desenvolvimento institucional e estratégico do Municipio;

b) Elaborar e acompanhar planos, programas e projetos estruturantes para modernizagdo administrativa;

c) Promover articulagdes com 6rgdos publicos, instituicdes e parceiros estrategicos;

d) Identificar oportunidades de melhorias, inovagéo e captagé&o de recursos;

e) Elaborar estudos técnicos, diagnosticos de gestéo, relatorios e propostas de melhoria;

f) Auxiliar na formulagao e implementagdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econémico,
social e institucional,

g) Acompanhar metas, indicadores e resultados de programas estratégicos do governo.

Art. 148. Os cargos instituidos nesta Segéo ficam lotados na Superintendéncia Municipal, subordinados
diretamente ao dirigente maximo do 6rg&o, com atuagao estratégica na estrutura administrativa.

Subsegao V
Dos Cargos em Comissao Proprios da Secretaria de Administracao

Art. 149. Ficam instituidos, no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo, os cargos em comissao
destinados a coordenacdo, organizacdo, supervisdo e execugdo das atividades de administragéo geral,
recursos humanos, logistica, tecnologia da informagao, compras, licitagdes e contratos, conforme quadro
abaixo:

l Denominagéo do Cargo JlQuantitativoJﬁ?emuneragégolﬁ Requisitos Minimos J
Secretario Municipal de ; 5
Administragdo 01 R$ 10.090,00 Livre nomeagao
- o . Preferencialmente nivel superior, experiéncia
Diretor Geral de Administragao 01 R$ 6.000,00 em gestao publica ou drinistrativa
Diretor Adjunto de Recursos Nivel superior em Administragéo, Gestéo de
Humanos 01 RS 6:500,00 Pessoas ou areas afins
Diretor Adjunto de Licitagbes, Nivel superior em Administrac&o, Direito ou
Compras e Contratos ol F35:800,00 areas correlatas
Gersinte de slmgxariada 2 01 R$ 3.700,00 Ensino Médio ou Superior em curso
Logistica
[ Gerente de Arquivo Publico ]| 01 |[ R$3.700,00 ||  Ensino Médio ou Superior em curso ]
Coordenadores de Recursos ; o ,
H— 05 R$ 2.700,00 Ensino Médio ou Superior em curso
Coordenadores de Licitagao, ; i '
Compras e Contratos 05 R$ 2.700,00 Ensino Médio ou Superior em curso
Gerente de Licitagbes, ; i ,
Compras e Contratos 01 R$ 3.700,00 Ensino Médio ou %uperlor em cur%o

T

\
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| Denominagéo do Cargo HQuantitativoﬂﬁmuneragéﬂr Requisitos Minimos B
Gerentei g6 Tecn_ologia da 01 R$ 3 700,00 Nivel técnico ou superior na area de Tl
nformagéo

Gerente de Recursos
Humanos

Ensino Médio ou Superior em curso,
preferencialmente em Gest&o de Pessoas

01 R$ 3.700,00

Art. 150. Do Provimento

| — Os cargos previstos nesta Subseg&o serdo providos por livie nomeacao do Chefe do Poder Executivo,
observados os requisitos minimos estabelecidos no quadro do art. anterior.

Il — O provimento devera observar:

a) a compatibilidade entre a formagéo, experiéncia e area de atuagao do nomeado e o conteudo funcional do
cargo;

b) a necessidade administrativa e a conveniéncia gerencial da Secretaria de Administracéo;
c) principios da eficiéncia, moralidade, impessoalidade e da boa gestao publica.
Art. 151. Das Atribuigbes e Requisitos dos Cargos

| — Secretario Municipal de Administragéo

Requisitos:

a) Cargo de livre nomeagao;

b) Preferencialmente com experiéncia em gestao publica ou administrativa.
Atribuigdes:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria;

b) Formular politicas administrativas e modernizagao institucional;

c) Gerir recursos humanos, materiais, tecnolégicos e estruturais;

d) Emitir atos normativos e orientagdes internas;

e) Assessorar o Chefe do Poder Executivo em matérias administrativas.

Il — Diretor Geral de Administragao

Requisitos:

a) Preferencialmente nivel superior;

b) Experiéncia em gestdo administrativa.

Atribuicées:

a) Auxiliar o Secretario na gestéo geral da pasta;
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b) Supervisionar setores administrativos;
¢) Acompanhar execugéao de rotinas e fluxos;
d) Propor melhorias de processos e organizagéo interna;

e) Coordenar as operagdes administrativas da Secretaria.

[l = Diretor Adjunto de Recursos Humanos

Requisitos:

a) Nivel superior em Administracdo, Gestao de Pessoas ou areas afins;
b) Experiéncia com rotinas de RH.

Atribuicdes:

a) Supervisionar atividades de pessoal;

b) Acompanhar folha, cadastro, beneficios e registros;

c) Auxiliar na implementagao de politicas de gestao de pessoas;
d) Orientar unidades acerca da legislacéo de pessoal.

IV — Diretor Adjunto de Licitagdes, Compras e Contratos
Requisitos:

a) Nivel superior em Administracdo, Direito ou areas correlatas,;
b) Conhecimento em licitagdes e contratos.

Atribuicdes:

a) Coordenar processos licitatorios;

b) Acompanhar compras e contratacdes;

c) Emitir pareceres e orientar setores requisitantes;

d) Supervisionar execugéo e vigéncia contratual.

V — Gerente de Almoxarifado e Logistica

Requisitos:

a) Ensino Médio ou Superior em curso.

Atribuigbes:

a) Controlar estoque e distribuicdo de materiais;

b) Realizar inventarios e registros de movimentagao,
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c¢) Organizar logistica interna.

VI — Gerente de Arquivo Publico

Requisitos:

a) Ensino Médio ou Superior em curso.

Atribuicbes:

a) Organizar e gerir acervos documentais;

b) Implementar normas de gestdo documental,

c) Garantir preservagéo e acesso aos arquivos publicos.
VIl — Coordenadores de Recursos Humanos

Requisitos:

a) Ensino Médio ou Superior em curso.

Atribuicdes:

a) Apoiar atividades operacionais de RH;

b) Organizar processos administrativos funcionais;

c) Auxiliar na execugéo de rotinas de pessoal.

VIl — Coordenadores de Licitacdo, Compras e Contratos
Requisitos:

a) Ensino Médio ou Superior em curso.

Atribuicdes:

a) Executar atividades operacionais dos processos licitatorios;
b) Preparar documentos de compras;

c) Apoiar a fiscalizag&o e 0 acompanhamento de contratos.
IX — Gerente de Licitagdes, Compras e Contratos
Requisitos:

a) Ensino Médio ou Superior em curso.

Atribuicbes:

a) Supervisionar equipes e coordenadores da area de licitagoes;

b) Controlar processos de compras e execugao contratual;

<
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c) Zelar pelo cumprimento da legislagéo.

X — Gerente de Tecnologia da Informagéo

Requisitos:

a) Formacéao técnica ou superior em TI.

Atribuicbes:

a) Gerir sistemas, redes e infraestrutura tecnolégica;

b) Promover seguranga da informagao;

c) Dar suporte técnico as unidades administrativas.

X| — Gerente de Recursos Humanos

Requisitos:

a) Ensino Médio ou Superior em curso, preferencialmente em Gestéo de Pessoas.
Atribuicdes:

a) Coordenar acgdes estratégicas e operacionais de RH;

b) Supervisionar equipes e processos;

c) Implementar politicas e programas de gestao de pessoas.

Art. 152. Os cargos instituidos nesta Subsegéo ficam lotados na Secretaria Municipal de Administracao,
subordinados & autoridade maxima da pasta e integrados a estrutura administrativa do Poder Executivo.

Subsecao VI
Dos Cargos em Comissao Proprios da Secretaria de Agricultura e Pesca

Art. 153. Integram o quadro de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca 0s
seguintes postos de direcdo, chefia e assessoramento, destinados ao exercicio de fungbes estratégicas,
administrativas e operacionais da pasta:

Denominagao de

Cargo Quantitativo||Remuneragao Requisitos Minimos

Secretario Municipal

de Agricultura e Pesca 01 10.090,00 Livre nomeacgéao

Formacéo técnica ou superior em Agropecuaria,

Gerente de Agricultura Agronomia, Desenvolvimento Rural ou areas
e Desenvolvimento 01 3.700,00 relacionadas; experiéncia em assisténcia técnica rural,
Rural politicas agricolas, extensao rural ou programas de

desenvolvimento comunitario.

A
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Denominacgao de

Cargo Quantitativo||Remuneracao Requisitos Minimos

Aquicultura, Biologia, Meio Ambiente ou areas afins;

01 3.700,00 experiéncia em pesca artesanal, aquicultura, manejo

sustentavel, ordenamento pesqueiro ou trabalho com
comunidades pesqueiras.

Gerente de Pesca e
Aquicultura

Formagcé&o técnica ou superior em Engenharia de Pesca,

Art. 154. Da Forma de Provimento

| — Os cargos previstos nesta Secdo s&o de livie nomeacéo e exoneragéo, podendo ser ocupados por
servidores efetivos ou ndo, conforme conveniéncia administrativa.

Il — O provimento devera observar perfil técnico compativel com as fungdes desempenhadas, priorizando
profissionais com experiéncia comprovada nas areas de agricultura, pesca, desenvolvimento rural, gestao
publica ou correlatas.

Art. 155. Dos Requisitos Minimos

| — Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

a) Livre nomeacgao.

Il — Gerente de Agricultura e Desenvolvimento Rural

a) Escolaridade minima: Ensino superior nas areas agrarias;

b) Conhecimentos ou experiéncia em agricultura familiar, extens&o rural, mecanizag&o agricola, produgao
vegetal ou organizagao de produtores.

Il - Gerente de Pesca e Aquicultura
a) Escolaridade minima: Ensino superior em Engenharia de Pesca, Biologia, Aquicultura ou areas afins;

b) Conhecimentos ou experiéncia em manejo pesqueiro, criagdo de organismos aquaticos, pesca artesanal
ou monitoramento de produgao aquicola.

Art. 156. Das Atribuicbes Resumidas
| — Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

a) planejar, dirigir e coordenar a execugdo das politicas municipais de agricultura, pesca, aquicultura e
desenvolvimento rural;

b) promover agdes de incentivo & producéo agricola e pesqueira, bem como a agricultura familiar;
c) estabelecer parcerias com 6rgédos estaduais e federais, cooperativas e associagdes rurais;

d) supervisionar todas as unidades, programas e projetos vinculados a Secretaria;

e) gerir recursos humanos, financeiros e materiais da pasta;
f) representar o Municipio em conselhos, camaras técnicas e eventos do setor.

Il — Gerente de Agricultura e Desenvolvimento Rural
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a) acompanhar e coordenar agbes de extensao rural, assisténcia técnica e apoio aos produtores locais;

b) promover projetos de melhoria da produtividade agricola, manejo sustentavel e modernizag&o da produgao;
c) auxiliar na elaboracéo de programas de apoio & agricultura familiar e ao desenvolvimento rural sustentavel;
d) realizar interlocugao direta com associagdes, cooperativas, agricultores e instituicbes técnicas;

e) monitorar indicadores e resultados dos programas agricolas municipais.

Il — Gerente de Pesca e Aquicultura

a) coordenar politicas e programas para o desenvolvimento da pesca artesanal, industrial e da aquicultura;
b) licengas, registros e regulamentagdes junto aos érgéos competentes;

c) promover ac¢des de capacitagdo de pescadores e aquicultores;

d) apoiar projetos produtivos ligados a pesca e ao cultivo de espécies aquaticas;

e) manter interface com colénias de pescadores, cooperativas e entidades ambientais;

f) monitorar a atividade pesqueira no municipio, observando boas praticas e sustentabilidade.

Subsecgao Vi
Dos Cargos em Comissao Proprios da Secretaria de Cultura

Art. 157. Integram o quadro de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Cultura os seguintes postos
de direcao e assessoramento:

| Denominagao de Cargo _ |[Quantitativo|[Remuneragao| Requisitos Minimos |
| Secretario Municipal de Cultura || 01 [ 10.090,00 | Livre nomeag&o ]
Gerente de Patriménio e 01 3.700.00 Ensino Superior em areas culturais,
Promocgéao Cultural ' ’ histéria ou patriménio.

Art. 158. Da forma de provimento:

| — Os cargos previstos nesta Secéo s&o providos por nomeagao, observado o regime de livre escolha da
autoridade competente.

Il — Prioriza-se o provimento por servidores efetivos qualificados; na auséncia de servidores aptos, poderao
ser nomeadas pessoas sem vinculo, observados os requisitos previstos no Art. 151.

Il — Os ocupantes deverédo apresentar conduta compativel com o interesse publico, vedadas as hipdteses
legais de impedimento ou incompatibilidade.

Art. 159. Dos requisitos e das atribuicoes

| — Ao Secretario Municipal de Cultura compete:

a) Planejar, dirigir e supervisionar a execugdo das politicas publicas culturais do Municipio\;

b) Formular diretrizes e propor programas de preservagéo do patriménio historico, artistico
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c) Coordenar programas de formagéo, fomento e economia da cultura;

d) Celebrar convénios e parcerias, representar o Municipio em féruns e eventos culturais;

e) Gerir recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria.

I — Ao Gerente de Patriménio e Promog¢ao Cultural compete:

a) Coordenar agdes de preservagao, conservacgao e difusdo do patriménio cultural municipal;

b) Planejar e executar atividades de promogao cultural, eventos e campanhas de valorizag&o das tradicoes
locais;

c) Acompanhar projetos de restauragao, inventario e tombamento de bens culturais;

d) Articular-se com instituicdes técnicas, entidades culturais e a comunidade.

e) Coordenar programas de formacdao artistica e educativa;

f) Elaborar e executar agdes de fomento e incentivo a produgéo cultural local;

g) Apoiar editais, selecdes publicas e instrumentos de apoio financeiro a cultura;

h) Promover iniciativas de economia criativa e empreendedorismo cultural.

Art. 160. Da Iotacao e supervisao:

| — Os cargos previstos nesta subsegéo ficam lotados na Secretaria Municipal de Cultura.

Il — A superviséo direta cabe ao Secretario Municipal de Cultura, sem prejuizo de delegagbes de

competéncia.

Subsecao VIii
Dos Cargos em Comisséo Préprios da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Art. 161. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico contara com os seguintes cargos em
comisséo, estruturados conforme o quadro abaixo:

] Denominagéao de Cargo |Quantitativo||Remunerag€|o|| Requisitos Minimos |
Secretario Municipal de
Desenvolvimento 01 R$ 10.090,00 Cargo de livre nomeacéo e exoneragao.
Econdmico

Diretor de E Ensino médio completo; desejavel capacitagéo

Rendn;prego € 01 R$ 5.500,00 em empreendedorismo ou atendimento
empresarial.

Giaferts de Emar Ensino médio completo; desejavel experiéncia

€ eR(Snda prego € 01 R$ 3.700,00 em desenvolvimento econémico, apoio

empresarial ou analises setoriais. ;

Ensino médio completo; desejavel experfencia

Gerente de Convénio 01 R$ 3.700,00 com conveénios, projetos ou gesta
administrativa. »

/ 0
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Art. 162. Do Provimento

| — Os cargos previstos no Art. 161 serdo providos por nomeagao, observada a livre escolha da autoridade
competente para o cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Il — Quando possivel, priorizar-se-a o provimento por servidores efetivos, sem prejuizo da possibilidade de
nomeacg&o de profissionais sem vinculo com a Administragdo, conforme conveniéncia e necessidade
administrativa.

Il — Os ocupantes deverdo apresentar conduta compativel com o interesse publico e atender as vedacgoes
legais de impedimento e incompatibilidade.

Art. 163. Dos Requisitos e das Atribuicdes:
| — Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:

a) planejar, dirigir e coordenar as politicas publicas municipais de desenvolvimento econémico, industrial,
comercial e de servigos;

b) propor, coordenar e avaliar programas de incentivo ao empreendedorismo, inovagéo e geragéo de emprego
e renda;

c) articular parcerias com 6rgéos estaduais, federais, instituicdes privadas, entidades de fomento e demais
parceiros;

d) representar o Municipio em foruns, conselhos e negociagdes relativas ao desenvolvimento econdémico;
e) supervisionar e avaliar as unidades e cargos vinculados a Secretaria.
I — Ao Diretor de Emprego e Renda:

a) coordenar e executar programas de fomento ao empreendedorismo e suporte a micro e pequenas
empresas;

b) promover capacitagdes, feiras, rodadas de negécios e agdes de qualificagdo empresarial;

c) articular com incubadoras, aceleradoras, instituicbes de ensino e agentes de fomento;

d) monitorar indicadores e resultados das a¢des de fomento.

Il — Gerente de Emprego e Renda:

a) prestar suporte técnico as agdes da Secretaria por meio de estudos, diagndsticos e analises setoriais;
b) elaborar relatérios técnicos, projetos e propostas de intervencao econémica;

c) apoiar a elaboragéo de programas, politicas e instrumentos de apoio a empreendedores e empresas;
d) participar de equipes técnicas para captagao de recursos e gestéo de projetos.

IV — Ao Gerente de Convénio compete:

a) acompanhar e gerir convénios, termos de parceria, contratos e instrumentos de
cooperagao;

-

b) apoiar a elaboragéo de prestagtes de contas e relatérios técnicos-financeiros;
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c) articular com érgaos financiadores e fiscalizagdo dos compromissos assumidos;
d) coordenar a tramitagdo administrativa de projetos conveniados.
Art. 164. Da Lotagéo

| — Os cargos previstos no art. 161 ficam lotados na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico.

Il — A supervisdo direta dos cargos compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
podendo ser delegada nos termos da legislagédo municipal.

Subsecgao IX
Dos Cargos em Comissao Préprios da Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 165. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer contard com os seguintes cargos em comissao,
estruturados conforme o quadro abaixo:

Denominagao de Cargo |Quantitativo|Remuneracao Requisitos Minimos

Secretario Municipal de

Esportes e Lazer 01 R$ 10.090,00 Cargo de livre nomeacao e exoneragao.

Gerente de Projetos Ensino médio completo; desejavel experiéncia

Esportivos e Recreativos 01 R$ 3.700,00

com projetos esportivos, recreagéo ou eventos.

Art. 166. Do Provimento:

| — Os cargos previstos no Art. 165 ser&o providos por nomeagédo, de acordo com a legislagao municipal
pertinente.

Il — O cargo de Secretario Municipal de Esportes e Lazer sera provido por livre nomeagao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo.

lIl — Os demais cargos poderao ser providos por servidores efetivos ou por profissionais sem vinculo prévio
com a Administracdo, de acordo com a conveniéncia administrativa.

IV — Os nomeados deverdo atender as normas de incompatibilidade e impedimento previstas na legislacao
aplicavel.

Art. 167. Das Atribuigbes:
| — Ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer compete:
a) planejar, dirigir e coordenar politicas publicas de esporte, lazer e recreagao;

b) supervisionar a manutencéo de equipamentos esportivos e a execugao de programas, projetos e acbes da
pasta;

c) articular parcerias com instituicdes publicas, privadas e comunitarias;

d) representar o Municipio em conselhos, eventos e instancias relacionadas ao esporte e a

e) supervisionar os cargos e unidades integrantes da Secretaria.
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Il — Ao Gerente de Projetos Esportivos e Recreativos compete:
a) planejar, coordenar e executar programas, projetos e eventos esportivos e recreativos;

b) apoiar politicas de formacao esportiva, escolinhas, atividades comunitarias e agdes de inclusao social por
meio do esporte;

¢) monitorar indicadores de desempenho das atividades,;
d) promover articulacdo com escolas, associagdes, federacdes esportivas e demais entidades.
[l — Ao Gerente de Manutencéo de Equipamentos Esportivos compete:

a) coordenar e executar acdes de manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos e espagos esportivos
municipais;

b) acompanhar a conservacéo de ginasios, campos, quadras, academias ao ar livre e demais instalagdes;
c) supervisionar equipes de apoio operacional vinculadas a manutengao;

d) apoiar a logistica de eventos esportivos realizados em equipamentos publicos.

Art. 168. Da Lotacgao:

| — Os cargos previstos no Art. 159 ficam lotados na estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Il — A supervisao direta das fungdes cabe ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer, observado o
regulamento interno da pasta.

Subsecao X
Dos Cargos em Comissao Proprios da Secretaria de Planejamento e Financas

Art. 169. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas contard com os seguintes cargos em comissao,
estruturados conforme o quadro abaixo:

Denominagao de Cargo ||Quantitativo||Remuneracao Requisitos Minimos

Secretario Municipal de : 5 .
Planejamento e Financas 01 R$ 10.090,00 Cargo de livre nomeacgao e exoneragao.

Ensino superior completo; desejavel formagéo em

Plangg;tglrwt%eer?lig:ngas 01 R$ 6.000,00 || Administracéo, Cc;r:ézt;il(i:(ioa:?jégi;?ito, Economia ou
Dretor do Tesouraria | 01 | Rs 500,00 | s Superr cmplte esaisid sxoetinci om
Diretor de Planejamento 01 R$ 5.500,00 En;:r?e%;g:;i% r ?Fr&?ligbdgjgzgteéloegze;ri?gtig;m
Diretor de Tributagéo o1 R$ 5.500,00 | EMSIN° S;mgg:lgg;%'f:%u?:z:jém"fr'“‘é?p”ahf”me”to
Diretor de Contabilidade | 01 RS 5.500,00 | ENSING Superior Complero deseibve experienia em
Gerente de Patriménio 01 R$ 3.700,00 = mggg;g?gﬁ;ﬁggf??\zr?:;?ﬁfnda em
0\
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Denominagao de Cargo ||Quantitativo||Remuneracao Requisitos Minimos

Coordenador de

Planejamento e Financas 10 R$ 2.700,00 Ensino médio completo.

Ensino médio completo; desejavel experiéncia em

HESSaIada S EaE 02 R$ 4.000,00 rotinas de tesouraria ou controle financeiro.

Assistente de
Contabilidade

Ensino médio completo; desejavel experiéncia em

02 R§-4.000,00 contabilidade publica.

Ensino médio completo; desejavel experiéncia em
02 R$ 4.000,00 planejamento governamental, monitoramento ou
elaboracdo de pegas orcamentarias.

Assistente de
Planejamento

Gerente de Fiscalizagédo
Municipal

Ensino Médio Completo e estar lotado nas areas de

01 R$ 3.700,00 fiscalizacao

Art. 170. Do Provimento:

| — Os cargos previstos no Art. 169 serdo providos por nomeagdo, em consonancia com a legislagao
municipal aplicavel.

Il — O cargo de Secretario Municipal de Planejamento e Finangas sera provido por livre nomeagao e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

lIl — Os demais cargos poderao ser providos por servidores efetivos ou por profissionais sem vinculo prévio
com a Administragdo, de acordo com a conveniéncia administrativa.

IV — Os nomeados deverdo atender as normas de impedimento, incompatibilidade e idoneidade exigidas
pela legislacao.

Art. 171. Das Atribuicdes:
| — Ao Secretario Municipal de Planejamento e Finangas compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das politicas de planejamento, orgamento, financas
publicas, contabilidade, tesouraria, patriménio e tributagao;

b) supervisionar a elaboracdo do PPA, LDO e LOA, bem como relatérios e demonstrativos fiscais;

c) coordenar agdes de modernizagdo administrativa e melhoria da gestéo fiscal,

d) representar o Municipio em érg&os e instancias técnicas relacionadas ao planejamento e finangas;
€) supervisionar os cargos e unidades vinculados a Secretaria.

Il — Ao Diretor Geral de Planejamento e Finangas compete:

a) coordenar e integrar as areas de planejamento, orgamento, contabilidade, tesouraria, patriménio e
tributagao;

b) supervisionar a execucéo das rotinas financeiras, contabeis e orgamentarias;
c) monitorar indicadores fiscais e apoiar decisdes estratégicas da pasta;

d) orientar diretores adjuntos, assessores e gerentes na execucdo das atividades.

-

v
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[l — Ao Diretor Adjunto de Tesouraria compete:

a) coordenar rotinas de pagamentos, recebimentos e conciliagées;

b) controlar numerario, extratos, saldos e fluxo financeiro;

¢) auxiliar na preparacéo de documentos e prestacdo de contas da tesouraria.
IV — Ao Diretor de Planejamento compete:

a) apoiar a elaboragéo e revisdo do PPA, LDO e LOA;

b) realizar estudos, diagnosticos e projegdes de cenarios;

c) acompanhar metas, resultados, indicadores e programas governamentais.
V — Ao Diretor de Tributagdo compete:

a) apoiar a gestao dos tributos municipais;

b) acompanhar legislagdo vigente, atualizar normas e propor melhorias;

¢) auxiliar em agdes de fiscalizagdo, langamento e cobranga administrativa.

VI — Ao Diretor de Contabilidade compete:

a) auxiliar na execug&o das rotinas contabeis municipais;

b) apoiar elaboragéo de demonstrativos fiscais, balancos e balancetes;

c) acompanhar registros contabeis no sistema oficial da Administragcéo.

VIl — Ao Gerente de Patriménioc compete:

a) gerenciar os bens publicos méveis e imoveis;

b) supervisionar inventarios, registros, tombamentos e movimentagdes patrimoniais;
c) apoiar processos de alienagdo, doagéo e baixa de bens.

VIII — aos Coordenadores de Planejamento e Finangas:

a) prestar apoio administrativo e técnico as unidades da Secretaria;

b) auxiliar na organizagdo de documentos, relatérios e sistemas;

c) executar tarefas de suporte nas areas de planejamento, finangas, contabilidade, tributagéo e patriménio.
IX — Ao Assistente de Tesouraria compete:

a) auxiliar no controle de pagamentos, recebimentos e conciliagdes;

b) preparar documentos e rotinas operacionais da tesouraria.

X — Ao Assistente de Contabilidade compete:
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a) auxiliar em registros contabeis e elaboragdo de demonstrativos;

b) apoiar rotinas de controle e organizagdo de documentos contabeis.
Xl — Ao Assistente de Planejamento compete:

a) apoiar a elaboragao de pegas orcamentarias e estudos técnicos;

b) auxiliar no monitoramento de programas e metas;

c) colaborar na sistematizacdo de dados e indicadores.

Art. 172. Compete ao Gerente de Fiscalizagdo Municipal:

| — planejar, direcionar e monitorar as atividades de fiscalizag&o exercidas pelo GIFIM, garantindo a atuacao
integrada entre os 6rgaos participantes;

Il — coordenar equipes de fiscais municipais, distribuindo demandas, estabelecendo prioridades e
acompanhando resultados;

lIl — promover inspecdes, diligéncias e operagdes conjuntas destinadas a verificagdo do cumprimento das
normas administrativas, urbanisticas, ambientais, tributarias e de posturas municipais; . .
IV — atuar preventivamente na orientacéo de cidaddos, empresas e entidades quanto as exigéncias legais
aplicaveis;

V - consolidar informagdes, relatérios, autos e documentos produzidos pelas equipes de fiscalizagao,
garantindo sua regularidade formal e material;

VI — propor melhorias, fluxos e procedimentos para o aperfeicoamento dos processos fiscalizatorios;

VIl — articular-se com demais secretarias, 6rgaos externos e forcas de seguranga sempre que necessario a
efetividade das agbes de fiscalizacao;

VIl — zelar pela observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, proporcionalidade e razoabilidade nas
acoes fiscalizatorias;

IX — exercer outras atividades correlatas determinadas pela coordenagao geral do GIFIM ou pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 173. Da Lotagéao:
| — Os cargos previstos no Art. 169 ficam lotados na Secretaria Municipal de Planejamento e Financas.
Il — Os cargos desta segéo estéo subordinados ao Secretario de Planejamento e Financas.

Subsecgao XI
Dos Cargos em Comisséo Proprios da Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento

Art. 174. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento contara com os seguintes cargos em
comissao, estruturados conforme o quadro abaixo:
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[ Denominagao de Cargo | Quantitativo|Remuneragéol| Requisitos Minimos ]

Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento

01 10.090,00 Cargo de livre nomeagao.

Gerente de Licenciamento
Ambiental

Formagé&o nas areas ambientais ou
experiéncia em licenciamento

01 3.700,00

Art. 175. Dos Requisitos e Competéncias do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Saneamento.
| — Requisitos:

a) Cargo de livre nomeacéo, observada a prerrogativa do Chefe do Poder Executivo;
Il — Competéncias
a) Formular, coordenar e supervisionar a politica municipal de meio ambiente e saneamento;

b) Representar a Secretaria junto a 6rgéos publicos, empresas, sociedade civil e organismos regionais,
estaduais e federais;

c) Coordenar a elaboragéo do planejamento estratégico e operacional da Secretaria;
d) Presidir comissdes e colegiados setoriais relacionados ao meio ambiente e saneamento;

e) Autorizar atos de gestdo administrativa e financeira da Secretaria, dentro das normas legais e
orcamentarias;

f) Firmar ajustes, convénios e termos de cooperagdo, quando autorizados;

g) Determinar acées emergenciais em situagdes que demandem intervengao ambiental;
h) Exercer outras atribuicées que Ilhe sejam conferidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 176. Dos Requisitos e Competéncias do Gerente de Licenciamento Ambiental.

| — Requisitos:

a) Formacé&o superior preferencialmente em Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitéria, Biologia, Geografia,
Gestao Ambiental, Direito Ambiental ou areas afins;

b) Conhecimento técnico em processos de licenciamento e legislagdo ambiental;

c) Experiéncia comprovada em licenciamento, analise técnica ou fiscalizagcdo ambiental.

Il — Competéncias:

a) Coordenar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental no ambito municipal;

b) Analisar estudos de impacto ambiental, laudos técnicos, relatorios e requerimentos de licenca;

c) Emitir pareceres técnicos e propor condigdes para instalagéo, operag&o e monitoramento de atividades
licenciadas;

d) Programar e acompanhar vistorias e inspegoes técnicas; 2

e) Articular procedimentos com érgdos estaduais e federais quando necessario;

W__o
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f) Manter registro e controle dos processos e licengas expedidas;

g) Promover capacitagéo técnica da equipe lotada no setor de licenciamento;

h) Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Subsecao XIi
Dos Cargos em Comissao Proprios da Secretaria Municipal de Satude

Art. 177. A Secretaria Municipal de Saude, em estrita observancia ao disposto na Constituicdo Federal,
especialmente no art. 37, incisos Il e V, dispora de cargos em comissdo destinados exclusivamente ao
exercicio de funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, os quais serdo instituidos e organizados na forma

do quadro a seguir.

| Denominacao de Cargﬂ|Quantitativcﬂﬁmuneragéo“

Requisitos Minimos

Secretre Munisipal de 01 RS 10.090,00 Cargo de livre nomeagéo.
Saude
Subsecretanq Mumigipal de 01 R$ 7.000,00 Cargo de livre nomeagéo.
Saude
Diretor do Fundo Municipal Ensino Superior em qualquer area do
de Saude i R$ 5.500,00 conhecimento.
Ensino Superior na area da saude ou Ensino
Gerente de Vigilancia em 01 R$ 3.700.00 Médio com experiéncia e conhecimento nas
Saude U areas de vigilancia epidemiolégica, sanitaria ou
saude publica, de no minimo um ano.
Ensino Superior na area da saude ou Ensino
S Médio com experiéncia e conhecimento em
Gerefie de Alengao Besica 01 R$ 3.700,00 Atenc&o Primaria & Saude e organizagéo da rede
SUS, de no minimo um ano.
Gerente de Frota Ensino médio com experiéncia em logistica,
Hospitalar a1 R$ 3.700,00 transporte e manutencéo de veiculos
Gerente de Média e Alta Ensino Superior em Administragéo ou nas areas
Complexidade o1 R&3.000,00 da satde.
| Gerente de Regulagdo || 01 [ R$ 3.700,00 |[Ensino médio e conhecimentos na area da saude

Art. 178. Os cargos constantes da Tabela da Subseg&o XII — Dos Cargos em Comissao Proprios da Secretaria
Municipal de Saude s3o classificados como cargos em comiss&o, destinados exclusivamente ao exercicio de
funcées de direcéo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. Em razao de sua natureza comissionada, os cargos de que trata o caput sao de livre
nomeagcéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 179. Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.784, de 2017, o Secretario Municipal de Saude é o
ordenador de despesa da Secretaria Municipal de Salde, competindo-lhe autorizar as despesas e

pagamentos no ambito da respectiva Pasta.

Art. 180. Fica extinta a figura do Coordenador do Fundo Municipal de Saude, que passa a ser denominada
Diretor do Fundo Municipal de Saude, com o objetivo de uniformizar a estrutura administrativa do Municipio.

5
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Paragrafo tnico. O Diretor do Fundo Municipal de Saude exercera suas atribuicdes nos termos da legislagao
vigente, mantendo a gestao e o controle dos recursos financeiros destinados a saude, em conformidade com
a Lei Municipal n°® 2.784/2017 e demais normas aplicaveis.

Art. 181. Ficam extintos todos os cargos em comissdo ndo expressamente previstos na presente Lei, inclusive
aqueles anteriormente instituidos pela Lei Municipal n® 2.784/2017, passando a vigorar apenas 0s cargos em
comissao criados e regulamentados por esta Lei.

Paragrafo nico. Os cargos extintos ndo geram direito & manutencéo do ocupante no servigo publico,
respeitando-se as disposi¢des lzgais aplicaveis a exoneragéo de cargos em comissao.

Art. 182. O Secretario Municipal de Saude é cargo de direcdo em comiss&o, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, destinado ao exercicio da dire¢céo estrategica da_Pasta,
coordenagéo das politicas publicas de saude e representago institucional junto a 6rgéos publicos e privados,
observadas as disposicdes legais aplicaveis, em especial a Lei Municipal n° 2.784/2017 e o art. 37 da
Constituicao Federal.

| — Requisitos:

a) Cargo de livre nomeacéo.

Il — Competéncias:

a) exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Saude;

b) definir politicas publicas de saude;

c) representar a Pasta perante 6rgéos publicos e privados;

d) planejar, coordenar e supervisionar agées administrativas e técnicas da Secretaria;

e) elaborar relatérios e prestar contas a Prefeitura e aos 6rgaos de controle;

f) exercer outras atribuigdes correlatas, abarcadas em outras legislagdes.

Art. 182. O Subsecretario Municipal de Saude é cargo de chefia em comisséo, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, destinado a auxiliar o Secretario Municipal de Saude na
direcdo da Pasta, supervisionar setores estratégicos e garantir o cumprimento das politicas publicas de saude,
em conformidade com a Lei Municipal n® 2.784/2017 e o art. 37 da Constituicdo Federal.

| — Requisitos:

a) Cargo de livre nomeacao.

[l = Competéncias:

a) auxiliar o Secretario Municipal de Saude na direcéo da Pasta;

b) substituir o Secretario em suas auséncias;

c) coordenar e supervisionar atividades administrativas e técnicas;

d) elaborar relatérios e prestar suporte a gestao da Secretaria; ~

e) exercer outras atribuicées correlatas, abarcadas em outras legislagées.
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Art. 183. O Diretor do Fundo Municipal de Saude € cargo de diregdo em comiss&o, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, responsavel pela gestéo, planejamento e controle do§
recursos do Fundo Municipal de Salde, assegurando a aplicagao eficiente e legal dos recursos destinados a
satde do Municipio, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.784/2017 e o art. 37 da Constituico Federal.
| — Requisitos:

a) Ensino superior em qualquer area do conhecimento.

[l — Competéncias:

a) gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude;

b) planejar a execugao das despesas da secretaria;

c) elaborar relatérios e prestar contas a Secretaria e 6rgéos de controle;

d) coordenar programas e projetos vinculados ao Fundo;

€) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 184. E funcao do Diretor do Fundo Municipal de Saude observar e cumprir as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Financas, devendo adotar medidas de contingenciamento de gastos sempre que
houver indicagcao de queda na arrecadacgao.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Saude manter o controle atualizado de todas as
necessidades e despesas, para a adequada gestdo financeira e execugdo orgamentaria, garantindo a
observancia das politicas publicas de saude e o cumprimento da legislagéo vigente.

Art. 185. O Gerente de Vigilancia em Saude é cargo de chefia em comisséo, integrante da es'grytura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, destinado a coordenar as acgbes de vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e em saude publica, garantindo a prevengéo e controle de doengas e a correta
execucao das politicas publicas de satde, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.784/2017 e o art. 37 da
Constituicao Federal.

| — Requisitos:

a) Ensino superior na area da saude; ou

b) Ensino médio com experiéncia minima de 1 (um) ano em vigilancia epidemioldgica, sanitaria ou saude
publica.

Il — Competéncias:

a) coordenar agdes de vigilancia em saude;

b) monitorar indicadores epidemioldgicos;

c) planejar e supervisionar programas de prevengao e controle de doengas;
d) elaborar relatérios técnicos;

e) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 186. O Gerente de Atencéo Basica é cargo de chefia em comissé&o, integrante da estrutura organi a~ciona|
da Secretaria Municipal de Saude, destinado a coordenar os servigos de atengao basica’ ao das
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equipes de saude da familia, garantindo a execugéo das politicas de Atengdo Primaria a SaUd_e e a
organizacdo da rede SUS, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.784/2017 e o art. 37 da Constituicao
Federal.

| — Requisitos:

a) Ensino superior na area da saude; ou

b) Ensino médio com experiéncia minima de 1 (um) ano em Atengé&o Priméria & Saude e organizag&o da rede
SuUS.

[l — Competéncias:

a) coordenar os servigos de atengéo basica;

b) supervisionar equipes de saude da familia;

c) planejar e avaliar programas de promogao, prevengéo e cuidado a saude;

d) elaborar relatérios e prestar contas;

e) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 187. O Gerente de Frota Hospitalar € cargo de chefia em comissé&o, integrante da estrutura organizaciorlal
da Secretaria Municipal de Saude, destinado a coordenar e supervisionar a logistica, transporte e mangtengao
dos veiculos hospitalares do Municipio, assegurando a eficiéncia operacional das unidades de saude, em
conformidade com a Lei Municipal n® 2.784/2017 e o art. 37 da Constituicao Federal.

| — Requisitos:

a) Ensino médio;

b) Experiéncia em logistica, transporte e manutencéo de veiculos.

Il — Competéncias:

a) gerenciar a frota de veiculos hospitalares;

b) coordenar manutengao e transporte;

c) planejar rotas e controlar recursos materiais e humanos relacionados a frota;

d) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 188. O Gerente de Média e Alta Complexidade € cargo de chefia em comiss&o, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, destinado a gerenciar hospitais e unidades de pronto
atendimento, supervisionando equipes técnicas e administrativas, garantindo o cumprimento das normas e
protocolos, e promovendo a eficiéncia no atendimento a populagéo, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.784/2017 e o art. 37 da Constituicdo Federal.

| — Requisitos:

a) Ensino superior em Administracdo ou nas areas da saude.

Il — Competéncias:
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a) gerenciar hospitais e unidades de pronto atendimento;
b) supervisionar equipe técnica e administrativa;
¢) garantir o cumprimento de normas e protocolos;
d) planejar a operacgao diaria das unidades;
e) elaborar relatérios e prestar contas;
f) exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 189. O Gerente de Regulacdo é o cargo de assessoramento em comissdo, integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, destinados a coordenar programas e projetos de saude,
prestando apoio técnico e operacional as geréncias e a diregdo da Pasta, em conformidade com a Lei
Municipal n® 2.784/2017 e o art. 37 da Constituicdo Federal.
| — Requisitos:
a) Ensino médio;
b) Conhecimentos na area da saude.
[l - Competéncias:
a) coordenar programas e projetos de saude,
b) supervisionar atividades de equipes técnicas;
c) elaborar relatorios e prestar apoio operacional as geréncias;
d) exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao XIil

Dos Cargos em Comissao Proprios da Secretaria Municipal de Turismo
Art. 190. A Secretaria Municipal de Turismo, em estrita observancia ao disposto na Constituicdo Federal,
especialmente no art. 37, incisos Il e V, dispord de cargos em comisséo destinados exclusivamente ao

exercicio de funcdes de diregdo, chefia e assessoramento, os quais seréo instituidos e organizados na forma
do quadro a seguir:

| Denominagao de Cargo || Quantitativo Iﬁemuneragéo ||7 Requisitos Minimos J
L Secretario Municipal de Turismo |ﬁ 01 || R$ 10.090,0(&[ Cargo de livre nomeagéo. ]
| Gerente de Promogao de Eventos || 01 || R$3.700,00 ][ Cargo de livre nomeagéo. |
| Gerente de Desenvolvimento Turistico || 01 _||_R$3.700,00 || cargo de livre nomeagéL]

Art. 191. Os cargos constantes da tabela da Subsecgao Xlll — Dos Cargos em Comissé&o Proprios da Secretgria
Municipal de Turismo sao classificados como cargos em comisséo, destinados exclusivamente ao exercicio
de funcées de direcao, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tGnico. Em razao de sua natureza comissionada, os cargos de que trata o caput sag de livre
nomeagéao e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 192. O Secretario Municipal de Turismo & cargo de diregdo em comissé&o, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Turismo, destinado ao exercicio da diregao estratégica da Pasta,
coordenacdo das politicas publicas de turismo, promogdo e desenvolvimento do setor, bem como
representacao institucional junto a érgéos publicos e privados, observadas as disposicdes legais aplicaveis.
| — Requisitos:
a) Cargo de livre nomeagao.
Il - Competéncias:
a) exercer a dire¢éo superior da Secretaria Municipal de Turismo;
b) definir politicas publicas de turismo;
c) representar a Pasta perante 6rgaos publicos e privados;
d) planejar, coordenar e supervisionar agdes administrativas e técnicas da Secretaria;
e) elaborar relatérios e prestar contas a Prefeitura e aos 6rgdos de controle;
f) exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 193. O Gerente de Promogao de Eventos € cargo de chefia em comiss&o, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Turismo, responsavel pela organizagéo, coordenagéo e promogao
de eventos turisticos e culturais, visando a valorizagéo e divulgagdo do municipio como destino turistico.
| — Requisitos:
a) Cargo de livre nomeagao.
Il — Competéncias:
a) planejar e coordenar eventos turisticos e culturais;
b) promover a integracdo entre agentes publicos e privados envolvidos nos eventos;
c) divulgar eventos turisticos;
d) elaborar relatérios e prestar contas das agdes;
e) exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 194. O Gerente de Desenvolvimento Turistico € cargo de chefia em comisséo, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Turismo, responsavel por planejar, coordenar e implementar
politicas e acdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel do turismo no municipio.
| — Requisitos:
a) Cargo de livre nomeagao.
Il - Competéncias:
a) planejar e coordenar agdes de desenvolvimento turistico;

b) promover a articulagéo entre os diversos setores envolvidos no turismo;

) A
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c) monitorar indicadores e elaborar diagnésticos sobre o setor turistico;
d) elaborar relatérios e prestar contas a Secretaria e 4rgaos de controle;
e) exercer outras atribuigdes correlatas.

Subsegao XIV
Dos Cargos em Comissao Préprios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Art. 195. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, em estrita observancia ao disposto na
Constituicdo Federal, especialmente no art. 37, incisos Il e V, dispora de cargos em comissdo destinados
exclusivamente ao exercicio de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, 0s quais serdo instituidos e
organizados na forma do quadro a seguir:

i Denominagéo de Carg_o_J@JantitativoJﬁ?emuneragéﬂ[ Requisitos Minimos J
Secretario Municipal de
Assisténcia Social e 01 R$ 10.090,00 Cargo de livre nomeagao.
Habitacao
Subsecretario Municipal
de Assisténcia Social e 01 R$ 7.000,00 Cargo de livre nomeagao.
Habitag&o
Gerente de Protecao Ensino Superior em Servigo Social, Psicologia,
Social Basica, Especial e 01 R$ 3.700,00 || Direito ou areas correlatas; experiéncia minima
Direitos Humanos de 1 (um) ano em gest&o de politicas sociais.

Ensino Superior em Engenharia Civil,
Arquitetura, Servigo Social, Administragdo ou

Gerente da Habliagao B R§=.700,00 areas correlatas; experiéncia minima de 1 (um)
ano em gestao habitacional.
Coordenador de CRAS, . 5
CREAS e CCl 06 R$ 2.700,00 Livre nomeagao.

Art. 196. Os cargos constantes da tabela da Subsecg&o XIV — Dos Cargos em Comisséao Proprios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo s&o classificados como cargos em comiss&o, destinados
exclusivamente ao exercicio de fungdes de diregéo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso
V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. Em razdo de sua natureza comissionada, os cargos de que trata o caput sao de livre
nomeacao e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 197. O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagcdo € cargo de diregdo em comisséo,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao, destmado
ao exercicio da direco estratégica da Pasta, coordenagdo das politicas publicas de assisténcia social e

habitagdo, bem como representagdo institucional junto a 6rgaos publicos e privados, observadas as
disposicoes legais aplicaveis.

| — Requisitos:
a) Cargo de livre nomeagéo.
Il = Competéncias:

a) exercer a direcdo superior da Secretaria Municipai de Assisténcia Social e Habitag&o;
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b) definir politicas publicas de assisténcia social e habitagao;

c) representar a Pasta perante érgéos publicos e privados;

d) planejar, coordenar e supervisionar agdes administrativas e técnicas da Secretaria;

e) elaborar relatérios e prestar contas a Prefeitura e aos érgéaos de controle;

f) exercer outras atribuicdes correlatas, dispostas em outros artigos desta lei.

Art. 198 O Subsecretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo € cargo de chefia em comisséo,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o, destmado
a auxiliar o Secretario Municipal na diregdo da Pasta, supervisionar setores estratégicos e garantir o
cumprimento das politicas publicas estabelecidas.

| — Requisitos:

a) Cargo de livre nomeagao.

Il = Competéncias:

a) auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagao na direcédo da Pasta;

b) substituir o Secretario em suas auséncias;

c) coordenar e supervisionar atividades administrativas e técnicas;

d) elaborar relatorios e prestar suporte a gestéo da Secretaria;

e) exercer outras atribuicdes correlatas, dispostas em outros artigos desta lei.

Art. 199. O Gerente de Protecédo Social Basica, Especial e Direitos Humanos € cargo de chefia em comisséo,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo, responsgvel
por coordenar as acgdes de protegéo social basica e especial, assegurando a implementacéo das politicas
publicas sociais conforme legislacéo vigente.

| — Requisitos:

a) Ensino Superior em Servigo Social, Psicologia, Direito ou areas correlatas;

b) Experiéncia minima de 1 (um) ano em gest&o de politicas sociais.

Il - Competéncias:

a) coordenar programas e servigos de protegéo social basica e especial;

b) supervisionar equipes técnicas e operacionais;

c) elaborar relatorios e prestar contas;

d) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 200. O Gerente de Habitacao é cargo de chefia em comissao, integrante da estrutura organizacio 'a.I da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o, responsavel por coordenar programas e pojiticas

habitacionais, assegurando a execugao de projetos e a¢des voltadas a melhoria das condigc&es habitagionais
da populagao.
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| — Requisitos:
a) Ensino Superior em Engenharia Civil, Arquitetura, Servigo Social, Administrag&o ou areas correlatas;
b) Experiéncia minima de 1 (um) ano em gestéo habitacional.
Il = Competéncias:
a) coordenar programas e projetos habitacionais;
b) supervisionar execugédo e manutencéo de agdes de habitagéo;
c) elaborar relatérios e prestar contas;
d) exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 201. Os Coordenadores de CRAS, CREAS e CCl sdo cargos de assessoramento em COMIssao,
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € Habitacao, destinados
a apoiar as geréncias e a direcdo na execucdo e acompanhamento dos programas e projetos da Pasta.
| — Requisitos:
a) Ensino Médio completo;
[l - Competéncias:
a) apoiar a coordenagao e supervisdo de programas sociais;
b) acompanhar a execucgéo das politicas publicas;
c) elaborar relatorios e prestar suporte técnico e operacional,
d) exercer outras atribui¢dées correlatas.
Subse¢ao XV
Dos Cargos em Comissao Préprios da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos
Urbanos e Transporte
Art. 202. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servicos Urbanos e Transporte, em estrita
observancia ao disposto na Constituicdo Federal, especialmente no art. 37, incisos Il e V, dispora de cargos

em comissao destinados exclusivamente ao exercicio de funcdes de diregdo, chefia e assessoramento,
conforme o quadro abaixo:

[ Denominagao de Cargo |ﬁuantitati\@rRemuneragéoH Requisitos Minimos J
Secretario Municipal de _ i
Infraestrutura, Obras, Servigos 01 R$ 10.090,00 Cargo de livre nomeagao.

Urbanos e Transporte

Subsecretario Municipal de ‘ )
Infraestrutura, Obras, Servigos 01 R$ 7.000,00 Cargo de livre nomeagao.
Urbanos e Transporte 4
Ensino Superior em Engenharia Ciyil,
Engenharia Elétrica ou areas correlgtas.

/8
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[ Denominacao de Cargo ||Quantitativo]|Remuneragéo|[ Requisitos Minimos J
Ensino Superior em Engenharia,
Gerente de Transporte 01 R$ 3.700,00 Administracdo, Logistica ou areas
correlatas.

Ensino Superior em Engenharia Elétrica
ou Técnico na area.

Ensino Médio completo, com
02 R$ 2.700,00 experiéncia comprovada em
eletricidade de alta tens&o.

Gerente de Elétrica 02 R$ 3.700,00

Coordenador de Eletricidade de
Alta Tenséo

Ensino Médio completo, com
Coordenador de Maquinas Pesadas 06 R$ 2.700,00 ||experiéncia em operagdo e manutengao
de maquinas pesadas.

Coordenador de Servigos Ensino Médio completo, com

Mecanicos 04 R$ 2.700,00

experiéncia em servigos mecanicos.

Art. 203. Os cargos constantes da tabela da Subseg&o XV — Dos Cargos em Comisséo Proprios da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras, Servicos Urbanos e Transporte s&o classificados como cargos em
comissdo, destinados exclusivamente ao exercicio de fun¢des de direcéo, chefia e assessoramento, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. Em virtude de sua natureza comissionada, os cargos mencionados no caput s&o de livre
nomeacao e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 204. O Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Urbanos e Transporte € cargo de diregao
em comiss&o, integrante da estrutura organizacional da respectiva Secretaria, destinado ao exercicio da
direcdo estratégica, formulagdo de politicas publicas e coordenagao das atividades administrativas e técnicas,
garantindo a eficiéncia, eficacia e legalidade na gestdo das agdes relacionadas a infraestrutura, obras,
servigos urbanos e transporte.

| — Requisitos:

a) Cargo de livre nomeacéao pelo Chefe do Poder Executivo;

[l — Competéncias:

a) formular, planejar e coordenar politicas, programas e projetos relacionados a Secretaria;

b) representar a Secretaria perante drgéos publicos, instituigdes privadas e entidades da sociedade civil;

c) coordenar e supervisionar todas as unidades administrativas e técnicas da Pasta;

d) garantir a observancia das normas legais e regulamentos aplicaveis;

e) elaborar relatérios gerenciais, prestar contas e acompanhar a execugdo orgamentaria;

f) exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

Art. 205. O Subsecretario Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Urbanos e Transporte é cargo de chefia
em comissé&o, destinado a auxiliar o Secretario na gestéo da Pasta, coordenar Diretores Adjuntos e Gerentes
e substituir o Secretario em suas auséncias, garantindo continuidade e efetividade na execugéo das politicas

publicas.

| = Requisitos: \
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a) Cargo de livre nomeacéo pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — Competéncias:

a) Apoiar o Secretario na diregao estratégica da Pasta;

b) Coordenar e supervisionar Diretores Adjuntos e Gerentes;

c) acompanhar a execugdo das agbes administrativas e técnicas da Secretaria;

d) elaborar relatérios gerenciais e propor melhorias na gestéo da Pasta;

e) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 206. O Diretor Adjunto de Engenharia é cargo de chefia em comisséo, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria, destinado a supervisionar e coordenar atividades técnicas, projetos de
engenharia, obras publicas e servicos urbanos, garantindo eficiéncia operacional, cumprimento das normas
técnicas e execucgdo das politicas publicas.

| — Requisitos:

a) Ensino Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou areas correlatas;

b) Experiéncia minima de dois anos em atividades técnicas de engenharia ou obras publicas sera considerada
requisito desejavel.

Il = Competéncias:

a) coordenar e supervisionar projetos de engenharia e obras publicas;

b) elaborar e acompanhar cronogramas, orgamentos e execugéo de obras;

¢) garantir a conformidade técnica e legal das obras e servigos;

d) supervisar equipes técnicas e administrativas;

e) elaborar relatédrios técnicos e administrativos;

f) exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 207. O Gerente de Transporte é cargo de chefia em comiss&o, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria, destinado a planejar, coordenar e supervisionar as operagdes de transporte urbano, logistica e
manutencéo de frota, garantindo a eficiéncia, seguranca e qualidade dos servi¢os prestados a populagéo.

| — Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia minima de um ano em gest&o de transporte ou logistica sera considerada requisito desejavel.
Il = Competéncias:

a) planejar e coordenar rotas, horarios e operagao de transporte,

b) supervisionar manutencgao de veiculos e equipamentos;
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c) controlar recursos materiais € humanos relacionados ao transporte;

d) elaborar relatorios de desempenho e indicadores operacionais;

e) exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 208. O Gerente de Elétrica é cargo de chefia em comissao, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria, destinado a coordenar e supervisionar servicos elétricos das unidades publicas, garantindo
seguranca, eficiéncia e atendimento as normas técnicas e regulamentos legais.

| = Requisitos:

a) Ensino Superior em Engenharia Elétrica ou Técnico em Eletrotécnica;

b) Experiéncia minima de um ano em manutengdo elétrica ou operagéo de sistemas elétricos sera
considerada requisito desejavel.

Il = Competéncias:

a) coordenar equipes de servigos elétricos;

b) planejar manutencao preventiva e corretiva;

c) garantir cumprimento das normas de seguranga elétrica;

d) elaborar relatérios técnicos e administrativos;

e) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 209. O Coordenador de Eletricidade de Alta Tens&o é cargo de assessoramento em comissao, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria, destinado a apoiar os Gerentes na execugao de servicos elétricos
de alta tenséo, garantindo eficiéncia operacional, seguranca e conformidade técnica.

| — Requisitos:

a) Ensino Médio completo ou Técnico em Eletrotécnica;

b) Experiéncia minima de um ano em sistemas de alta tens&o sera considerada requisito desejavel.

Il = Competéncias:

a) Auxiliar no planejamento e execugéo de servigos de alta tensao;

b) supervisionar equipes técnicas;

c) elaborar relatérios de atividades;

d) exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 210. O Coordenador de Maquinas Pesadas é cargo de assessoramento em comiss&o, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria, destinado a coordenar a operagdo, manutencao e utilizagéo de

maquinas pesadas em obras e servigos urbanos, garantindo eficiéncia operacional e seguranca.

| — Requisitos:
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a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia minima de um ano em operagéo e manutencdo de maquinas pesadas.

Il — Competéncias:

a) coordenar operacéo de maquinas pesadas;

b) supervisionar manutengao e seguranca;

c) planejar utilizagcdo de equipamentos em obras;

d) elaborar relatérios de atividades;

e) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 211. O Coordenador de Servicos Mecanicos é cargo de assessoramento em comissao, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria, destinado a coordenar servicos de manutengdo mecanica de veiculos
e equipamentos da Secretaria, garantindo a eficiéncia, seguranga e continuidade operacional.

| — Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia minima de um ano em manutengdo mecanica sera considerada requisito desejavel.

Il — Competéncias:

a) coordenar manutengdo de veiculos e equipamentos;

b) supervisionar equipes técnicas;

¢) planejar atividades de manutengéo preventiva e corretiva;

d) elaborar relatérios de atividades;

e) exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Subsecao XVI
Dos Cargos em Comisséo Proprios da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 212. A Secretaria Municipal de Educacéo, em estrita observancia ao disposto na Constitui_géo Federal,
especialmente no art. 37, incisos Il e V, dispora de cargos em comissdo destinados exclusivamente ao
exercicio de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, conforme o quadro abaixo:

Denominag¢ao do Cargo Quantitativo Remuneragg)o Unitaria Remune(n:sg)ao TRl
[ Secretario Municipal de Educagdo || 01 | 1009000 [ 10.090,00 |
[ Subsecretario Municipal de Educagdo || 01 | 7.000,00 Il 7.000,00 |
[ Diretor Administrativo o 550000 || 550000 |
| Diregao Escolar Nivel | [ o1 ][ 350000 [ 350000 |
| Diretor Escolar Nivel Il [ o8 ][ 3.900,00 [ 3120000 |
| Diretor Escolar Nivel Ill T oa ] 460000 || 1840000 . |

Q
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Quantitativo

Remuneragao Unitaria

Remuneragao Total

Denominacao do Cargo (R$) (RS)
| Diretor Escolar Nivel IV I 02 | 530000 || 10.600,00 |
| Diretor Escolar Nivel V [ os | 6.00000 | 36.000,00 |
[ Diretor Escolar Nivel VI 03| 6.700,00 Bl 20.100,00 |
| Coordenador de Turno | s 2.300,00 I 11.500,00 |
| Coordenador de Turno I [ 35 | 2.700,00 l 94.500,00 J
| Diretoria Especializada Pedagogica || 01 | 5.500,00 N 5.500,00 |
| Geréncias Pedagdgicas [ 11 ]| 3.700,00 [ 4070000 |
e S o
| Geréncias Técnicas I 13 | 370000 || 4810000 |
Diretoria Executiva de Documentacéo e 01 5.500,00 5.500,00
Atos Escolares
| Coordenador Executivo de Gabinete || 01 | 2.700,00 I 270000 |
| Coordenador de Escrituragéo do Campo_|| 01 | 2.700,00 Hi 2.700,00 J
Diretoria Especializada de Alimentagao 01 5.500,00 5.500,00
Escolar
| Gerente de Nutrigao Institucional || 01 || 3.700,00 [ 370000 |
| Gerente de Nucleo de Psicologia ][ 01 || 370000 | 3.700,00 ]
| Gerente de Nucleo de Assisténcia Social || 01 ][ 3.700,00 [ 370000 |

Art. 213. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo é composta pelo:

| - Gabinete do Secretario, unidade encarregada da gestao administrativa, do acompanhamento de processos,
documentos, materiais, logistica e suporte as demais areas;

lI-Subsecretaria de Educac&o, responsavel pela supervisdo das unidades de ensino e pela articulacéo das

acbes pedagogicas;

lIl - Geréncias Técnicas, que prestam suporte especializado as atividades normativas, pedagdgicas e

administrativas da Secretaria;

IV - Direcdes Escolares de Nivel I, Il 1Il, IV, V e VI, responsaveis pela gestdo administrativa, pedagdgica e

operacional das unidades educacionais;

V - Coordenacdes de Turno Escolar | e Il, encarregadas da supervisdo da rotina escolar, frequéncia,

organizacgdo dos turnos e acompanhamento das atividades diarias;

VI - Diretoria Especializada Pedagdgica;

VII — Diretoria Administrativa;

VIl — Diretoria de Documentagéo e Atos Escolares;

IX — Diretoria de Alimentac&o Escolar;

X — Geréncia de Nutricdo Institucional,
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Art. 214. Compete ao Subsecretario de Educag&o o desempenho das seguintes atribuigdes:

| - Viabilizar, internamente, a execucéo das politicas da Administragdo Municipal no &mbito educacional, por
meio de planejamento estratégico que considere a gestéo eficiente da estrutura organizacional e dos recursos
fisicos, financeiros, materiais € humanos disponiveis.

Il - Planejar, organizar e participar da Reunido Anual de Praticas Exitosas, promovendo o intercambio de
experiéncias exitosas entre as unidades escolares, com o objetivo de subsidiar o replanejamento pedagogico
das escolas da rede municipal.

Il - Coordenar as atividades das se¢des subordinadas, em consonancia com as diretrizes do plano de gestao
da Secretaria Municipal de Educacéo e os objetivos estratégicos da Administragéo Publica.

IV - Promover a gest&o técnica da Secretaria de Educagdo, mediante delegacéo do Secretario da pasta,
assegurando a eficiéncia nos processos internos e a integragéo entre os setores.

V - Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Educagéo por meio da elaboragao de pareceres,
estudos, exposicées de motivos, interpretacdo normativa, apoio a tomada de deciséo e desenvolvimento
organizacional.

VI - Fornecer subsidios técnicos e administrativos em matérias que requeiram decis&o do Secretario Municipal
de Educacao, contribuindo para a qualificacdo da gestéo.

VIl - Colaborar com a elaboracdo, execucéo e monitoramento das metas do Plano Municipal de Educacao
(PME), assegurando sua compatibilidade com o Plano Nacional de Educacéo (PNE).

VIIl - Acompanhar os diagnésticos realizados pelo Férum Municipal de Educagéo, articulando os resultados
com as diretrizes do PME e PNE para subsidiar acées de melhoria e expanséo da rede municipal de ensino.

IX - Substituir o Secretario Municipal de Educagéo em suas auséncias e impedimentos legais, assegurando
a continuidade das atividades administrativas.

X - Utilizar, de maneira sistematica, os sistemas de gestéo escolar e de dados educacionais como ferramentas
para avaliagdo, controle, planejamento e proposicdo de melhorias as equipes técnicas da SEME.

XI - Incentivar, apoiar e registrar a implementacéo de praticas exitosas nas unidades escolares, valorizando
agbes que promovam a inovago, a aprendizagem e os resultados educacionais.

Xl - Participar, quando convocado, da analise, revisdo e proposi¢ao de ajustes em documentos normativos
da rede municipal de ensino.

XIll - Supervisionar o trabalho da equipe de inspecédo escolar, garantindo o adequado monitoramento das
unidades escolares e a observancia dos parametros iegais e pedagogicos.

XIV - Comunicar formalmente aos 6rgéos e instancias competentes as agdes ou assuntos que exijam
manifestacao, deliberaco ou decisao do Secretario da pasta, bem como relatar eventuais irregularidades das
quais venha a ter conhecimento no exercicio do cargo ou fungéo.

XV - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuigdes, ou aquelas que Ihe forem designadas
pela chefia imediata, no interesse da Administragéo Publica.

Art. 215. Compete ao Coordenador Executivo o desempenho das seguintes atribuicoes:
| - Atuar no apoio logistico ao Secretario Municipal de Educag@o, organizando agendas de trabalho,

correspondéncias, despachos de processos, comunicados e outros documentos correlatos; %
< ;
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Il - Administrar compromissos, horarios de reunides e viagens relacionadas ao gabinete do Secretario
Municipal de Educagao;

Il - Coordenar os trabalhos da recepcéo, identificando os visitantes e os assuntos a serem tratados, para o
devido encaminhamento aos respectivos setores desta Secretaria.

Art. 216. Compete ao Diretor Escolar o desempenho das seguintes atribuicoes:

| - Coordenar a elaboragado, execucdo e avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
promovendo sua avaliagdo continua;

Il - Assegurar o cumprimento do calendario escolar, da legislagdo educacional vigente e de todas as diretrizes
e normas emanadas do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Cumprir e assegurar os principios de gestdo democratica, desenvolvendo atividades educativas que
incentivem a participacéo da familia/comunidade;

IV - Representar o estabelecimento de ensino perante érgéos e/ou autoridades do poder publico e em
atividades de carater civico, social e cultural de interesse da comunidade escolar;

V - Construcéo coletiva do Plano de Acdo Anual da unidade escolar tendo como base os resultados obtidos
no ano anterior, apresentando as metas estabelecidas para cada ano / série;

VI - Realizar, anualmente, ou quando for solicitado pelo érgdo competente, inventario dos bens patrimoniais
do estabelecimento de ensino;

VIl - Presidir as reunides dos érgdos colegiados e demais reunides da escola;
VIII - Presidir e coordenar, juntamente com o servigo pedagogico as reunides do conselho de classe;

IX - Coordenar a elaboragao coletiva, a execucado e a avaliaggo do plano de desenvolvimento da unidade de
ensino (PDE);

X - Responsabilizar-se, juntamente com a gest&o educacional, a gestéo pedagégica, a coordenagao escolar,
o corpo docente, pelos resultados do processo ensino e aprendizagem;

XI - Assinar juntamente com o secretério escolar todos os documentos escolares;

XIl - Incentivar o bom relacionamento entre professores, educandos e demais funcionarios da escola,
assegurando o ambiente de trabalho salutar;

XIII - Criar condicdes de trabalho, viabilizando recursos humanos e materiais necessarios, que contribuam
para o melhor desempenho das tarefas de todo o pessoal e o aperfeicoamento do processo ensino €
aprendizagem;

XIV - Controlar com regularidade o servigo da secretaria, tais como, o de atendimento, a escrituragao, o
registro, o arquivamento e a conservagado dos documentos escolares;

XV - Supervisionar a assiduidade e a pontualidade dos professores e demais funcionarios da area tecnico-
pedagogica;

XVI - Possibilitar, através de reunides de estudo, palestras e seminarios o aperfeicoamento do pessoal
docente, técnico e administrativo;

XVII - Assegurar a ordem e a disciplina nos termos de uma competéncia, obedecendo as normas especificas;

XVIII - Controlar e avaliar as atividades administrativas, pedagogicas e financeiras e 0s servigo

—X
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XIX - Delegar competéncias, distribuir funcées, atribuir responsabilidade e estimular o desempenho de todos
os setores do estabelecimento de ensino;

XX - Observar e zelar pelas condicdes do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental utilizados,
tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar;

XXI - Sugerir medidas para revisdo do prédio escolar, bem como para a reposig¢do, reparo e aquisicao do
equipamento;

XXII - Assegurar o fluxo de comunicac&o entre as atividades de supervisdo e outros técnicos da secretaria;
XXIII - Coordenar o processo de incineragao de documentos;

XXIV - Elaborar, de modo participativo, o plano de aplicag&o de recursos financeiros da unidade de ensino,
que devera ser apreciado, aprovado pelo conselho escolar e encaminhado ao Sistema Municipal de Ensino
(PDDE);

XXV - Viabilizar o planejamento e a implementacdo de avaliagéo institucional;

XXVI - Monitorar e viabilizar o recebimento, controle, qualidade nutricional, e no preparo, bem como a higiene
da alimentagao escolar para consumo do produto;

XXVII - Criar condicdes para viabilizagdo da formag&o continuada nos planejamentos da equipe escolar;

XXVIII - Discutir e apresentar as agdes com sugestdes que possam aprimorar o comportamento disciplinar
das turmas;

XXIX - Decidir pela aplicagdo, repeticdo ou anulagdo dos mecanismos de avaliagdo no desempenho do
educando, no qual ocorra irregularidade ou duvida quanto ao resultado;

XXX - Estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, concomitantes ao processo de ensino
aprendizagem, que atendam a real necessidade do educando, em consonancia com a proposta pedagodgica
municipal;

XXXI - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagégica municipal, de
acordo com a realidade de cada comunidade escolar,

XXXII - Informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais,
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagogica da escola
(redacéo dada pela lei n® 10.287 de 2001),

XXXIII - Outras atribuicdes que |lhe forem conferidas.

Art. 217. Compete ao Coordenador de Turno Escolar o desempenho das seguintes atribuicdes:

| - Dar inicio e termino as atividades do turno;

Il - Verificar, antes de inicio do turno se as condi¢des de asseio da escola estéo perfeitas;

Il - Acompanhar a entrada e a saida dos educandos em seu turno de atendimento;

IV - Observar e escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuagéo, registrando

a auséncia do servidor, do docente e a reposicdo de aula, bem como acompanhar o cumprimento do hofario
de planejamento e outras atividades;

e —x \
Praga Prefeito José Luiz da Costa, Sn — Centro — Conceig¢do da Barra— CEP 29960 -000 — LS. LCN. ()80»20265( \% .

Pa’gina95



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

V - Participar a direcéo pelos diferentes setores da escola, as irregularidades encontradas no turno;

VI - Buscar solugdo em situagdo de conflito na relagéo interpessoal no ambito escolar e, se necessario,
encaminhar a dire¢do da unidade de ensino;

VIl - Conhecer e zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar e as normas de servigos estabelecidas pela
equipe da unidade escolar,;

VIII - Registrar, diariamente, em livro proprio, as ocorréncias verificadas no turno;

IX - Promover condi¢&o de cooperacdo com os demais profissionais da unidade de ensino e a integragao
escola-comunidade;

X - Participar do conselho de classe de forma efetiva;
XI - Participar na elaboragéo dos horarios normais, de recuperagao, reposi¢cdo de aulas e reforgo escolar;

XII - Realizar reuniées com o pessoal do setor de apoio administrativo de comum acordo com o diretor;

Xl - Atender pessoas que procuram a escola, encaminhando-as ou dando solugdes ao caso no ambito de
sua competéncia;

XIV - Tratar os estudantes e demais servidores com respeito e humanidade;
XV - Coordenar as comemoracgdes civicas da escola, como também as atividades culturais e sociais;

XVI - Acompanhar o recreio, zelando pela seguranca dos educandos com auxilio de professores e demais
funcionarios da escola;

XVII - Zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos;
XVIII - Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica,;

XIX - Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulagdo, implementagcdo, manutencao e
funcionamento do plano de desenvolvimento escolar - PDE;

XX - Atender os educandos com problemas disciplinares e de salde, ocorridos durante as atividades
escolares;

XXI - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste regimento;
XXII - Outras atribuigcdes que lhe forem conferidas.
Art. 218. Compete ao Diretor Especializado Pedagogico o desempenho das seguintes atribuicbes:

| - Coordenar as equipes, orientando e subsidiando quanto as agdes planejadas em consonancia com o
Gabinete do Secretario;

[l - Coordenar e supervisionar as acdes pedagogicas da rede municipal, assegurando a melhoria da
aprendizagem e a implementacao efetiva da politica educacional;

Il - Orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades escolares de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental regular, Tempo Integral e EJA, nas areas urbana e rural;

IV - Diligenciar a execucéo de planos de ac&o, programas, projetos e atividades educacionais, acompanhando
0 desempenho junto aos coordenadores pedagodgicos; k-

o
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V - Orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas das unidades escolares conforme as politicas
educacionais;

VI - Orientar e avaliar a atuacdo dos pedagogos junto aos estabelecimentos de ensino da rede municipal;

VIl - Assessorar em assuntos educacionais, propondo alternativas e tomadas de decisdo visando a melhoria
da educagao municipal.

VIII - Orientar a elaboracéo do Plano de Ag¢do Anual junto a gestdo das unidades escolares, com base no
diagnostico da realidade e recursos disponiveis;

IX - Analisar metas de melhoria para cada unidade escolar em consonancia com a meta geral do IDEB, com
base em avaliagdes e Censo Escolar;

X - Elaborar o Plano de Acdo Anual da SEME, voltado & melhoria dos resultados e equidade, a partir do
diagnostico das fragilidades prioritarias;

Xl - Adotar o "Ciclo de Gestao" como método de trabalho para as etapas e modalidades de ensino,
trimestralmente;

XII - Elaborar o cronograma anual do Ciclo de Gest&o, orientando e apoiando gestores escolares na correcao
de rotas do Plano de Acéo;

XIII - Organizar o cronograma de reunides de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados para as escolas e
SEME, apés os Conselhos de Classe;

XIV -Articular a elaboragdo do planejamento anual da SEME em conjunto com as equipes da Educagao
Basica;

XV - Acompanhar o diagnostico do Férum Municipal de Educagao para identificar necessidades de melhoria
€ expanséo da rede;

XVI - Acompanhar necessidades de construcéo e localizagdo de novas unidades escolares, considerando o
Censo Escolar e PME.

XVII - Revisar o curriculo de ensino considerando peculiaridades locais e legislacao vigente;

XVIII - Coordenar a Comissao de Elaboracdo do Calendario Escolar e Organizagdo Curricular, providenciando
sua divulgacgao;

XIX - Organizar a selecao do material didatico-pedagogico a ser adotado pelas unidades escolares;

XX - Garantir a articulacdo entre o Projeto Politico-Pedagogico das escolas e as diretrizes curriculares
municipais, estaduais e nacionais;

XXI - Estabelecer normas e padrdes de rendimento escolar, metodologias para avaliagcbes e zelar pelo seu
cumprimento.

XXII -Planejar e organizar a Reunido de Praticas Exitosas para o compartilhamento de agbes bem-sucedidas
entre as escolas;

XXIII - Promover programas de formacao continuada para aperfeicoamento dos profissionais da rede;

{ A
XXIV -Promover o uso de metodologias ativas e praticas pedagogicas inovadoras, baseadas em avidé
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XXV -Promover estudos referentes a planos pedagogicos, métodos e processos de ensino, considerando
mudancgas sociais e educacionais.

XXVI - Orientar e acompanhar a execug&o do plano de agdo da CEAFRO, promovendo dialogos curriculares
em todos os segmentos;

XXVII - Propor alternativas para tomada de decis&o sobre necessidades e prioridades da educag&o municipal,
XXVIII - Garantir a implementagao de politicas de educagao inclusiva, equidade racial e de género;
XXIX - Trabalhar politicas de enfrentamento a evasao, distor¢éo idade-série e fracasso escolar;

XXX - Promover discussées junto as comunidades escolares sobre programas e projetos na area de
educacao;

XXXI - Criar mecanismos para maior interagdo das unidades escolares com suas comunidades.
XXXII - Identificar escolas ou turmas com baixo rendimento e desenvolver planos de intervencéo pedagogica;

XXXIII - Criar, apoiar e monitorar estratégias de recomposi¢éo das aprendizagens e alfabetizagao na idade
certa.

XXXIV - Viabilizar a execugéo da politica de educagéo para criangas de zero a cinco anos;
XXXV - Avaliar a execugao da politica de educagdo nédo formal para jovens e adultos.

XXXVI - Promover a elaboragéo e execucgéo de programas recreativos, desportivos e culturais nas unidades
escolares.

XXXVII - Manter atualizados os registros dos alunos junto ao Setor de Estatistica e Gestao de Dados;
XXXVIII - Assessorar a atualizacéo e gerenciamento dos dados estatisticos e censitarios da rede;

XXXIX - Subsidiar diretores e setor de documentacéo quanto a orientagdes procedimentais para regulagéo
das unidades escolares.

XL - Coordenar e acompanhar estudos, diagnosticos qualitativos e quantitativos da rede, elaborando planos
e projetos de intervengao;

XLI - Colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Educagao, em conformidade com o Plano Estadual;
XLII - Desempenhar outras atividades correlatas e/ou solicitadas pela chefia imediata;

XLIII - Assessorar em assuntos educacionais e propor alternativas para a melhoria da educagéo municipal;
XLIV - Estabelecer dialogo constante com diretores escolares, coordenadores e professores.

Art. 219. Compete ao Gerente Pedagogico da Educagéo de Educagao Infantil o desempenho das seguintes
atribuicdes:

| - Trabalhar de forma integrada com a equipe do setor pedagégico da Secretaria Municipal de Educagao na
orientacéo, assessoramento e monitoramento das agdes pedagdgicas nas unidades escolares de educacgo
infantil da rede municipal de educacg&o sob a coordenagdo da Geréncia Especializada Pedagogica;

Il - Atender o planejamento, monitoramento e execugao das agdes do Plano de Agéo Anual d& SEME ¢om a
finalidade de fortalecer a aprendizagem;
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Il - Participar e acompanhar as politicas vigentes para a oferta da educagao infantil;

IV - Orientar, acompanhar e avaliar o processo pedagogico dos Centros de Educago Infantil garantindo o
cumprindo do Programa de Ensino do Sistema Municipal, de maneira a assegurar o atendimento adequado
para o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectuais e sociais;

V - Participar da elaboragcdo e execugdo de projetos especificos de capacitagdo dos recursos humanos
envolvidos na educagéao infantil;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e/ou aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 220. Compete ao Gerente Pedagégico de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais o desempenho das
seguintes atribuigdes:

| - Trabalhar de forma integrada com a equipe do setor pedagégico da Secretaria Municipal de Educagao na
orientacdo, assessoramento e monitoramento das agdes pedagégicas nas unidades escolares de Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais da rede municipal de educagao sob a coordenagéo da Geréncia Especializada
Pedagogica;

Il - Atender o planejamento, monitoramento e execucao das agdes do Plano de Acéo Anual da SEME com a
finalidade de fortalecer a aprendizagem e a melhoria do IDEBES / PAEBES ALFA / IDEB;

Il - Orientar, acompanhar a execucéo, monitoramento e avaliagéo do Plano de Agao e projetos das escolas
que dinamizem e enriquegam o processo ensino e aprendizagem, conforme as necessidades identificadas
durante o processo de implementagéo, tendo em vista os objetivos e metas previstos;

IV - Atender ao cronograma de reunides de Monitoramento e Avaliagao de Resultados das escolas e
Secretaria Municipal de Educagao, apés periodo de Conselho de Classe, para analisar e avaliar os resultados
das escolas e do Plano de Agéo da SEME;

V - Coordenar a Reunio de Praticas Exitosas - RPE para compartiihamento entre as escolas de agoes que
obtiveram éxito, a fim de subsidiar o replanejamento;

VI - Assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalhos das unidades escolares do Sistema Municipal
de Ensino de Conceigao da Barra, seus planejamentos e agdes no sentido de resguardar o desenvolvimento
da proposta curricular de forma coerente com os principios mais amplos da politica educacional do municipio;

VII - Elaborar documentos com informacdes legais, administrativas e pedagogicas, que subsidiem as unidades
escolares do Sistema Municipal de Educagao quanto ao funcionamento e a vida escolar dos alunos;

VIII - Orientar e acompanhar a execugéo do plano de agdo da CEAFRO de forma que atenda os dialogos
curriculares em todos os segmentos e modalidades da Educagéo Basica;

IX - Analisar, selecionar e indicar a aquisicio de recursos didaticos e bibliograficos que estimulem, instiguem
e desafiem os alunos na busca pelo conhecimento.

X - Avaliar os indices de aprovacao, reprovagdo e abandono apresentados pelas unidades escolares, para
tomada de decisdes a nivel administrativo, politico e pedagogico;

X| - Elaborar, desenvolver e avaliar planos de trabalhos e projetos que dinamizem e enriquegam O Processo
ensino-aprendizagem, recriando-o conforme as necessidades identificadas durante o processo de
implementacao, tendo em vista os objetivos previstos;

Xl - Planejar agdes integradas com as demais Coordenagdes da Secretaria, considerando objetivos comgns,
com o intuito de racionalizar esforcos administrativos, financeiros e pedagdgicos; :
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Xl - Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem e analisar os resultados (aprovagéo, reprovagao e
abandono) apresentados pelas unidades escolares;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e/ou aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 221. Compete ao Gerente Pedagogico de Ensino Fundamental dos Anos Finais o desempenho das
seguintes atribui¢des:

| - Trabalhar de forma integrada com a equipe do setor pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo na
orientacdo, assessoramento e monitoramento das agdes pedagogicas nas unidades escolares de ensino
fundamental - anos finais da rede municipal de educagdo sob a coordenagdo da Geréncia Especializada
Pedagégica;

Il - Atender o planejamento, monitoramento e execugao das agdes do Plano de A¢do Anual da SEME com a
finalidade de fortalecer a aprendizagem e a melhoria do IDEB / PAEBES / IDEBES;

Il - Orientar, assessorar e monitorar a elaboracéo do plano de agdo das unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Conceigdo da Barra sob a coordenagdo da Geréncia Especializada Pedagogica;

IV - Realizar reunides de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados das escolas e na Secretaria Municipal de
Educagéo, apos periodo de Conselho de Classe, para analisar e avaliar os resultados das escolas e do Plano
de Acao da SEME:

V - Coordenar a Reunido de Praticas Exitosas para compartihamento entre as escolas de agdes que
obtiveram éxito, a fim de subsidiar o replanejamento;

VI - Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes no ambiente escolar, com base nas
habilidades e competéncias previstas no Programa de Ensino da rede municipal de educagéo, assegurando
a equidade no processo de ensino-aprendizagem e o respeito a diversidade étnico-racial;

VII - Orientar e acompanhar a execugc&o, monitoramento e avaliagao do Plano de Acéo e projetos das escolas,
que dinamizem e enriquecam o processo ensino e aprendizagem, orientando a corregdo de rotas conforme
as necessidades identificadas durante o processo de implementagéo, tendo em vista os objetivos e metas
previstos;

VIl - Elaborar documentos com informacdes legais e pedagoégicas juntamente com a equipe do Setor de
Documentos e Atos Escolares que subsidiem as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino quanto
ao funcionamento e a vida escolar dos alunos;

IX - Orientar e acompanhar a execugéo do plano de agdo da CEAFRO de forma que atenda os dialogos
curriculares em todos os segmentos e modalidades da Educagéo Basica;

X - Analisar, selecionar e indicar a aquisicdo de materiais didaticos e bibliograficos que estimulem os alunos
na busca do conhecimento e auxiliem o professor em sua pratica pedagodgica;

XI - Planejar agbes integradas com os demais setores da secretaria, considerando objetivos comuns, com o
intuito de racionalizar esfor¢os administrativos, financeiros e pedagdgicos;

XlI - Atender o planejamento, monitoramento e execugéo das agdes do Plano de Ac&o Anual da SEME com
a finalidade de fortalecer a aprendizagem e a melhoria do IDEB dos Anos Finais.

Art. 222. Compete ao Gerente Pedagogico de Educagédo em Tempo Integral o desempenho das seguintgs
atribuicdes:
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| - Trabalhar de forma integrada com a equipe do setor pedagégico da Secretaria Municipal de Educacéo na
orientagdo, assessoramento e monitoramento das agdes pedagogicas nas unidades escolares de educagéo
em tempo integral da rede municipal de educag&o sob a coordenagéo da Geréncia Especializada Pedagogica;

Il - Elaborar e implementar diretrizes pedagogicas para a educagéo em tempo integral, alinhadas as politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo;

IIl - Desenvolver estratégias para a ampliagéo e a melhoria da oferta do ensino integral nas escolas da rede
municipal de educagéo;

IV - Monitorar a execucdo dos programas e projetos voltados & educacao em tempo integral, garantindo a
qualidade das atividades pedagdgicas e administrativas;

V - Propor inovagdes curriculares e metodologicas que favoregam a aprendizagem integral dos alunos;
VI - Oferecer suporte técnico-pedagégico as unidades escolares que adotam a jornada ampliada;

VIl - Promover a formac&o continuada dos professores e demais profissionais envolvidos na educacgdo em
tempo integral,

VIIl - Orientar e incentivar a adocdo de metodologias inovadoras e praticas interdisciplinares no ensino
integral;

IX - Estabelecer mecanismos para a avaliagdo continua do desempenho docente e discente no contexto da
educacgégo integral;

X - Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para a oferta de atividades complementares
aos estudantes;

XI - Promover acdes de integracdo entre a escola, as familias e a comunidade, fortalecendo o vinculo entre
ensino e desenvolvimento social;

Xl - Participar de eventos, féruns e debates sobre a educag&o integral, buscando atualizacbes e inovagdes
para sua implementacéo;

XIII - Incentivar projetos que contemplem a diversidade cultural e socioeconémica da comunidade escolar.

XIV - Desenvolver indicadores de desempenho para acompanhar o impacto da educagéo em tempo integral
na aprendizagem dos alunos;

XV - Analisar os desafios e as necessidades das escolas e propor intervengdes para aprimorar a oferta do
ensino em tempo integral;

XVI - Produzir relatérios periodicos sobre a efetividade das agbes implementadas, sugerindo melhorias
continuas;

XVII - Implementar um sistema de monitoramento e feedback para ajustes estratégicos na oferta da educagao
em tempo integral,

XVIII - Garantir que as atividades da educagédo em tempo integral favorecam o desenvolvimento cognitivo,
social e emocional dos estudantes;

XIX - Criar estratégias para a inclusdo de alunos com deficiéncia ou em situagao de vulnerabilidade sgcial,
promovendo a equidade no ensino;

/
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XX - Incentivar a oferta de atividades esportivas, culturais, artisticas e tecnologicas dentro da jornada
ampliada;

XXI - Estabelecer praticas que estimulem a autonomia, a criatividade e o protagonismo dos alunos;
XXII - Monitorar e garantir a correta aplicag&o dos recursos do PROETI nas escolas.
Art. 223. Compete ao Gerente Pedagdgico de Educaco Inclusiva o desempenho das seguintes atribuigoes:

| - Trabalhar de forma integrada com o setor de gestéo pedagogica da Secretaria Municipal de Edu;ac_;éo e
demais profissionais que atuam na Educagdo Basica sob a coordenagdo da Geréncia Especializada
Pedagogica;

Il - Executar a politica de educacao para estudantes com deficiéncia intelectual fisica, mental, auditiva, visual
e multiplas incluindo-os a rede municipal de educacéo;

Il - Elaborar, executar e avaliar planos de trabalhc, programas e projetos que concretizem a politica de
Educacéo Especial da rede municipal de educagéo;

IV - Programar, executar e avaliar agbes que permitam a oferta de servicos de Educacado Especial aos
estudantes publico-alvo desta modalidade de ensino;

V - Monitorar e acompanhar as atividades de orientagdo pedagdgica voltadas a Educacao Especial,
assegurando a implementacéo de praticas inclusivas e o atendimento as necessidades educacionais
especificas dos alunos;

VI - Promover a integragéo dos trabalhos de Educagédo Especial com os outros 6rgaos governamentais e
instituigdes;

VIl - Planejar o atendimento as familias de estudantes publico-alvo desta modalidade de ensino;

VIIl - Garantir a implementac&o da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, em
consonancia com o Programa Nacional de Direitos Humanos, assegurando o atendimento aos estudantes
publico-alvo da Educac&o Especial nas unidades escolares;

IX - Promover a formagao continuada, a orientagéc e o acompanhamento dos professores de apoio, das
equipes multiprofissionais e dos profissionais das unidades escolares de Ensino Fundamental e Educacgao
Infantil;

X - Promover o atendimento aos estudantes com deficiéncia intelectual, fisica, sensorial (auditiva e visual),
mental e multiplas deficiéncias nas escolas regulares e no Atendimento Educacional Especializado (AEE);

X| - Garantir a alocacdo de auxiliar de sala para apoiar o trabalho pedagégico do professor regentg no
atendimento aos estudantes com deficiéncia, sempre que houver comprovagéo da necessidade por meio de
avaliacdo técnica e pedagogica;

XIl - Assegurar a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), no contraturno escolar, aos
estudantes publico-alvo da Educagéo Especial, por meio do funcionamento efetivo das se_alas de recursos
multifuncionais, conforme previsto na Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva;

Xl - Orientar o uso de recursos pedagogicos acessiveis com o objetivo de garantir o acesso ao curriculo
escolar para estudantes com deficiéncia;
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XIV - Acompanhar e apoiar a implementagdo de programas e projetos desenvolvidos por iniciativa dos
governos federal e estadual, estabelecendo parcerias com empresas privadas e demais instituicdes publicas
e da sociedade civil, visando a ampliagio e qualificacéo das agdes educacionais;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdées e/ou aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 224. Compete ao Gerente Pedagogico de Formagdo Continuada o desempenho das seguintes
atribuicdes:

| - Estabelecer articulagdes com instituicdes parceiras visando & promogé&o de formagdes continuadas
alinhadas as demandas e prioridades educacionais do municipio;

Il - Planejar e organizar projetos, programas e as formagées continuadas junto as equipes pedagogicas das
unidades escolares destinado a professores da rede municipal de educagao;

Il - Promover processos sistematicos de avaliagdo e certificacdo das acbes de formagdo continuada
realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, assegurando a qualidade, a relevancia e o reconhecimento
institucional das atividades formativas;

IV - Identificar, avaliar, implementar e coordenar projetos e programas educacionais em parceria com 0
Ministério da Educacdo (MEC), o Governo Estadual e outras instituicdes publicas ou privadas, com foco na
melhoria da qualidade da educagdo municipal,

V - Realizar o levantamento e a analise das demandas de capacitagéo e formagéo junto aos diversos setores
da Secretaria de Educacdo, visando a identificagdo precisa das necessidades de desenvolvimento
profissional para a formulagdo de agdes direcionadas.;

VI - Monitorar o desenvolvimento e o desempenho dos cursistas inscritos nas formagbes ofertadas;

XVIl - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuigbes e/ou aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 225. Compete ao Gerente Pedagogico da Educagdo Ambiental o desempenho das seguintes atribuigdes:

| - Planejar, coordenar e implementar agées de Educagéo Ambiental, articulando atividades educativas que
promovam a conscientizagdo ambiental, o respeito ao meio ambiente e praticas sustentaveis no ambito das
unidades escolares;

Il - Desenvolver e coordenar projetos pedagdgicos integrados a tematica ambiental, articulando agdes
educativas que incentivem a participacdo ativa dos estudantes e a promogao de praticas sustentaveis no
ambiente escolar;

Il - Incorporar a Educacdo Ambiental ao curriculo escolar de forma transversal, promovendo a
interdisciplinaridade entre as diferentes areas do conhecimento e incentivando praticas pedagogicas que
desenvolvam a consciéncia socioambiental dos estudantes;

IV - Planejar, coordenar e executar agdes sustentaveis dentro e fora do ambiente escolar, envolvendo a
comunidade educativa e o entorno, com o objetivo de promover a sustentabilidade e o desenvolvimento
socioambiental;

V - Oferecer orientacdo e suporte técnico-pedagogico aos docentes para a integragao efetiva de praticas e
contetudo de Educacdo Ambiental, promovendo metodologias ativas e a sensibilizagao dos estudantes para
as questdes socioambientais;
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VI - Desenvolver e sugerir metodologias inovadoras e materiais pedagogicos especificos para a abordagem
da Educagéo Ambiental, visando enriquecer o processo de ensino-aprendizagem e estimular a participagéo
ativa dos estudantes;

VIl - Promover formacdes continuadas, oficinas praticas e encontros pedagogicos que abordem questées
ambientais, visando capacitar educadores e fortalecer a integragédo da Educagéo Ambiental no processo
educativo;

VIl - Promover a articulagdo e o estabelecimento de parcerias estratégicas com secretarias de Meio
Ambiente, Satde, Agricultura, organizagdes ndo governamentais, universidades e outros 6rgaos publicos e
privados, visando fortalecer agbes intersetoriais em Educagéo Ambiental;

IX - Fomentar a articulacdo e a realizacdo de acdes integradas com outras coordenacgbes pedagogicas e
setores publicos, visando a potencializagdo das iniciativas educacionais e a promog&o de praticas
colaborativas;

X - Elaborar e promover materiais didaticos, campanhas de conscientizagao e feiras educativas, com 0
objetivo de sensibilizar e engajar a comunidade escolar em praticas ambientais sustentaveis;

XI - Desenvolver e adaptar materiais didaticos, guias e cartilhas abordando tematicas ambientais de ambito
local e global, visando a sensibilizago e o fortalecimento da educagao ambiental nas unidades escolares,;

Xl - Desenvolver e implementar campanhas educativas voltadas & conscientizagdo sobre consumo
consciente, praticas de reciclagem, economia de agua e energia, entre outras agées ambientais, visando
estimular a responsabilidade socioambiental na comunidade escolar;

XIII - Monitorar e avaliar os resultados e impactos dos projetos de Educagédo Ambiental, utilizando indicadores
qualitativos e quantitativos para assegurar a eficacia e a melhoria continua das acbes desenvolvidas;

XIV - Realizar avaliagdes sistematicas da efetividade das agbes implementadas nas escolas, identificando
pontos fortes e oportunidades de melhoria, e propondo estratégias para o aprimoramento continuo dos
processos educacionais;

XV - Promover e apoiar a implantacdo de hortas escolares, sistemas de coleta seletiva, compostagem,
reaproveitamento de materiais e demais praticas sustentaveis, visando a formagao de uma cultura ambiental
responsavel entre estudantes e comunidade escolar;

XVI - Incentivar e apoiar a implementagéo de iniciativas de escolas sustentaveis, incluindo projetos como a
Agenda 21 Escolar e o Programa Escola Sustentavel, visando a promogéo de praticas educativas que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 226. Compete ao Gerente Pedagogico de Estudos Afro-brasileiros o desempenho das seguintes
atribuicdes:

| - Contribuir com a elaboragao, revisdo e atualizagdo dos curriculos escolares, de modo a assegurar a
inclusdo da tematica étnico-racial, com énfase no ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana,
conforme estabelecido pela Lei n° 10.639/2003, promovendo uma abordagem pedagobgica antirracista e de
valorizacdo da diversidade;

Il - Desenvolver e implementar agdes formativas continuadas voltadas aos profissionais da educagao,
incluindo os servidores da SEME, com foco na promog&o da equidade racial e no enfrentamento ao racismo,
ao preconceito e a discriminagéo racial, em consonancia com as diretrizes da educacgéo para as relagbes
étnico-raciais e a valorizagao da diversidade;
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Il - Fomentar praticas interdisciplinares que integrem a tematica étnico-racial ao cotidiano escolar,
promovendo a transversalidade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana nos diversos
componentes curriculares, como estratégia para consolidar uma educagao antirracista e inclusiva;

IV - Desenvolver e implementar projetos pedagogicos e agdes formativas voltadas ao cotidiano docente, com
foco na construgéo de praticas educativas antirracistas, contribuindo para a consolidacdo de uma cultura
escolar pautada na equidade, no respeito as diferengas e na valorizagdo da diversidade étnico-racial;

V - Encaminhar e comunicar aos gestores educacionais, em suas diferentes instancias, as ocorréncias ou
indicios de praticas racistas no ambiente escolar, a fim de subsidiar a identificac&o, o enfrentamento e a
prevencado dessas situagdes, promovendo um espaco educativo seguro, inclusivo e respeitoso;

VI - Atuar em colaboragéo com o Conselho Municipal de Educagao na elaboracéo, revisdo e implementagao
de documentos normativos e orientadores que assegurem a inclusdo dos estudos da cultura afro-brasileira e
africana, em consonancia com as diretrizes nacionais para a educagéo das relagdes étnico-raciais;

VII - Apoiar a construgéo de protocolos institucionais para a identificagcao, registro e encaminhamento de casos
de racismo nas unidades escolares, assegurando o cumprimento das normativas legais e o acolhimento as
vitimas;

VIII - Elaborar instrumentos, materiais pedagogicos e mecanismos de enfrentamento ao racismo no ambiente
escolar e em seu entorno, com foco na prevencao, identificagdo e mediacéo de conflitos, fortalecendo a
construcdo de uma cultura de paz, respeito e equidade racial;

IX - Contribuir com o Conselho Municipal de Educagéo na elaboragéo das Diretrizes Antirracistas a serem
incorporadas ao Regimento Comum das Escolas Municipais, assegurando a institucionalizaga@o de praticas
pedagdgicas e administrativas comprometidas com a equidade racial e o enfrentamento ao racismo.

Art. 227. Compete ao Gerente Pedagégico das Escolas do Campo o desempenho das seguintes atribuicdes:

| - Trabalhar de forma integrada com a gestdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo na
orientacdo, assessoramento e monitoramento das agdes do ciclo de gestao nas unidades escolares de Ensino
Fundamental que ofertam educagdo do campo do Sistema Municipal de Ensino sob a coordenagéo da
Geréncia Especializada Pedagogica;

Il - Orientar, assessorar e monitorar as agdes na elaboragéo do plano de acdo das unidades escolares do
campo do Sistema Municipal de Ensino sob a coordenacéo da Geréncia Especializada Pedagogica;

Il - Atender o planejamento, monitoramento e execugéo das agdes do Plano de Acdo Anual da SEME com a
finalidade de fortalecer a aprendizagem e a melhoria do IDEB / PAEBES ALFA / IDEBES;

IV - Orientar, acompanhar a execu¢&o, monitoramento e avaliagéo do Plano de Acéo e projetos das escolas
que dinamizem e enriquegam o processo ensino e aprendizagem, recriando-o conforme as necessidades
identificadas durante o processo de implementagao, tendo em vista os objetivos e metas previstos;

V - Atender ao cronograma de reunides de Monitoramento e Avaliagao de Resultados para as escolas e
Secretaria Municipal de Educag&o, apés periodo de Conselho de Classe, para analisar e avaliar os resultados
das escolas e do Plano de Agéo da SEME;

VI - Coordenar a Diarias Letivas para compartilhamento das préticas exitosas das escolas Campesinas no
Sistema Municipal de Ensino de Concei¢édo da Barra;

VII - Coordenar e acompanhar a elaboragéo e implementacéo das politicas publicas voltadas & Educacéo do
Campo, & CEAFRO e a diversidade, promovendo e articulando os dialogos curriculares em todos 0s
segmentos e modalidades da Educagéo Basica, com foco na inclusdo, equidade e valorizagao
especificidades culturais;
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VIl - Orientar e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) em cada unidade de
ensino considerando a realidade local, as Diretrizes Nacionais da Educagdo do Campo, CEAFRO e
diversidade;

IX - Articular com colaboradores e parceiros formag&o continuada dos profissionais da educacéo das escolas
campesinas;

X - Promover e articular dialogo continuo envolvendo a Secretaria Municipal de Educagao e as representacdes
dos diversos 6rgaos e instituicdes vinculadas a educagéo das escolas campesinas;

X| - Acompanhar e supervisionar a insercdo de informagdes no Sistema de Gestao Escolar por parte das
escolas obedecendo as normas do setor de estatistica e gestdo de dados da Secretaria de Educacao;

XIl - Acompanhar os resultados de desempenho dos educandos promovendo intervengdes pedagogicas;

XlIl - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e/ou aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 228. Compete ao Gerente Pedagogico da Educacéo de Jovens e Adultos o desempenho das seguintes
atribuigbes:

| - Trabalhar de forma integrada com a gestdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao na
orientacdo, assessoramento e monitoramento das agées do ciclo de gestao nas unidades escolares de Ensino
Fundamental que ofertam educagéao de jovens e adultos da rede municipal de educagéo sob a coordenagao
da Geréncia Especializada Pedagogica;

Il - Orientar, assessorar e monitorar as acdes na elaboragdo do plano de agdo das unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino sob a coordenagéo da Geréncia Especializada Pedagogica;

Il - Orientar, acompanhar a execugao, monitoramento e avaliagdo do Plano de Ac&o e projetos das escolas
que dinamizem e enriquegam o processo ensino e aprendizagem, recriando-o conforme as necessidades
identificadas durante o processo de implementag&o, tendo em vista os objetivos e metas previstos;

IV - Atender ao cronograma de reunides de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados para as escolas e
Secretaria Municipal de Educagso, apos periodo de Conselho de Classe, para analisar e avaliar os resultados
das escolas e do Plano de Agéo da SEME;

V - Elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, programas e projetos que concretizem a Politica de
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), garantindo o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a valorizagéao
dos saberes e trajetérias dos sujeitos dessa modalidade;

VI - Assessorar, acompanhar e avaliar plano de acdo das Unidades Escolares do Sistema Municipal de
Ensino, no sentido de resguardar o desenvolvimento de um trabalho coerente com os principios mais amplos
da politica de educag&o do Municipio;

VIl - Elaborar documentos com informagdes legais, administrativas e pedagogicas juntamente com a equipe
do setor de documentos e atos escolares escolar que subsidiem as unidades escolares do Sistema Municipal
de Ensino quanto ao funcionamento da vida escolar dos educandos;

VIl - Analisar, selecionar e indicar a aquisicao de recursos didaticos e bibliograficos que estimulem, instiguem
e desafiem os educandos na busca do conhecimento;

IX - Planejar acdes, integradas com os demais setores da Secretaria, considerando objetivos comuns, com 0
intuito de racionalizar esforcos administrativos, financeiros e pedagoégicos;

Praga Prefeito José Luiz da Costa, Sn — Centro — Concei¢do da Barra— CEP 29960 -000—ES. LC N.° ()8({3026. V

Pagina 1 06

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

X - Avaliar os indices de aprovacéo, reprovacido e evasdo apresentados pelas unidades escolares, para
tomada de decis&o a nivel politico- pedagoégico;

XI - Ofertar condicdes que assegurem a permanéncia, o desenvolvimento integral e o sucesso escolar dos
educandos, por meio de ac¢des intersetoriais, acompanhamento pedagogico e estratégias de inclusdo, com
foco na equidade educacional;

XII - Propiciar apoio técnico pedagogico diferenciado aos pedagogos que atuam nas unidades escolares que
ofertam educacéo de jovens e adultos;

XIII - Orientar a formulagdo e implementagéo de politicas que promovam a integragdo da escola com a
comunidade, por meio de agdes efetivas de empreendedorismo pedagogico, fortalecendo o protagonismo
estudantil, a inovagdo educativa e o desenvolvimento local

XIV - Acompanhar sistematicamente os resultados de desempenho dos estudantes, promovendp
intervengdes pedagogicas sempre que necessario, com o objetivo de garantir a aprendizagem, reduzir
desigualdades educacionais e fortalecer a qualidade do ensino;

XV - Desenvolver programas e projetos especificos de iniciativa do governo federal e estadual, para reducao
do indice de analfabetismo no Municipio;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicées e/ou aquelas solicitadas pela chefia
imediata

Art. 229. Compete ao Gerente Pedagogico de Programas e Projetos em Educagdo o desempenho das
seguintes atribui¢des:

| - Potencializar a articulag&o intersetorial, promovendo a integragdo entre as areas da educagéo, saude,
assisténcia social, conselho tutelar e demais setores relevantes, a fim de garantir a protecdo integral dos
direitos de criancas e adolescentes e o enfrentamento das causas da evaséo e do abandono escolar;

Il - Assegurar o funcionamento efetivo do Comité Gestor da Busca Ativa Escolar, promovendo a articu!agéo
entre os diferentes setores envolvidos, 0 acompanhamento das agdes planejadas e a tomada de decisdes
estratégicas para a garantia do direito a educacgao;

Il - Coordenar a implementacgéo da estratégia da Busca Ativa Escolar no municipio, garantindo o alinhamento
entre os 6rg&os parceiros, a capacitacdo das equipes envolvidas e a efetivacdo das agbes previstas no plano
municipal;

IV - Definir e institucionalizar fluxos e protocolos para a identificagé&o, o registro, o encaminhamento & o
acompanhamento dos casos de criancas e adolescentes fora da escola, assegurando respostas rapidas,
intersetoriais e eficazes no enfrentamento da evasao e do abandono escolar;

V - Monitorar os indicadores e dados gerados pela plataforma da Busca Ativa Escolar, utilizando as
informagées para subsidiar o planejamento de agdes, a tomada de decisdes intersetoriais e a avaliagao do
impacto das estratégias implementadas no municipio;

VI - Orientar e acompanhar as acdes das equipes técnicas, agentes comunitarios e supervisores institucionais
envolvidos na implementacdo da Busca Ativa Escolar, garantindo a efetividade das intervengdes e a
articulagao intersetorial necessaria para a garantia do direito a educagao;

VIl - Garantir a capacitagédo continua das equipes envolvidas na estratégia da Busca Ativa Escolar,
promovendo formacdo permanente para o aprimoramento das praticas de identificacdo, acolhimento e
acompanhamento dos estudantes fora da escola;
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VIIl - Engajar a sociedade civil, as familias e as instituicdes locais no apoio as agbes de busca ativa e
reintegracéo escolar, fortalecendo redes colaborativas e o protagonismo comunitario para garantir o direito a
educacéo;

IX - Promover campanhas de conscientizagdo junto & comunidade sobre o direito & educagao, a importancia
da matricula e da permanéncia escolar, contribuindo para a redugéo da evaséo e do abandono escolar;

X - Avaliar os resultados da estratégia da Busca Ativa Escolar por meio da analise sistematica dos dados,
propondo ajustes e melhorias continuas para aumentar sua efetividade e alcance;

Xl - Elaborar relatérios periédicos de acompanhamento da Busca Ativa Escolar, prestando contas aos
gestores publicos e a comunidade, assegurando transparéncia, responsabilidade e o aprimoramento das
acbes implementadas;

XIl - Acompanhar e gerenciar o uso da plataforma Busca Ativa Escolar no municipio ou estado, garantindo a
correta alimentacdo dos dados, a seguranca da informag&o e o uso eficiente para subsidiar as acdes de
combate a evaséo e ao abandono escolar,

Xl - Garantir a atualizagao continua dos dados na plataforma da Busca Ativa Escolar e sua utilizagao efetiva
para a tomada de decisdes estratégicas e a formulagdo de politicas publicas educacionais.

XIV - Planejar e coordenar a execugéo das agdes do PNLD no ambito municipal, assegurando o alinhamento
com as diretrizes do FNDE e do MEC,;

XV - Garantir o cumprimento dos cronogramas e prazos estabelecidos pelo FNDE/MEC para as etapas do
programa;

XVI - Articular e incentivar a participagéo efetiva das escolas na escolha dos livros e materiais didaticos,
promovendo a corresponsabilidade no processo;

XVII - Orientar as unidades escolares sobre os procedimentos de escolha, registro, uso e conservagao dos
livros e materiais do PNLD;

XVIII - Prestar suporte técnico e esclarecer duvidas referentes ao uso do sistema PNLD Digital e as instrugdes
normativas correlatas;

XIX - Monitorar o recebimento, a conferéncia, o armazenamento e a distribuicdo dos livros e materiais
didaticos nas unidades escolares, garantindo a integridade dos recursos;

XX - Acompanhar o quantitativo de livros distribuidos, adotando medidas para evitar perdas, danos ou
desvios;

XXI - Realizar levantamento sistematico das sobras, faltas e necessidades de reposi¢céo dos livros nas
escolas;

XXII - Promover acdes formativas para gestores escolares, professores e demais envolvidos, visando o uso
adequado e pedagodgico dos materiais do PNLD;

XXIIl - Estimular e disseminar boas praticas pedagdgicas relacionadas ao uso dos livros e recursos
disponibilizados pelo programa;

XXIV - Estabelecer e manter dialogo permanente com a Secretaria de Educagéo, diretores, coordenadores
pedagdgicos e professores, fortalecendo a gestéo do programa;

XXV - Manter interlocugdo constante com o FNDE e demais instancias estaduais e federais, assegurando a
articulagao e o suporte necessarios; ~
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XXVI - Elaborar relatérios periodicos sobre a execugdo, resultados e desafios do PNLD no municipio;

XXVII - Apresentar dados e evidéncias sobre a utilizag&o dos livros e materiais didaticos, subsidiando a
avaliagdo e o aprimoramento do programa;

XXVIII - Fortalecer a capacidade institucional do municipio para garantir a alfabetizacéo de todas as criangas
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, por meio de agdes articuladas de gestéo, formagao docente e
mobilizacao social.

XXIX - Apoiar a elaboragcdo, o monitoramento e a avaliagéo dos Planos de Acdes para a Alfabetizacdo no
municipio, assegurando alinhamento com as politicas publicas nacionais.

XXX - Promover a articulagéo entre as politicas educacionais locais e as diretrizes nacionais referentes a
alfabetizagéo.

XXXI - Coordenar a formacdo continuada dos profissionais da educagao, com foco em praticas
alfabetizadoras eficazes e baseadas em evidéncias.

XXXII - Articular a implementacéo dos percursos formativos do CNCA nos estados e municipios, em parceria
com universidades e instituicées formadoras.

XXXIII - Monitorar a qualidade das formagdes ofertadas pelo Sistema Municipal de Ensino, assegurando sua
adequacao as necessidades locais.

XXXIV - Acompanhar os indicadores de alfabetizagéo e o progresso das criangas no processo de leitura e
escrita.

XXXV - Utilizar dados do Sistema Integrado de Monitoramento do CNCA para subsidiar acdes pedagodgicas
e estratégias de intervencéo.

XXXVI - Apoiar a analise dos resultados das avaliagbes nacionais e locais, como o SAEB, identificando
lacunas e propondo agdes corretivas.

XXXVII - Atuar em parceria com articuladores estaduais, regionais e municipais da RENALFA para garantir a
coeréncia das acoes.

XXXVIII - Promover o alinhamento entre os diferentes niveis da rede de ensino — secretaria, escolas e
comunidades — fortalecendo a rede colaborativa.

XXXIX - Incentivar a mobilizacdo de gestores escolares, professores, familias e comunidades para a
valorizac&o e o acompanhamento do processo de alfabetizacao.

XL - Apoiar a selecdo e o uso de materiais didaticos e pedagogicos alinhados a Politica Nacional de
Alfabetizacao.

XLI - Incentivar praticas pedagégicas fundamentadas em evidéncias e no uso sistematico de dados para a
melhoria da aprendizagem.

XLII - Planejar e acompanhar agdes voltadas a recomposicéo das aprendizagens de criangas do 3° ao 5° ano
que nao se alfabetizaram no tempo adequado.

XLII - Promover estratégias inclusivas que garantam o avango e a permanéncia de todos os estudantes ng,
processo de alfabetizaco.
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Art. 230. Compete a Gerente de Nucleo de Psicologia da Rede Municipal de Educag&o o desempenho das
seguintes atribuigdes:

| - Realizar atendimentos individuais e coletivos com estudantes que apresentem dificuldades emocionais,
sociais ou comportamentais, com o objetivo de favorecer o processo de ensino-aprendizagem.

Il - Desenvolver e implementar estratégias de interveng&o voltadas a promogéo da saude mental e do bem-
estar emocional dos alunos no ambiente escolar.

Il - Acompanhar e orientar estudantes com necessidades educacionais especificas ou transtornos que
impactam o desenvolvimento cognitivo, social € emocional.

IV - Assessorar gestores, professores e demais profissionais da educagdo na construcio de praticas
pedagodgicas que promovam um ambiente escolar acolhedor, saudavel e inclusivo.

V - Promover agdes que valorizem a diversidade, a equidade e a inclus&o no contexto escolar, contribuindo
para uma cultura de respeito aos direitos humanos.

VI - Participar de reunides pedagoégicas, interdisciplinares e intersetoriais, contribuindo com a elaboragéo de
estratégias educativas e de suporte psicossocial.

VIl - Criar, implementar e acompanhar programas de prevenc&o e enfrentamento ao bullying, a violéncia
escolar e a outras problematicas que comprometam a convivéncia no espago educativo.

VIII - Elaborar e desenvolver projetos pedagdgico-psicossociais voltados ao fortalecimento da autoestima, ao
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e @ mediagédo de conflitos entre os estudantes.

IX - Realizar campanhas, oficinas e palestras educativas sobre saude mental, relagdes interpessoais, bem-
estar emocional e cultura de paz.

X - Oferecer orientacdes a pais e responsaveis quanto ao desenvolvimento psicolégico e emocional dos
alunos, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e escolares.

XI - Promover encontros, rodas de conversa e palestras que fortalegam o dialogo e a parceria entre familia e
escola.

Xl - Auxiliar na mediacdo e resolucdo de conflitos familiares que repercutam no comportamento ou
desempenho escolar dos estudantes.

XIll - Estabelecer parcerias com instituicdes da rede de protecdo social, como salde, assisténcia social e
érgéos de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, para garantir um atendimento integral aos
estudantes.

XIV - Realizar encaminhamentos de alunos e familiares para servigos especializados, tais como CAPS, CRAS,
CREAS, unidades de saude e demais instituigdes pertinentes, quando necessario.

XV - Participar ativamente de reunides intersetoriais com o objetivo de articular agdes e estratégias voltadas
ao atendimento de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

XVI - Planejar e ofertar capacitagées, oficinas e momentos formativos aos profissionais da educagao sobre
tematicas relacionadas a psicologia educacional, satde mental, praticas inclusivas e clima escolar.

XVII - Manter-se em constante atualizagdo profissional por meio de cursos, estudos, grupos de trabalho e
troca de experiéncias sobre metodologias, praticas e politicas publicas voltadas ao bem-estar de criancas e
adolescentes. &
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XVIII - Promover espacos de escuta e dialogo entre os profissionais da educagéo e da saude mental, com
foco na construcdo de estratégias coletivas de cuidado e acolhimento no ambiente escolar.

Art. 231. Compete a Gerente do Nucleo de assisténcia Social da Rede Municipal de Educacgado o desempenho
das seguintes atribuigdes:

| - Realizar atendimentos individualizados e coletivos com estudantes e seus familiares, com o objetivo de
identificar vulnerabilidades socioeconémicas e promover os devidos encaminhamentos as redes de apoio.

Il - Desenvolver estratégias de intervencéo social que contribuam para a redugdo das desigualdades,
assegurando o acesso a direitos sociais e a servigos publicos essenciais, tais como saude, assisténcia social,
habitagdo e seguranga alimentar.

Il - Assessorar as equipes gestoras e pedagogicas das unidades escolares na identificacéo de situacoes de
vulnerabilidade social, bem como nos fluxos de encaminhamento e acompanhamento dos casos.

IV - Mediar conflitos decorrentes de questdes sociais e promover agdes que favoregam a incluséo, o bem-
estar e o desenvolvimento integral dos estudantes, com foco na prevengéo da evaséo e do abandono escolar.

\/ - Atuar de forma articulada com os 6rgaos da rede de prote¢&o social — como os da assisténcia social,
saude, conselho tutelar e sistema de justica — para garantir suporte intersetorial as familias e aos estudantes
em situacao de risco.

VI - Participar de féruns, conselhos e reuniées interinstitucionais, contribuindo para o fortalecimento e a
efetividade das politicas publicas voltadas a infancia, adolescéncia e educagéo.

VII - Elaborar, implementar e acompanhar programas e projetos voltados a inclusé&o social, a permanéncia
escolar, ao enfrentamento do trabalho infantil e & protegdo de direitos das criangas e adolescentes.

VIIl - Promover palestras, campanhas educativas e agbes comunitarias sobre direitos sociais, cidadania,
protecao infantil e fortalecimento de vinculos familiares e escolares.

IX - Realizar, quando necessario, os encaminhamentos de alunos e suas familias a servicos especializados,
como o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e outros dispositivos da rede de apoio.

X - Estabelecer e manter parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais nas areas de
salde, assisténcia social, habitacdo, trabalho e justica, visando garantir atengéo integral e continuada aos
estudantes e suas familias.

Art. 232. Compete ao Gerente Técnico de Equipe Muitiprofissional o desempenho das seguintes atribuigdes:

| - Realizar acdes sistematicas de mapeamento do territorio de abrangéncia das escolas municipais,
promovendo a articulagéo local com a rede intersetorial, visando a identificacao de demandas e a ampliagao
do acesso aos servigos publicos.

Il - Mapear e articular as redes de apoio informais existentes no territério, como liderangas comunitarias,
associacdes de bairro, organizacbes religiosas e demais atores sociais relevantes, fortalecendo a rede de
protecao social.

Il - Participar ativamente da elaborag&o, monitoramento e avaliag&o dos fluxos e procedimentos institucionais
que assegurem a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia no &mbito da Comisséo de Gestao Intersetorial
(CGl).

IV - Coordenar a execugado das agdes intersetoriais, assegurando o dialogo permanente entre 0s profissionais
envolvidos e a participacdo ativa das familias e dos estudantes inseridos nos atendimentos da CGJ
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garantindo-lhes o direito de acesso aos servigos oferecidos pelas Secretarias Municipais de Saude,
Assisténcia Social, Esporte e Cultura.

V - Participar de reunides técnicas com a rede intersetorial e contribuir com estudos de caso, visando a
construcao coletiva de estratégias de atendimento e intervencao.

VI - Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o processo de trabalho da equipe psicossocial, assegurando o
cumprimento de suas atribuicdes e a efetividade das agdes desenvolvidas.

VIl - Desenvolver agdes preventivas e campanhas educativas junto a comunidade escolar e a rede
intersetorial, com foco na promog&o da saude, dos direitos e da cidadania.

VIII - Orientar as equipes gestoras das unidades escolares quanto ao fluxograma de atendimento da CGl,
promovendo o correto encaminhamento das demandas e fortalecendo os protocolos institucionais.

Art. 233. Compete ao Gerente Técnico de Transporte Escolar e Setorial da Educacéo o desempenho das
seguintes atribuices:

| - Trabalhar de forma integrada e harmoniosa com as demais segdes da SEME que utilizam o transporte
escolar para acbes de assessoramento pedagogico e visitas técnicas as unidades escolares publicas e
privadas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.

Il - Planejar, coordenar, acompanhar e executar as atividades e demandas relacionadas ao transporte escolar,
assegurando a eficiéncia e regularidade do servigo.

Il - Organizar cronogramas e escalas para atendimento as demandas diarias da SEME, otimizando itinerarios
e horarios.

IV - Fiscalizar a documentagao dos motoristas da frota propria, garantindo a habilitacdo regular e compativel
com o transporte escolar.

V - Verificar e controlar os documentos que comprovem a capacitagdo dos monitores do transporte escolar.

VI - Controlar e fiscalizar o estado de conservagao dos veiculos da frota propria ou locados, além de garantir
a posse e regularidade da documentagéo obrigatoria.

VIl - Realizar reunides periédicas com motoristas da frota propria para orientacdes, organizagéo do
atendimento e alinhamento das agdes com os objetivos da SEME.

VIII - Promover reunides com empresarios contratados via licitagdo para alinhamento e cumprimento das
exigéncias previstas em edital.

IX - Zelar pela boa execucgéo dos programas de transporte escolar e pela correta aplicagdo dos recursos
publicos destinados a area.

X - Promover parcerias com a SEDU para atendimento de demandas de transporte escolar no meio rural.
XI - Organizar e acompanhar processos licitatorios para prestacéo de servicos de transporte escolar.

Xl - Elaborar termos de referéncia e participar da definicdo das linhas de transporte, especialmente para
escolas da zona rural.

Xl - Fazer despachos em processos relacionados a compra e/ou locagéo de veiculos.

XIV - Mapear rotas e linhas de trafego de 6nibus utilizando sistemas especificos para controle e fiscalizaca
das empresas terceirizadas.

/
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XV - Realizar medicoes das rotas e encaminhar solicitagdes de pagamento dos servicos terceirizados com
base nos relatorios operacionais.

XVI - Organizar a documentagéo necessaria (guias, notas fiscais, ordens de fornecimento, fotos, certiddes,
etc.) para o envio ao setor de prestagéo de contas da SEME, conforme exigéncias legais.

XVII - Manter atualizado o banco de dados dos estudantes usuarios do transporte escolar, com insergéo de
dados no SISLAME e TRANSCOLAR.

XVIII - Emitir carteirinhas para os estudantes usuarios do transporte urbano e rural,

XIX - Realizar fiscalizacdes periodicas para garantir que os veiculos destinados ao transporte escolar estejam
de acordo com a legislagao vigente.

XX - Organizar a logistica de entrega de merenda escolar nas unidades do campo.

XXI - Planejar e controlar o transporte para atendimento de demandas de manutencéo predial nas unidades
escolares.

XXIl - Organizar o transporte extracurricular das escolas do municipio em parceria com empresas
terceirizadas.

XXII - Controlar o consumo de combustivel dos veiculos proprios e/ou locados.
XXIV - Cadastrar veiculos nos sistemas de abastecimento e manutencgao.
XXV - Acompanhar a manuteng&o dos veiculos da frota junto as oficinas credenciadas.

XXVI - Realizar mapeamento de rotas presencialmente, junto as empresas terceirizadas e frota propria, para
garantir a cobertura e eficiéncia no atendimento.

XXVII - Planejar a logistica do transporte escolar com foco na melhoria continua do atendimento aos
estudantes.

XXVIII - Desempenhar outras atividades correlatas a fungao ou que venham a ser designadas pela chefia
imediata.

Art. 234 o0 desempenho das seguintes atribuigbes:

| - Realizar inspecdes periodicas nas unidades escolares pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, com
o objetivo de identificar necessidades de conservagao, manutencdo ou recuperagao das instalacoes fisicas.

Il - Interagir e articular com a Secretaria Municipal de Obras para tratar de assuntos relacionados a
manutencao, reforma e melhoria da infraestrutura dos prédios escolares.

Il - Zelar pela conservacdo do prédio sede da Secretaria Municipal de Educagéo, incluindo a realizagdo de
servicos de jardinagem, pintura e pequenas reformas.

IV - Providenciar a atuacdo dos servidores responsaveis pela manutencdo e limpeza dos espacos €
equipamentos da Secretaria Municipal de Educagao.

\V - Executar acdes e atividades voltadas a conservagéo das estruturas fisicas da SEME e das u_n@dades
escolares, garantindo ambientes adequados, seguros e funcionais para o desenvolvimento das atividades
educacionais e administrativas.
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VI - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes ou aquelas que vierem a ser determinadas
pela chefia imediata

Art. 235. Compete a Diretoria de Documentagdes e Atos Escolares o desempenho das seguintes atribui¢des:

| - Trabalhar de forma integrada com a diregéo pedagogica, gestédo pedagogica e demais profissionais que
atuam na Educacéo Basica sob a coordenagéo da secretaria de educagao;

Il - Participar de comissdes para elaboragdo de normas regulamentares, manuais ou outros documentos
referentes a organizagéo e funcionamento das escolas do Sistema Municipal de Ensino e instituigdes privadas
jurisdicionadas a Secretaria de Educagéo;

Il - Participar de reunides com as equipes dos diferentes setores da SEME para definicao ou orientacéo legal
quanto aos projetos, medidas e agdes a serem implementadas nas areas pedagogicas e administrativas;

IV - Participar de comissdes que tratam de medidas a serem implementadas nas escolas municipais, nas
dreas da gestdo, do ensino e da aprendizagem e de suporte escolar seja de natureza pedagogica ou
administrativa.

V - Manter atualizados os arquivos dos atos legais das unidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - Orientar no ambito da legislag&o educacional as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino €
as de iniciativas privadas, jurisdicionada a Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - Reunir, informar e orientar os gestores escolares quanto ao cumprimento das normas legais e regimentais
vigentes;

VI Apreciar e emitir pareceres em processos de autorizacao, aprovagdo, reconhecimento,
credenciamento e encerramento de atividades dos estabelecimentos e cursos para subsidiar decisao do
Conselho Municipal de Educagao/ES;

IX - Apurar denlncias referentes a possiveis irregularidades nos estabelecimentos de ensino publicos e
privado para instauracdo ou n&o de sindicancia e ou processo administrativo disciplinar, no caso de escolas
municipais;

X - Conhecer e dominar a legislagio educacional, relacionando-a com as medidas e agdes propostas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como orientar as equipes da SEME, das unidades escolares e de
outras instituicdes na interpretacéo dos textos legais, observando sua aplicagdo e cumprimento;

XI - Corrigir os processos de regularizacdo e demandas especificas de orientagao e acompanhamento das
escolas de forma equitativa entre os inspetores escolares sob a coordenagao da secretaria de educagéo;

XIl - Realizar visita monitorada nas escolas do Sistema Municipal de Ensino e nas escolas privadas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino pelo menos uma vez ao ano a fim de instruir os diretores
escolares para sanar possiveis duvidas quanto a sua organizagéo e funcionamento;

XIIl - Analisar a natureza dos processos, emitindo relatérios e/ou despachos sobre situacdes especificas da
area educacional, quando for solicitado, para subsidiar decis&o a chefia imediata;

XIV - Participar da elaboragdo e implementagéo do Plano Municipal Educacéao;
XV - Participar do processo de formulagéo das politicas educacionais do municipio;

XVI - Orientar a equipe escolar na formulag&o da proposta pedagogica, acompanhando sua execucao e
sugerindo reformulagdes, quando necessarias;
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XVII - Colaborar na elaboragao de instrumentos legais de interesse da Secretaria Municipal de Educagéo;
XVIII - Acompanhar as comissées nos processos de sindicancia administrativa junto as unidades escolares;

XIX - Comunicar formalmente ao secretario (a) o funcionamento irregular de qualquer instituicdo de ensino
para as devidas providéncias;

XX - Organizar e manter atualizado o arquivo de atos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Educagao
e Conselho Municipal de Educagéo;

XXI.  Acompanhar junto a segdo de Recursos Humanos a movimentagdo de servidores efetivos e os
processos seletivos simplificado de contratagdo em designacéo temporaria;

XXII - Orientar a elaboracdo e acompanhar a aplicagéo do Regimento Comum das escolas da rede municipal
de educacgéao;
XXIII - Orientar a elaboragao e conferir as atas de resultados finais emitidas pelas unidades escolares;

XXIV. Coordenar e acompanhar o processo de matriculas da rede municipal de educagao;,

XXV - Coordenar o processo de elaboracéo dos calendarios letivos, orientando e conferindo os das unidades
escolares e monitorar o devido cumprimento;

XXVI - Emitir normativa de autorizagédo de diretor e secretarios escolares;

XXVII - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e/ou aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 236. Compete ao Gerente Técnico do Censo Escolar e Gestdo Escolar o desempenho das seguintes
atribuigbes:

| - Acompanhar o processo de preenchimento do Censo Escolar nas escolas da rede municipal, oferecendo
orientagao técnica e esclarecendo duvidas aos diretores e demais responsaveis;

Il - Trabalhar de forma integrada com a Inspecéo Escolar, Equipes da Educagao Basica e'Equipes
Administrativas da Secretaria Municipal de Educagao, sob a coordenagéo da Diregéo Geral Educacional;

Il - Estruturar, operacionalizar e manter atualizado o sistema de gest&o escolar;

IV - Promover capacitacdo continua aos profissionais da educagao para o uso adequado do sistema de gestao
e o correto preenchimento do Censo Escolar;

V - Orientar, acompanhar e controlar a execugdo do processo censitario na rede municipal, zelando pelo
cumprimento dos prazos e das normas vigentes;

VI - Monitorar, analisar e sistematizar os dados de movimentago e rendimento escolar dos alunos da rede
municipal;

VIl - Elaborar e encaminhar relatorios anuais consolidados as equipes da educagéo basica para subsidiar
intervengdes nas unidades escolares;

VIII - Monitorar o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Educagéo;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e/ou aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 237. Compete ao Coordenador de Escrituragéo do Campo o desempenho das seguintes atribumed
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| - Executar as atividades relacionadas a Secretaria Escolar das unidades escolares municipais, incluindo
arquivamento de atas, organizago de arquivos ativos e inativos, emiss&o e expedicao de histéricos escolares
e declaracgdes;

Il - Realizar matricula, rematricula, transferéncia e demais procedimentos relacionados a documentagao
escolar dos educandos das unidades municipais;

Il - Conferir e emitir histéricos escolares provenientes de escolas extintas;

IV - Zelar, organizar e manter o arquivo morto ou inativo da Secretaria Municipal de Educacao, referente as
unidades escolares municipais;

V - Organizar turmas no sistema de pauta eletronica e alimentar os dados das escolas;
VI - Autenticar documentos escolares das escolas ativas, baseando-se nas atas de resultados finais;

VIl - Manter comunicacdo constante com diretores e pedagogos para atualizagéo dos registros das unidades
escolares sob sua responsabilidade;

VIII - Auxiliar o diretor escolar no langamento de dados para o Censo Escolar;

IX - Atender ao publico externo vinculado as unidades escolares;

X - Executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e/ou aquelas solicitadas pela chefia imediata.
Art. 238. Compete ao Diretor Executiva de Alimentac&o Escolar o desempenho das seguintes atribuicdes:

| - Gerenciar a oferta de alimentacéo escolar em todas as unidades da Rede Municipal de Ensino, conforme
as normas gerais estabelecidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), por meio do

Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE);

Il - Planejar e executar os cardapios em conjunto com a Responsavel Técnica (RT), visando uma alimentacéo
saudavel, segura e balanceada para os estudantes, observando os custos € otimizando os recursos
provenientes do PNAE;

Il - Desenvolver pesquisas de produtos e géneros alimenticios para os servicos de alimentacéo escolar,
considerando qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo, contemplando fornecedores externos € a
Agricultura Familiar;

IV - Processar e executar a compra de géneros alimenticios e produtos necessarios a alimentagao escolar,
observando critérios nutricionais e sanitarios, realizando controle rigoroso de qualidade;

V - Organizar o processo de medigéo para o Setor de Prestacao de Contas, providenciqndo documentagéo
completa (guias, fotos dos produtos, certidées negativas, notas fiscais, ordens de fornecimento assinadas e
carimbadas) para encaminhamento;

VI - Requisitar, distribuir, acompanhar entregas e controlar os produtos alimenticios destinados as unidades
escolares e as cozinhas industriais da rede municipal;

VII - Atender as solicitacdes dos gestores escolares relativas a qualidade e entrega dos produtos, promovendo
reposicdes e remanejamentos de forma eficiente e documentada;

VIII - Solicitar aos gestores das unidades escolares o controle mensal de estoque dos produtos alimenticio
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IX - Realizar visitas técnicas as escolas para verificar condigdes gerais da merenda escolar, incluindo higiene,
armazenamento, qualidade, cumprimento dos cardapios e uso adequado de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs);

X - Atender as necessidades alimentares especiais de estudantes mediante apresentagao de laudos medicos;
X| - Promover cursos de capacitacdo para equipes de limpeza e merendeiras das unidades escolares;

XIl - Realizar visitas “in loco” para inspecdo do armazenamento e condicbes da alimentagéo servida aos
estudantes;

XIII - Participar de reunides, prestar esclarecimentos e disponibilizar documentacéo de controle sempre que
solicitado pelo Conselho de Alimentagao Escolar (CAE);

XIV - Coordenar a elaboragéo de programas de alimentac&o e nutricao escolar;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e/ou aquelas solicitadas pela chefia
imediata,

XV| - Coordenar equipes, acompanhando assiduidade, avaliacdo de desempenho, comportamento

profissional e higiene no trabalho, fornecendo avaliacoes mensais por escrito e encaminhando atestados ao
setor responsavel,

XVI| - Gerenciar os veiculos utilizados no transporte da alimentagéo escolar, controlando pastas diarias,
abastecimento, rotas e higienizagao, além de monitorar ocorréncias de transito e outras irregularidades;

XVIII - Exigir que o cargo seja ocupado por Nutricionista devidamente credenciado no Conselho Regional de
Nutricdo (CRN), conforme Resolugdes CFN n° 790/2024 e n° 789 de 13/09/2024.

Art. 239. Compete ao Coordenador Técnico de Alimentac¢ao Escolar o desempenho das seguintes atribui¢des:

| - Realizar o planejamento e o controle da aquisi¢éo, estocagem e distribuicao dos géneros alimenticios, em
articulacdo com os setores de compras.

Il - Atuar em parceria com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE), fornecendo informacdes técnicas,
relatdrios e apoio nas atividades de fiscalizag@o.

Il - Garantir a inclusdo de alimentos da agricultura familiar, conforme determina a legislagdo do PNAE,
fortalecendo o desenvolvimento local e a sustentabilidade.

IV - Elaborar relatérios técnicos e administrativos, subsidiando decisdes da gestao educacional e fornecendo
dados para prestagao de contas ao FNDE e demais érgéos de controle.

V - Receber, analisar e responder as demandas, denuncias e reclamacgdes relacionadas a alimentacao
escolar, garantindo transparéncia e melhoria continua do servico.

V| - Executar outras atividades correlatas & alimentag&o escolar, conforme designacdo da autoridade
competente.

Art. 240. Compete ao Gerente Especializado em Nutricao Escolar o desempenho das seguintes atribuicoes:
| - Coordenar e auxiliar na elaboracao do cardapio da alimentag&o escolar, garantindo que seja balanceado, _

adequado a faixa etaria e as necessidades nutricionais das criancas, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE).
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Il - Promover a avaliagdo do estado nutricional e do consumo alimentar dos estudantes, identificando
deficiéncias, excessos e necessidades especificas para ajustes no plano alimentar.

Il - Integrar-se & equipe multidisciplinar, participando ativamente das agdes educacionais e de saude
promovidas no ambiente escolar, com foco na promogé&o da saude e do bem-estar das criangas.

IV -Incentivar e promover agbes de combate ao desperdicio de alimentos, implementando praticas
sustentaveis no planejamento, preparo e distribuicéo das refeicoes.

V - Supervisionar e acompanhar a execugéo do PNAE, assegurando o cumprimento das metas, das normas
legais e das exigéncias do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE).

VI - Garantir que o cardapio seja elaborado por nutricionista responsavel, observando critérios técnicos e
nutricionais conforme as legislagdes vigentes.

VIl - Assegurar o controle higiénico-sanitario na produgéo e distribuicao dos alimentos, conforme as normas
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do FNDE.

VIII - Implantar e fiscalizar as boas praticas de manipulagéo de alimentos, promovendo a seguranca alimentar
e nutricional no ambiente escolar.

IX - Elaborar cardapios culturalmente adequados e nutricionalmente equilibrados, respeitando as
particularidades regionais e locais da comunidade escolar.

X - Atender as necessidades alimentares especiais dos alunos, promovendo uma alimentacéo inclusiva e
adaptada para condigées como alergias, diabetes, intolerancia a lactose, entre outras.

X| - Elaborar e apresentar relatorios técnicos e financeiros referentes ao uso dos recursos destinados a
alimentacéo escolar, aos 6rgaos competentes como FNDE e Tribunais de Contas.

Xl - Realizar visitas técnicas regulares as unidades escolares, com o objetivo de fiscalizar a execugao
adequada da alimentagéo escolar, orientar as equipes e propor melhorias.

XIIl - Desenvolver projetos e agdes de educagao alimentar e nutricional, envolvendo a comunidade escolar e
promovendo habitos alimentares saudaveis.

XIV - Atuar de forma interdisciplinar com professores, coordenadores pedagogicos e outros profissionais
da educacao, articulando agdes integradas de salde e nutricao.

XV -Executar outras atividades correlatas a alimentag&o escolar, conforme designagéo da autoridade
competente

Subsecgao XVII
Dos Cargos em Comissao Proprios da Gestao de Defesa Civil

Art. 241. Os cargos constantes da tabela desta Subseg&o integram a estrutura organizacional da Defesa Civil
Municipal e s&o classificados como cargos em comiss&o, destinados exclusivamente ao exercicio de fungdes
de diregao, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, observada a
necessidade de atuacao estratégica, técnica e operacional prépria das acdes de protegao e defesa civil.

| Denominagao de Cargo JrQuantitativchRemuneragéoJr Requisitos MinimosJ

r Diretor Adjunto de Defesa Civil ]r 01 Jf R$ 5.500,00 Jﬁ Livre nomeagao. J
\
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Paragrafo unico. Em raz&o de sua natureza comissionada, os cargos mencionados no caput sdo de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, respeitadas as disposicdes legais aplicaveis e a
estrutura hierarquica da Defesa Civil Municipal.

Art. 242. O Diretor Adjunto de Defesa Civil &€ cargo de chefia em comissao, integrante da estrutura da Defesa
Civil Municipal, destinado a auxiliar na coordenagéo geral do 6rgao, apoiar a direg&o superior nas agoes de
prevencdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e reconstrugao, bem como supervisionar equipes e
procedimentos técnicos voltados a gestdo de riscos e a protegao da populagéo.

| — Requisitos:

a) Livre nomeacéo.

Il — Competéncias:

a) auxiliar a direcdo da Defesa Civil no planejamento, execugao e monitoramento das agdes do 6rgao;

b) supervisionar equipes técnicas e administrativas;
c) acompanhar a execugéo de programas, planos e projetos de defesa civil;

d) participar da coordenagao de operagdes emergenciais e agcoes de resposta;
e) articular-se com 6rgaos publicos, entidades privadas e sociedade civil;
f) elaborar relatérios técnicos e operacionais sobre atividades e eventos criticos;
g) substituir o dirigente maximo da Defesa Civil, quando designado;
h) exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecgao XVIII

Dos Cargos em Comissao Proprios da Gestao de Comunicacao

Art. 243. Os cargos constantes da tabela desta Subsecao integram a estrutura organizacional da Gestéo de

Comunicacéo do Municipio e s&o classificados como cargos em comissdo, destinados exclusivamente ao
exercicio de funcdes de diregéo, chefia e assessoramento, conforme estabelece o art. 37, inciso V, da

Constituicdo Federal, considerando a natureza estratégica e institucional das acbes de comunicagao
governamental.

| Denominagao de Cargo || Quantitativo [Remuneragdol| _ Requisitos Minimos
: ; Ensino Superior em Comunicagéo Social,
Rirstor Adunta-dg 01 R$ 5.500.00 | Jornalismo, Marketing, Publicidade ou areas
Comunigagda correlatas.

Paragrafo Gnico. Em razdo de sua natureza comissionada, 0s cargos mencionados no caput s&o de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, observadas as normas legais vigentes.

Art. 244. O Diretor Adjunto de Comunicagdo é cargo de chefia em comissdo, integrante da estrutu~ra
organizacional da Gest&o de Comunicagéo, destinado a coordenacdo de acdes estratégicas de comunicacao
institucional, apoio & direg&o superior, supervisao de equipes e desenvolvimento de politicas de comunicagao
social que promovam a transparéncia, a informagao publica e o relacionamento entre 0O Municipio e
sociedade. @

| — Requisitos:

= - 7
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a) Ensino Superior em Comunicagao Social, Jornalismo, Marketing, Publicidade ou areas correlatas;

b) Experiéncia profissional em comunicagdo governamental, gestao de midias, relagdes institucionais ou
producédo de conteudo sera considerada requisito desejavel.

[l — Competéncias:

a) coordenar agdes estratégicas de comunicagao institucional;

b) supervisionar equipes responsaveis por midias, imprensa, publicidade e relagbes publicas;
c) apoiar a diregao superior na formulagéo de politicas de comunicagao;

d) elaborar e revisar contetdos oficiais destinados a divulgagéo publica;

e) gerenciar crises de comunicagado e orientar respostas oficiais;

f) promover integragdo entre érgdos municipais para padronizagdo da comunicagao,

g) elaborar relatérios técnicos e analises de desempenho das agdes comunicacionais;
h) exercer outras atribuicdes correlatas.

SEGAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO GERAIS

Art. 245. A Secretaria Municipal de Gestao Administrativa, em estrita observancia ao disposto na Constituicéo
Federal, especialmente no art. 37, incisos Il e V, dispora de cargos em comissao destinados exclusivamente
ao exercicio de funcdes de diregéo, chefia e assessoramento, 0s quais serdo instituidos e organizados na
forma do quadro a seguir:

| Denominagao de Cargo E)uantitativoJﬁ?emuneragéﬂﬁ Requisitos Minimos J

[ Gerente Executvo | 20 | R$4.20000 | Cargo de livre nomeagao. ]

‘ Gerente [ 30 J[R$2900,00 | Cargo de livre nomeagao. |

: Ensino Médio completo; experiéncia desejavel em

Coordenador nivel Il 20 R$ 2.700,00 rofinas administrativas.
r Auxiliar Institucional Jﬁ 30 Jr 1.627,00Jﬁ Ensino Fundamental e Médio J
[Estagiario Ensino Médio ]| 10 || R$700,00 | Cursando Ensino Médio ]
Estagiario Ensino 10 R$ 800,00 Cursando Ensino Superior
Superior
Grafifieagas Fung<io-de 15 RS 600,00 Livre nomeac&o

Confianca

Art. 246. Os cargos constantes da tabela desta Subsec&o s&o classificados como cargos em comissao,
destinados exclusivamente ao exercicio de fungdes de diregéo, chefia e assessoramento, nos termos do art.
37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. Em raz&o de sua natureza comissionada, os cargos de que trata o caput sao de livre
nomeacao e exoneragado pelo Chefe do Poder Executivo.

L

~
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Art. 247 O Gerente Executivo é cargo de dire¢cdo em comiss&o, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, destinado a supervisdo estratégica das unidades, a
coordenacgéo de a¢des administrativas e ao apoio dirato as instancias superiores da Pasta.

| = Requisitos:

a) Cargo de livre nomeacao.

Il — Competéncias:

a) exercer a direcéo estratégica de setores administrativos;

b) coordenar, supervisionar e avaliar programas, projetos e equipes;

¢) definir metas e acompanhar indicadores de desempenho institucional;

d) elaborar relatérios e prestar contas a direcdo da Pasta;

e) representar a unidade em reunides internas e externas;

f) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 248. O Gerente é cargo de chefia em comissao, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Gestao Administrativa, responsavel pela conducéo tatica de equipes, coordenacéo de atividades
internas e implementagéo de agdes definidas pela direcéo.

| — Requisitos:

a) Cargo de livre nomeacao.

Il = Competéncias:

a) coordenar e supervisionar rotinas administrativas;

b) acompanhar a execucdo de metas e tarefas setoriais;

c) elaborar relatérios e prestar suporte técnico as geréncias executivas;

d) auxiliar a dire¢do na implementacgao de politicas administrativas;

e) exercer outras atribuicées correlatas.

Art. 249. O Coordenador é cargo de assessoramento em comissao, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, destinado ao apoio técnico e operacional as geréncias,
contribuindo para a execugéo de agdes administrativas.

| — Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia ou conhecimentos comprovados em rotinas administrativas (desejavel).

Il - Competéncias: \

a) apoiar a coordenagao e execucdo de atividades administrativas;
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b) acompanhar processos internos e auxiliar no controle operacional;
c) elaborar relatorios e prestar suporte técnico as unidades;
d) exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 250. O cargo de Auxiliar Institucional é fung&o de apoio operacional e assistencial, integrante da estrutura
administrativa, destinado a execugéo de atividades de suporte as agdes internas, atendimento, organizagao
de ambientes e apoio as rotinas dos setores.
| — Requisitos:
a) Ensino Fundamental ou Ensino Médio completo;
b) Conhecimentos basicos em rotinas administrativas ou operacionais (desejavel).
Il - Competéncias:
a) prestar apoio nas atividades internas da unidade administrativa;
b) auxiliar na organizagdo de documentos, materiais e ambiente de trabalho;
c) executar atividades diversas de apoio operacional, conforme demanda do setor;
d) colaborar com o atendimento ao publico, quando necessario;

e) desempenhar outras funcdes correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Art. 251. O Estagiario de Ensino Médio ¢ fung&o de apoio educacional e administrativo, destinado ao
desenvolvimento de atividades supervisionadas, contribuindo para a formagéo profissional do estudante.

| — Requisitos:

a) estar regularmente matriculado e cursando o Ensino Medio;

b) ter disponibilidade para atividades supervisionadas no 6rgéo.

Il — Competéncias:

a) auxiliar nas rotinas administrativas, sob superviséo;

b) apoiar a organizagéo de documentos e registros internos;

c) prestar suporte basico as unidades, conforme orientag&o do supervisor;

d) desenvolver atividades compativeis com sua formagéo e plano de estagio;

e) exercer demais atribuigdes correlatas ao aprendizado.

Art. 252. O cargo de Estagiario de Ensino Superior € func&o de aprendizagem pratica destinada ao apoio
técnico-administrativo, vinculada a formagéo académica do estudante, contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias profissionais.

| — Requisitos:

a) estar regularmente matriculado e cursando curso de Ensino Superior;
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b) dispor de carga horaria compativel com o estagio supervisionado.

Il — Competéncias:

a) auxiliar na elaboragéo de documentos, estudos e relatérios;

b) prestar apoio técnico-administrativo as unidades;

c) colaborar na execugao de atividades compativeis com a area académica do estudante;

d) participar do desenvolvimento de projetos, programas e rotinas internas;

e) exercer demais atribuicbes que contribuam para sua formagéo profissional.

Art. 253. Fica instituida a Funcéo de Confianga, de natureza gratificada, destinada ao exercicio de atividades
especificas de apoio qualificado, coordenacdo, mediagéo ou assisténcia especializada, conforme designacao

da autoridade competente.

| — Requisitos:
a) livre nomeacao pela autoridade responsavel,

b) experiéncia ou conhecimento prévio relacionado as atribuicdes da fungéo (desejavel).
[l — Competéncias:
a) desempenhar atividades estratégicas, de coordenagado ou apoio especializado;
b) colaborar com a execucéo de agdes administrativas e operacionais da unidade;
¢) auxiliar na articulagéo de equipes, processos e fluxos internos;
d) elaborar estudos, relatérios ou pareceres pertinentes as atividades da fungao;
e) exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata.
SEGAO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 254. Os cargos de provimento efetivo englobam a estrutura administrativa da Prefeitura e sao essenciais
ao funcionamento dos 6rgdos e unidades municipais.
Paragrafo Gnico. A regulamentagdo detalhada desses cargos, incluindo definigéo, organizagéo, atribuicdes,

hierarquia e demais normas aplicaveis, sera estabelecida em lei especifica, que reformara a estrutura de
provimento efetivo

CAPITULOVI
DA RELAGAO ENTRE OS ORGAOS

Art. 255. Fica estabelecido que as articulagdes intersetoriais serdo realizadas pelas superintendéncias,
observadas as seguintes diretrizes:

| — As superintendéncias serao responsaveis por coordenar acdes entre diferentes 6rgéos e setores, visando
a integracdo e a otimizagao dos recursos disponiveis;

/

L
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Il — As articulag®es intersetoriais tém como objetivo promover a troca de informagdes, experiéncias e boas
praticas entre as areas envolvidas;

Il — A centralizacdo das acdes nas superintendéncias permitirda o acompanhamento sistematico das
atividades, garantindo planejamento, execugéo e avaliagéo continua dos resultados;

IV — As superintendéncias deverdo atuar de forma a evitar sobreposicéo de esforgos, promovendo solugdes
integradas e sustentaveis para os desafios institucionais;

V — A coordenacdo intersetorial pelas superintendéncias contribuira para a formulagéo de politicas publicas
mais eficazes, fortalecendo a transparéncia, a eficiéncia administrativa e o atendimento as demandas da
populagao.

Art. 256. Ficam definidos os eixos estratégicos de trabalho, que serdo conduzidos pelas superintendéncias,
observadas as seguintes disposi¢es:

| — Havera um eixo estratégico de trabalho sob a responsabilidade da Superintendéncia de Gestéo, que tera
como atribuicdo o desenvolvimento de projetos em articulagdo com as seguintes secretarias:

a) Administracao;

b) Planejamento e Finangas;

c) Esporte;

d) Educagao;

e) Saude;

f) Assisténcia Social e Habitag&o.

Il - Havera um eixo estratégico de trabalho sob a responsabilidade da Superintendéncia de Desenvolvimento
Sustentavel, que terd como atribuicdo o desenvolvimento de projetos em articulagdo com as seguintes
secretarias:

a) Infraestrutura, Obras, Servigcos Urbanos e Transporte;

b) Meio Ambiente e Saneamento;

c) Agricultura e Pesca;

d) Turismo;

e) Desenvolvimento Econémico;

f) Cultura;

Il — Cada superintendéncia sera responsavel pelo planejamento, coordenag&o e acompanhamento dos
projetos em seus respectivos eixos, promovendo integragao intersetorial, otimizagéo de recursos e eficiéncia
na execugao das politicas publicas.

IV — As superintendéncias deverdo garantir que as agdes desenvolvidas nos respectivos eixos estratégicos

estejam alinhadas aos objetivos institucionais, priorizando resultados sustentéveis, inovadores e de impacto
positivo para a populagao.
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Art. 257. A hierarquia das superintendéncias e das secretarias sera aquela estabelecida no Anexo |, devendo
todos os orgdos e unidades administrativas observar a ordem e as competéncias ali definidas para a
organizacao, coordenacao e execucdo das atividades institucionais

CAPIiTULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 258. Os vencimentos dos cargos e fungdes previstos nesta lei serdo atualizados automaticamente sempre
que houver reajuste do salario minimo nacional, com base nos indices oficiais utilizados para o calculo do
salario minimo, especialmente o INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), observando-se:

| — A atualizagdo aplica-se a todos os cargos e fungdes constantes da presente lei, sem prejuizo de outras
politicas remuneratorias estabelecidas pelo Municipio;

Il — Os reajustes ocorrerao na mesma data e na mesma propor¢ao do aumento do salario minimo, garantindo
a manutenc&o do poder aquisitivo,

Il — Eventuais diferencas salariais decorrentes de atrasos ou ajustes devem ser quitadas no exercicio em que
forem identificadas;

IV — A presente atualizagdo n&o prejudica eventuais revisdes gerais de remuneragao, beneficios ou adicionais
que possam ser concedidos por legislacao especifica.

Art. 259. S&o consideradas Unidades Gestoras para os fins desta lei: a Secretaria Municipal de Sau_dfa, a
Secretaria Municipal de Educagédo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Prefeitura Municipal,
conforme disposi¢des de lei especifica.

§ 1° Os Ordenadores de Despesa das Unidades Gestoras séo:

| — O Prefeito Municipal, no ambito da Prefeitura;

Il — Os Secretarios Municipais, no @mbito das respectivas Secretarias.

§ 2° Os Ordenadores de Despesa exercerdo suas fungdes observando as diretrizes orgamentarias,
financeiras e administrativas previstas em lei, garantindo a legalidade, eficiéncia, transparéncia e controle na

execugao dos recursos publicos.

Art. 260. O PREVICOB é uma autarquia da administragéo publica municipal, com personalidade juridica de
direito publico, autonomia administrativa e financeira, vinculada a Prefeitura Municipal.

§ 1° Os cargos, funcdes e estrutura organizacional do PREVICOB estao definidos em Iegislagéo.prépria, que
devera dispor sobre a criacéo de cargos, cargos comissionados, quadro de pessoal, competéncias e demais
aspectos administrativos.

§ 2° O PREVICOB deve exercer suas atividades em conformidade com as normas legais gplicéveis as
autarquias, observando principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 261. Sobre os prazos para Reorganizagdo Administrativa, deve-se observar:

| — Os 6rgéos, unidades e setores previstos nesta lei devem adequar sua estrutura, fungdes e atribuicées no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicagéo desta lei.

Il - Durante o periodo de reorganizacao, deverdo ser observadas as normas de transicéo e a preservagao da
continuidade dos servigos publicos.

Art. 262. Compete ao Chefe do Poder Executivo regulamentar a presente lei mediante decreto, detalhandg/
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| — Estrutura interna dos érgaos e unidades;

Il — Distribuig&o de competéncias e atribuigbes de cada setor;

lll = Procedimentos administrativos e operacionais necessarios a implementacao da lei;

IV — Outras disposi¢cdes complementares para assegurar a plena execugédo das normas estabelecidas.

Art. 263. O Colegiado de Procuradores (COPROM), érgéo interno da Procuradoria Geral Municipal, tem a
funcéo de elaborar Acérddos e Enunciados com a finalidade de uniformizagdo das orientagbes juridico
administrativa da Administragédo Publica Municipal, bem como as demais atribuicbes elencadas na Lei
Municipal 2.889/2020.

Art. 264. O Fundo de Desenvolvimento Municipal — FUNDO CIDADES sera gerido pela Secretaria Municipal
de Planejamento e Financas, a quem competiré a administragao, o controle contabil, financeiro e orgamentario
dos recursos, bem como a execugéo, 0 acompanhamento e a prestagdo de contas das agdes e investimentos
financiados com recursos do Fundo.

Art. 265. Ficam revogados todos os cargos em comissao previstos na estrutura administrativa instituida pelas
Leis n° 64/2022 e n° 72/2023, bem como quaisquer outras disposicdes legais ou regulamentares que |hes
sejam correlatas ou incompativeis com o disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. A revogacido de que trata o caput ndo implica supressédo de vantagens legalmente
asseguradas, as quais permanecem preservadas, nos termos da legislagdo vigente, respeitados os direitos
adquiridos e as situagées juridicas consolidadas.

Art. 266. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, podendo os prazos de adaptagao e

reorganizacgao previstos nos arts. anteriores ser prorrogados por ato do Poder Executivo, quando justificada
a necessidade de implementagao gradual.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Conceicéo da Barra, Estado do Espirito Santo, aos sete dias do me de janeiro
dq ano de dois mil e vinte e seis.

)
)
r~ /{

J— _—— = \\

. /_-—J\-‘» . /'). R
Jaanna mrﬁﬂ'ér)msdorff S féddine

Gestor Especial de Governo
Portaria n° 270/2025
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ANEXO |
CARGOS  QUANTITATIVO | 'REMUNERAGAO
Chefe de Gabinete I . R$ 700000
Oficial externo de Gabinete o1 1 RS 3.000,00
Assessor de Gabinete I 01 R§ 450000
Oficial de Cerimonia B | j o1 R$  3.000,00
Oficial de Monitoramente de Politicas Publicas 01  R$ 300000
Motorista Oficial o ~ R$ 3.000,00
Controlador Geral do Municipio T 01 R$ 10.090.00
Diretor de Controle Interno o1 T R$ 550000
Oficial de Ouvidoria ' o RS 3.000,00
prmurmm Geral do Municipio 01| R$ 10090,00
Subprocurador ST RS 700000
“assessor duridico T Tba | R$ 400000
Oficial de Servigos Juridicos ‘ I R$ B i}CsG 00
Superintendente de ¢ Gestao 5 1 RS 15.000.0
Superintendente de Desenvolvimento 1 R$  15.000, UGﬁ e
| 1 R$ 16.050.00

5 Q% v ﬁ {}(3{} %K‘{)
W? - R$ 5 500, wj
P TR$ 550000

, §‘ }sreﬁ*mr Geral de Administragcao
' Di iretor Ai}* unm de Recursos Humanos
Diretor Adi unto de Lic mm@s Compras e

0

| 0

Secretario Muni icipal de Administragao I
" O

0

0

I gé‘i‘)"}irat‘)‘é URR—— S " P R R RT o .
Gerente de Almoxarifado e wglstnca - o ;| Ry 3 KQL 00
Gerente de Arquivo Publico o ot Rs 3 700,00
E'f;“‘ac:rdenadores de Recurgag Humarm& - o5 3’{@0 270000
Coordenadores de ;cltac,aa compras e 05 RS 2.700,00
_contratos ‘ IV S |
Gerente de Licitagoes, compras e mntramsu b 01 RS 3.700,00
_Gerente de Tecnologia da %ﬂfafmagao o RS 3.700.00
%Mmtg de Recursos Humanos o1 .~ R$  3700.0C
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca 01 | R$ 1009000
Gerente de Agricultura e Desenvolvimento ‘? 01 . R$ 3.700.00
f”\u{&é —_ g AN AR 885545 5 1 RN EE— s
Gerente de Pesca e Aquicultura B 01  R$ 3700,
“Secretario Municipal de Cultura o R$ 100 9(5 o
Gerente de Patnimonio e Promogac Cultural 0t R$ 3.700.00
| Jr@fxmtanc} Municipal de Desenvolvimento 01 R$ 1009000
Diretor de &mpmgm e Renda 1 RS$ 5.500.00
‘ Céfzz«:m e de (doswﬁmm% N .m....‘ ‘ ) R:% ,,,3 700.00
A T .. R e e - S B0
Secretario Municipai de Esportes TUTTTTITTTTTe1 T T RS 10.080,00
\ mf*%m& de ?’rﬂ;etas ﬁapumvos & Recreativos M:M . 0 l ~R$ 3.700.00
| Secretano Municipal de Planejamento e 01 - R$ 10.080.00
\Finangas bl
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; Diretor ( smai dEﬁ' P an&}amer*
| D 'em* c!e T@soumf a

Diretor de Planejamento
Diretor de Tributacao -
Gerente de Patrimonio

| Assi stente de Piane;amﬁnto

Servigos Urbanos e Transporte

Gerente de Transporte

: i%mms B

e Financas 01 RS 6.000,0
R 01 R$ 5.500.00
01 RS 5.500.00
| 01 R$ 550000
' 01 RS 3.700.,00
o 01 R$ 550000
Gerente de Fiscalizagao Municipal 01 RS  3.700,00
uaard&naam&s de Planejamento e Finangas 10 ‘RS 2.700,00
N % T HOE B
M%mt&mw de Contabilidade 02 "R$  4.000,00
o N 2 RS 4.000,00
| %z‘&smtanm Municipal de Saude 01 % F€$ ﬁf{fﬁagéﬁﬁ
Subsecretario Municipal de Saude 01 RS ?‘(}Q{}Gi}"
Diretor Administrativo do Fundo de Saude 01 R$ 550000
G Aewut@ de v;gs &ncia em Saude 01 R$ '5 700,00
' 01 R$ 370000
01 R$ 370000
; @Mém@”fﬁé Média e Alta Complexidade 01 RS 3.700,00
G RS 3.700,00
Secretario Municipal de Turismo 01 R$  10.090,00
T 01 R$  3.700,00
Gerente de Desenvolvimento Turistico 4 01 R$ 3700, 00
Secretario Municipal de Assisténcia Sociale 01 R$ 10.090.00
Habitacéc é o o _
 Subsecretario Municipal de Assisténcia Social 01 R$ 7.000,00
Gerente de Protecao Social Basica e Especia 1 R$ 3.700.,00
ER RS 370000
Coordenador de Cras, Creas e CCl 068 RS 2.700,00
Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras, 01 R$ 10.080,00
- Subsecretario Municipal de Infraestrutura, o1 RS 7.000,00
Transporte .
01 R$ 5 5(}{: G0
R M g 1
02 | RS 3.700,00
Coordenador de Eletricidade de Alta Tensao 02 RS 2.700.00
Coordenador de Maquinas Pesadas 06 “R$  2.700,00
Coordenador de Servigos Mecanicos 04 R 2
Secretario Municipal de Educagéao - 01 R$ 10
cipal de Educacao 01 . RS 7
o1 | R$ 5.
01 R$ 3.
scoiar Nivel | 08 RS "
04 RS 4

Gerente de %J‘romogéa d& Eventoa

Diretor de Contabilidade

"@;3%&%& de Tesourana

wmente de &tem;:ac:f Basica
Gerente de Frota

@mmtw de Regulagao

& Habilagao

e Diretos Humanos
Gerente de H amiaga&

Obras, Servigos Urbanos e
Diretor de Efn::;en hana

Gerente de &létrzca

S Amﬁwmtawo Munic
u»s@ms Admini mmt uo
Direcac Escol ar Nivel 2

Diretor Escol ;w Nivel H‘ -
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Diretor Escaolar Nivel IV T 02  R$ 530000
Dirstor Escolar Nival V™~ R e —— YT
Diretor Escolar Nivel VI 7 03 RS 6.700.00
Coordenador de Turno - | . s RS 2. ‘&ﬁ{} 010
Coordenador de Turno - i R 35 T R$ 270000
Duetoria Especializada Pedagégica 1 . R$ 5.500,00
Geréncias Pedagogicas T 11 R$ 370000
Gerencia Técnica de Equipe Multiprofissional - 01 RS 3.700,00
GGl i
‘Geréncias Técnicas | 13 T RS 370000
Diretoria Executiva de Documentacédo e Atos 01 ~R$ 550000
Escolares | ¥
Coordenador Executivo de Gabinete 01 R$ 2.700.00
Coordenador de Escrituragaodo Campo 01 T"R$ 270000
Diretoria Especializada de Alimentagao 01 R$ 550000
Escolar ;
@eremm de Nutrigao Institucional 01 . R$ 370000
Gerente de nucleo de Psicologia ‘ 01 | R$ 370000
mw@mﬁe de niclec de Ass ssre&nma Sumai o 01 | R$  3.700.00
Diretor Adjunto de Defesa Civil 01 | R$ 550000
Diretor Adjunto de Comunicagao L . R$  5.500.00
Gerente Executivo 20  R$ 4.200,00
o B e
f;umdem R e 2 3 2 S50
oo Msttu{; e SR TN St B . ’“’?‘w ;
Mtﬁgtarm Ensino Medio I S ' T RS 00,00
A T s 3 oD 60
Gratificagao Fungéo de Confianga | 15 - R$ 80000
Secretario de Meio Ambiente e Saneamento j 01  R$ 100900C

Gerente de Licenciamento Ambiental - 01 | R$ 370000

(
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