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INDICACAO N2 161/2026
EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DESTA COLENDA CORPORACAO LEGISLATIVA

CAMILA APARECIDA RODRIGUES PEREIRA FIGUEIREDO (PL),
Vereadora e Vice-Presidente desta Egrégia Casa de Leis, no uso de suas prerrogativas legais
instituida no art. 112, inciso VIIl, do Regimento Interno Cameral, especialmente aquelas previstas
no art. 112, inciso VI, do Regimento Interno Cameral, vem, respeitosamente, a presenga de
Vossa Exceléncia, requerer que, apos ouvido o Plenario, seja encaminhada ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal a presente INDICACAO, acompanhada do ANTEPROJETO DE LEl em
anexo, que DISPOE SOBRE A CRIACAO DO “PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOGAO E CUIDADO
EM SAUDE MENTAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CONCEICAO DA BARRA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JUSTIFICATIVA

O ANTEPROJETO DE LEIl, em anexo, visa instituir, no @mbito do Municipio de Conceicdo da Barra,
um programa permanente de promogdo e cuidado da saide mental dos servidores publicos
municipais, reconhecendo a importancia do equilibrio psicolégico e emocional para a qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados a populagdo. O aumento de casos de ansiedade, depressdo,
sindrome de burnout e outros transtornos relacionados ao ambiente de trabalho evidencia a
necessidade de a¢des estruturadas que promovam prevengdo, acolhimento e acompanhamento
adequado aos servidores.

A iniciativa encontra respaldo na Constituicdo Federal, que assegura o direito a saide como
dever do Estado, bem como na Lei n2 8.080/1990 e na Politica Nacional de Saide do Trabalhador
e da Trabalhadora (Portaria n2 1.823/2012), que estabelecem diretrizes para a promogdo da
satide no ambiente laboral. Assim, a criagdo do programa representa medida essencial para a
valorizacdo dos servidores, redugdo do absenteismo e melhoria da qualidade dos servigos
publicos, alinhando-se as boas praticas de gestdo e cuidado com o capital humano.

Sala das Sessdes, 09 de abril de 2026.

CAMILA APARECIDA ROD%@%ES PEREIRA FIGUEIREDO (AGIR)
Vereadora e Vice-Presidente da Cimara Municipal de Concei¢dio da Barra-ES
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA-ES

Paliicio Humberto de Oliveira Serra - Plensrio Arthur Mendes de Souza

ANTEPROJETO DE LEI N2 /2026

CAMILA APARECIDA RODRIGUES PEREIRA FIGUEIREDO (AGIR),
Vereadora e Vice-Presidente desta Egrégia Casa de Leis, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Conceigdo da Barra e pelo Regimento Interno desta
Casa de Leis, vem muito respeitosamente a presenca de Vossas Exceléncias, submeter o presente
PROJETO DE LElI para apreciagdo dos Nobres Vereadores dessa Casa Legislativa e
encaminhamento ao Prefeito Municipal:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO “PROGRAMA
MUNICIPAL DE PROMOGAO E CUIDADO EM SAUDE
MENTAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CONCEICAO DA BARRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 12 - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Conceicdo da Barra, Estado do
Espirito Santo, o “Programa Municipal de Promogdo e Cuidado em Satde Mental dos Servidores
Publicos Municipais de Conceicdo da Barra, com o objetivo de promover a salde mental e o
bem-estar psicoemocional dos servidores publicos municipais, prevenindo e tratando
transtornos mentais relacionados as atividades laborais, incluindo a sindrome de burnout.

Art. 22 — O Programa de Saude Mental para Servidores Publicos Municipais tera as
seguintes diretrizes:

| - Promogdo de agdes preventivas para reduzir os fatores de risco psicossociais no
ambiente de trabalho;

Il — Realizagdo de palestras, oficinas e treinamentos sobre temas relacionados a saude
mental;

Il - Disponibilizagdo de atendimento psicolégico e psiquidtrico gratuito aos servidores
municipais;

IV — Implementacdo de um canal de acolhimento para servidores que necessitem de
apoio emocional ou que sejam vitimas de assédio moral ou outras formas de violéncia
psicolégica no ambiente de trabalho;

Gabinete da Vereadora Camila Aparecida Rodrigues Pereira Figueiredo
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA-ES

Paliicio Humberto de Oliveira Serra - Plendrio Arthur Mendes de Souza

V — Realizacio de campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da salide mental e
do cuidado com o bem-estar psiquico;

VI — Tratamento e acompanhamento especificos para servidores diagnosticados com
sindrome de burnout, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Lei n2 22.305, de 3 de
outubro de 2023, que instituiu a Politica Estadual de Atengdo Integral a Sindrome de Burnout.

Art. — 32 O Programa serd implementado pela Secretaria Municipal de Saude, em
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administracao, e contara com:

| — Profissionais especializados, como psic6logos, psiquiatras e assistentes sociais,
devidamente capacitados;

Il - Parcerias com universidades, organizagdes ndo governamentais e outras instituicdes
que atuem na area de satide mental;

Il - Espacos adequados para atendimentos individuais e grupais, garantindo a
privacidade e a confidencialidade dos servidores.

Art. 42 — Os dados e informacdes coletados no &mbito do Programa deverdo ser tratados
em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018),
assegurando a confidencialidade e a privacidade dos participantes.

Art. 52 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 62 — O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de S0 (noventa)
dias a contar da data de sua publicagio, definindo os detalhes operacionais para sua

implementacdo.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Sessdes, 09 de abril de 2026.

CAMILA APARECIDA RODl‘ﬂgESPEREIRA FIGUEIREDO (AGIR)
Vereadora e Vice-Presidente da CAmara Municipal de Conceigdo da Barra-ES
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA-ES

Paldcio Humberto de Oliveira Serra - Plendrio Arthur Mendes de Souza

JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa visa instituir o Programa Municipal de Promogdo e Cuidado em
Satide Mental dos Servidores Plblicos Municipais de Conceigdo da Barra/ES, medida que se
revela essencial diante do crescente reconhecimento da salde mental como componente
indissocidvel da satde integral e da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A Constituicio Federal de 1988, em seu art. 196, estabelece que a salde € direito de
todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e econdmicas o acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogdo, protecdo e recuperagdo. Tal previsao abrange,
de forma inequivoca, a saide mental, impondo ao poder publico o dever de implementar
politicas que assegurem o bem-estar psicoldgico dos trabalhadores, inclusive dos servidores
publicos.

Nesse contexto, destaca-se a Lei Federal n2 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica),
que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais, estabelecendo
como diretriz a promogdo do cuidado em saide mental com base na dignidade da pessoa
humana, no tratamento humanizado e na reinsergdo social. A referida norma atribui ao Estado a
responsabilidade pelo desenvolvimento de politicas de satide mental, com ag¢des de promocgdo,
prevencdo e assisténcia, preferencialmente em servicos comunitarios e com abordagem
multidisciplinar.

Adicionalmente, a legislacio nacional e politicas publicas recentes reforcam a
necessidade de atencdo a satide mental no &mbito do trabalho. A exemplo disso, a ampliagdo de
programas federais voltados & satide mental de profissionais da seguranga publica evidencia o
reconhecimento institucional da importancia do cuidado psicossocial no exercicio de fungdes
publicas, incluindo agdes preventivas, acompanhamento continuo e abordagem multidisciplinar.
No mesmo sentido, experiéncias recentes no pais demonstram avango na implementacdo de
politicas especificas para servidores publicos, como a criagdo de politicas estaduais de saude
mental no trabalho, estruturadas em eixos de promogdo, prevengdo, capacitacdo e cuidado,
reforcando a necessidade de institucionalizagdo de programas permanentes voltados ao bem-
estar dos servidores.

Importa destacar, ainda, que a organizagdo de politicas de satide mental deve observar
principios como a integralidade do cuidado, a prevengdo de agravos, o atendimento
multiprofissional e o respeito a dignidade humana, conforme diretrizes presentes no Sistema
Unico de Saude (SUS) e em normativas correlatas.

No dmbito do servico publico municipal, os servidores estdo frequentemente expostos a
fatores de risco psicossociais, como sobrecarga de trabalho, pressdo por resultados, atendimento
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA-ES

Palacio Humberto de Oliveira Serra - Plendrio Arthur Mendes de Souza

direto 2 populagdo e situagdes de vulnerabilidade social, o que pode ocasionar adoecimento
mental, absenteismo, queda de produtividade e afastamentos laborais. Dessa forma, a
implementagdo de um programa estruturado de promogdo e cuidado em satide mental contribui
ndo apenas para a valorizagdo do servidor, mas também para a melhoria da eficiéncia e
qualidade dos servigos publicos prestados a populaggo.

O programa proposto permitira o desenvolvimento de acGes estratégicas, tais como:
campanhas educativas, acompanhamento psicoldgico, atendimento especializado, prevenc¢do de
transtornos mentais e promogdo de ambientes laborais saudaveis, alinhando-se as melhagres
praticas de gestdo publica contemporénea e as diretrizes nacionais de satude.

Diante do exposto, resta evidenciado que a criagdo do Programa Municipal de Promogao
e Cuidado em Satide Mental dos Servidores Publicos Municipais de Concei¢do da Barra encontra
s6lido amparo constitucional e legal, além de representar medida necessaria, oportuna e de
relevante interesse publico, contribuindo para a valorizagdo do servidor e para o fortalecimento
da administracdo publica municipal.

Sala das Sessdes, 09 de abril de 2026.

CAMILA APARECIDA RODI(!-@S PEREIRA FIGUEIREDO (AGIR)
Vereadora e Vice-Presidente da Camara Municipal de Conceigdo da Barra-ES
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