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PROJETO DE LEI N¢ [Z 0 /2026

CAMILA APARECIDA RODRIGUES PEREIRA FIGUEIREDO (AGIR),
Vereadora e Vice-Presidente desta Egrégia Casa de Leis, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Conceigdo da Barra e pelo Regimento Interno desta
Casa de Leis, vem muito respeitosamente a presenga de Vossas Exceléncias, submeter o presente
PROJETO DE LElI para apreciagdo dos Nobres Vereadores dessa Casa Legislativa e
encaminhamento ao Prefeito Municipal:

i Ba 3 DISPOE SOBRE A GARANTIA DE FALTA JUSTIFICADA
Cimara MunICIpal de Co;el a0 AO TRABALHO PARA PAIS E MAES ATIPICOS EM

pRmQCOLON SITUAGOES DE EMERGENCIA, NO AMBITO DO
Y0 lF Qé; MUNICIPIO DE CONCEICAO DA BARRA - ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
RESP..

Art. 12 ~ Fica assegurado aos servidores publicos municipais de Concei¢do da Barra — ES, que
sejam pais, mdes ou responsaveis legais por pessoas com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento ou outras condi¢des que demandem cuidados especiais permanentes —
denominados pais e maes atipicos — o direito a auséncia justificada ao trabalho em situacdes de
emergéncia relacionadas a satide ou ao bem-estar do dependente.

Art. 22 - Considera-se situagdo de emergéncia, para os fins desta Lei, qualquer ocorréncia
imprevista que exija a presenga imediata do responsavel legal, tais como:

| - crises de saude fisica ou mental;

Il - episddios de desregulagao comportamental severa;

lll = intercorréncias em instituicdes de ensino ou terapéuticas;
IV — atendimentos médicos ou hospitalares urgentes;

V - outras situagdes devidamente comprovadas que coloquem em risco a integridade ou o
desenvolvimento da pessoa assistida.

Art. 32 — A auséncia prevista no art. 12 serd considerada falta justificada, ndo acarretando prejuizo
remuneratario, disciplinar ou funcional ao servidor, desde que devidamente comprovada por meio de:,

| — atestado médico;
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Il — declaragdo de instituicdo de ensino, clinica ou profissional responsavel;

Il = outro documento idéneo que comprove a ocorréncia da situagdo emergencial.

Art. 42 — O periodo de auséncia deverd limitar-se ao tempo necessério para atendimento da
situagdo emergencial, podendo, quando necessdrio, ser complementado por outros instrumentos legais ja

previstos na legislagdo municipal.

Art. 52 — O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, estabelecendo critérios
complementares para sua efetiva aplicagdo.

Art. 62 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrtario;

Sala das Sessdes, 23 de abril de 2026.

CAMILA APARECIDA RO 'S PEREIRA FIGUEIREDO (AGIR)
Vereadora e Vice-Presidente da Camara Municipal de Conceigdo da Barra-ES
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, é com enorme satisfagdo que encaminho para
apreciagdo deste Plenario o presente Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE A GARANTIA DE
FALTA JUSTIFICADA AO TRABALHO PARA PAIS E MAES ATIPICOS EM
SITUACOES DE EMERGENCIA, NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE CONCEICAO DA
BARRA - ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo assegurar aos pais, mées e responsaveis legais
por pessoas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou outras condi¢des que
demandam cuidados continuos — denominados pais e mdes atipicos — o direito a auséncia
justificada ao trabalho em situagbes emergenciais envolvendo seus dependentes. Trata-se de
uma medida necessaria e sensivel a realidade vivenciada por inimeras familias no Municipio de
Conceigdo da Barra, que lidam diariamente com desafios intensos, imprevisiveis e, muitas vezes,
urgentes.

A rotina dessas familias é marcada por atendimentos médicos frequentes, terapias
multidisciplinares, acompanhamento educacional especializado e, ndo raramente, por episédios
inesperados, como crises convulsivas, desregulacdo emocional severa, surtos comportamentais,
entre outras intercorréncias que exigem a presenca imediata do responsavel. Nessas situagdes, a
auséncia ao trabalho torna-se inevitdvel, e a falta de respaldo legal especifico pode gerar
prejuizos funcionais, descontos salariais e até sancdes administrativas, agravando ainda mais a
sobrecarga emocional e financeira dessas familias.

Sob o ponto de vista juridico, a proposta encontra respaldo nos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da protegdo integral a crianga e a pessoa com deficiéncia, bem
como na valorizacdo da familia como base da sociedade. A Constituigdo Federal, em seus artigos
12, 1ll, 62 e 227, estabelece como dever do Estado promover condigdes que assegurem o bem-
estar e a protecdo das pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Ademais, a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) refor¢a a necessidade de garantir
igualdade de oportunidades e condigdes que favoregam a inclusdo social e a autonomia dessas
pessoas, 0 que passa, necessariamente, pelo suporte as suas familias.

Importante destacar que a auséncia justificada em situagdes emergenciais ndo representa
privilégio, mas sim uma medida de equidade, que reconhece as desigualdades enfrentadas por
esses servidores e busca compensa-las de forma justa e razodvel. Ao garantir esse direito, o
Municipio ndo apenas promove justica social, mas também contribui para a melhoria da saude
mental e da qualidade de vida dos servidores, refletindo positivamente no desempenho de suas
fungdes e na eficiéncia do servigo publico.
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Além disso, a proposta ndo implica impacto financeiro significativo aos cofres publicos, uma
vez que se trata de regulamentacdao de auséncias ja existentes na pratica, porém sem o devido
amparo legal especifico. A exigéncia de comprovagao por meio de documentos idéneos assegura
a transparéncia e evita abusos, garantindo que o beneficio seja utilizado de forma responsavel e
dentro dos critérios estabelecidos.

Por fim, esta iniciativa representa um avango nas politicas publicas de inclusdo e
humanizagdo da gestdao publica municipal, alinhando Concei¢do da Barra as boas praticas
administrativas e ao compromisso com uma sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.
Reconhecer as demandas das familias atipicas é, sobretudo, um ato de empatia e
responsabilidade social, que fortalece os vinculos familiares e promove o desenvolvimento digno
das pessoas com deficiéncia.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacgédo deste
Projeto de Lei Ordinaria, por se tratar de medida de relevante interesse publico e social.

Sala das Sessoes, 23 de abril de 2026.

-,

CAMILA APARECIDA R_ODR|GUES PEREIRA FIGUEIREDO (AGIR)
Vereadora e Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Concei¢ao da Barra-ES
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