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Camara Municipal de Conceicdo da Barra
INDICACAO N2 06/2026 protocoLone: -
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RESP..
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DESTA COLENDA CORPORAGAOQ LEGISLATIVA

As vereadoras abaixo assinadas, CAMILA APARECIDA RODRIGUES
PEREIRA FIGUEIREDO (AGIR), e RAMONY REPEKER DAHER (UNIAO), com assento nesta Egrégia
Casa de Leis, no uso de suas prerrogativas legais instituida no art. 112, inciso VIIi, do Regimento
interno Cameral, vem respeitosamente 2 presenca de V. Exa., que apos ouvido o Pienario, que se
digne a presidéncia desta Casa de Leis, encaminhar ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, a presente
INDICACAO:

— Que o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Conceicio da Barra, Erivan Tavares,
determine ao Secretdrio Municipal de Satde, a adogdo de medidas imediatas visando ao envio 3
Camara Municipal de um Projeto de Lei que equipare o saldrio dos servidores concursados que
atuam hoje como Técnicos de Enfermagem, tendo em vista a extingdo do cargo de Auxiliar de
Enfermagem e o novo cenério legal e funcional da categoria.

JUSTIFICATIVA

Considerando que o cargo de Auxiliar de Enfermagem foi, ao longo dos dltimos anos,
progressivamente extinto em diversos municipios brasileiros, houve a transformacio natural das
funcbes desta categoria em atribuicdes proprias do cargo de Técnico de Enfermagem. No
Municipio, os profissionais remanescentes do cargo de Auxiliar de Enfermagem exercem, na
pratica, as mesmas atividades, responsabilidades e atribuicdes dos Técnicos de Enfermagem,
encontrando-se igualmente habilitados e ativos no Conselho Regional de Enfermagem (COREN),
com inscrigdo reconhecida como Técnicos.

Trata-se de servidores concursados, com vinculo permanente, ampla experiéncia profissional,
formagdo compativel e responsabilidades equivalentes as dos Técnicos de Enfermagem. Ainda
assim, recebem remuneragio distinta, mesmo desempenhando fungBes idénticas no corpo
técnico da sadde municipal.

E importante destacar que a equiparagdo salarial proposta encontra respaldo na legisla¢o
federal e nos repasses financeiros destinados & adeguacdo do piso salarial da enfermagem. O
Governo Federal, por meio do complemento assistencial, repassa regularmente valores para
garantir o novo piso salarial da categoria, sendo:

« RS 543,00 repassados para o Auxiliar de Enfermagem, cuja remuneragdo atual é de RS

2.375,00;
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» RS 1.600,00 repassados para o Técnico de Enfermagem, cuja remuneracio estabelecida &
de RS 3.325,00.

Esse recurso é continuo, devidamente regulamentado e destinado 3 adequacdo salarial,
garantindo sustentabilidade a folha de pagamento e seguranca juridica ao Municipio.

Além disse, a equalizagdo dos vencimentos corrige uma discrepancia histdrica e fortalece a
valorizagio dos profissionais de satde, fundamentais para o atendimento 2 populagio,
especialmente em unidades basicas, pronto atendimentos, setores de urgéncia e servicos
especializados. A medida também tende a reduzir a rotatividade, promover estabilidade,
estimular a qualificagdo profissional e assegurar justica remuneratoria.

Cabe ressaltar que essa demanda é recorrente entre os servidores da enfermagem e encontra
amparo em recomendac¢des de entidades representativas, em consondncia com decisdes
recentes adotadas por outras cidades do Estado, que atualizaram seus quadros funcionais apods a
extingdo dos cargos de Auxiliar de Enfermagem.

Por todo exposto, a equiparagdo salarial se faz urgente e absolutamente necessiria, garantindo
dignidade aos profissionais, respeito ao principio da isonomia e eficiéncia administrativa ao
Municipio, sem acarretar aumento inesperado de despesas, j& que os recursos federais
continuam sendo repassados para essa finalidade.

Diante do exposto, solicita-se o encaminhamento do Projeto de Lei 3 Cimara Municipal,
assegurando que esses profissionais passem a receber, de forma justa e legal, o piso salarial
equivalente ao cargo que efetivamente exercem: Técnico de Enfermagem.

Sala das Sessdes, 05 de janeiro de 2026.

%
CAMILA APARECIDA RODRIGUES PEREIRA FIGUEIREDO {AGIR)
Vereadora e Vice-Presidente da Cimara Municipal de Concei¢io da Barra-ES

RAMONY REPEKER DAHER (UNIAO)
Vereadora
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RECEBIDO NESTA.
Ao Gabinete do Sr. Presidente
para os devidos fins.
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Ata das sess)es

Presidente
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